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BIRIM YONETICIiSI SUNUSU

Universitemiz dgrencilerin, iist diizeyde mesleki agidan 6grenim gorebilecegi, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif agidan kendilerini gelistirebilecegi olanaklar sunmaktadir. Her tiirlii diistince
Ozgiirliigiiniin ve fikir tartigmalarinin gerceklestigi, demokrasi kiiltiiriiniin kazanildig1 ortam
olan tiniversitemiz; nitelikli insanlar yetistirmek, bilgiye ulasan, ulastig1 bilgiyi kullanabilen,
arastiran, sorgulayan, paylasimci, lilke ve diinya sorunlarina duyarli gengler yetistirmeyi ilke
edinmistir. Ogrencilerin iyi yetismelerine katkida bulunmak ve onlara her alanda imkan sunma
sorumlulugunu tastyan Universitemiz kaliteli gretim ile gesitli sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve

sportif imkanlar1 sunmaya ¢alismaktadir.

Daire Baskanligimiz 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince
planli hizmet sunumu, politika gelistirme, belirlenen politikalar1 somut is programlarina ve
biitcelere dayandirma ile uygulamayr etkili bir sekilde izleme ve degerlendirip,
sonuclandirmay1 amag edinmistir. Yiriitmiis oldugumuz faaliyetlerde mali saydamlik ve hesap
verme sorumlulugu gozetilerek dogru, gilivenilir, dnyargisiz, ilkeli, tarafsiz acik ve anlasilir

olmay1 hedef belirlemistir.

Ulkemizin gelecegi olan genglerimizin (dgrencilerimizin) en iyi sekilde egitim
alabilmeleri bizim buradaki varligimizin temel nedenidir. Sonu¢ olarak biitiin olanaklar
cergevesinde Ogrencilerimize, akademik ve idari personelimize baskanligimizin konumu ile
gorev ve sorumlulugunda bulunan birimlerde stratejik planlarimiz dahilinde hizmet sunmaya

devam etmektedir.

Ogr. Gér. Emrah DUMAN
Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkan V.




|- GENEL BILGILER
A. MiSYON VE ViZYON
Misyon

Ogrenci ve personelimizin beden ve ruh sagligini korumak, kaliteden 6diin vermeden
kaynaklarin etkili, verimli kullanarak kamu yararin1 koruyup hizmet ederek beslenme, saglik,

kiltiirel ve sportif ihtiyaglarini kargilamaktir.

Vizyon

Cagdas bir tiniversite i¢in bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerle
Ogrenci ve personelimizin yasam kalitelerini arttirarak, saglikli bir neslin gelisimini hedefleyen

onci bir hizmet birimi olmak.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Saglik, Kiiltlir ve Spor Dairesi Baskanlig1; 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 46. ve
47. maddeleri, 124 Sayil Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksek Ogretim Kurumlarinin
Idari Teskilati hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 32. maddesi ile Yiiksekogretim
Kurumlar1 Saglhk, Kiiltir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama Yonetmeliginde gorev ve
sorumluluklarinin ayrintilart belirlenen 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve spor ihtiyaglarini

karsilamaktadir.

e Ogrencilerimizin ihtiyaglarini en etkin, hizli ve verimli bicimde karsilamay1, hizmet
kalitesini yiikseltmeyi, oOgrenci ve personelin memnuniyetini artirmayi, hizmetten
yararlananlari ihtiyacina ve hizmetlerin sonucuna odakli olmak hedeflenmistir,

e Personel ve 6grencilerin ilgi alanlarina gore kiiltiir ve spor alanlarinda ¢aligmalar ve
gosteriler diizenler.

e Ogrencilere burs ve kredi, beslenme, ¢alisma, dinlenme, bos zamanlarin1 degerlendirme
ve is bulma alanlarinda yardimei olacak hizmetlerde bulunur.

e Hizmet alanina giren konularda arastirma ve uygulamalar yapar, yaptirir ve gerekli
gordiiklerini yayinlar.

e Hizmet veren meslek elemanlarinin yetisme ve gelismelerini saglamak i¢in hizmet igi
egitim programlar1 diizenler.

e Personel ve dgrencilere yonelik geziler diizenlemek ve sosyal ihtiyaclarini karsilar.




e Gorev alani igerisine giren konularla ilgili iniversitemiz 6grencileri ile ilgili satin alma
is ve islemlerini ylirtitiir.

e Ogrencilerin ve ¢alisanlarin kaliteli ucuz yemek yemelerini saglamak,

e Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlar Sicil Yonetmeligi’ne gore

sicil amiri olmasindan kaynaklanan yetki ve sorumluluklarinin geregini yapmak.

C. IDAREYE iLISKIN BIiLGILER

Bilindigi iizere Kayseri Universitesi 18.05.2018 tarihinde Resmi Gazetede yayimlanan
7141 sayili kanun ile kurulmustur. Kurulusunun hemen ardindan idari yapilanma siireci
baslatilmistir. Universitemiz Senatosunun 13.12.2018 tarih ve 08 sayili toplantisinda Daire

Baskanligimiz biinyesinde;

Dairede yiirtitiilecek baslica hizmetler sunlardir:
a) Satinalma ve Tahakkuk Sube Miidiirligi
b) Kiiltiir ve Spor Sube Midiirliigi
¢) Sosyal Isletmeler ve Yemekhaneler Sube Miidiirliigii
d) Sosyal Hizmetler Sube Miidiirligii
e) Yazi Isleri Birimi
f) Psikolojik Danigsma ve Rehberlik Birimi

Kurulmasina karar verilmis olup dairemizin organizasyonu belirlenmistir.

2023 yi1l sonu itibariyle 1 daire bagkani, 3 sube miidiirii ve ¢esitli kadrolarda ¢alismakta
olan toplam 31 personeli bulunmaktadir. Idari teskilatlanmas1 devam etmektedir. Daire
baskanligimiz Talas ilgesinde bulunan Kayseri Universitesi 15 Temmuz Kampiisii igerisinde

yer alan Rektorliik Hizmet binasi 1.katinda faaliyetlerini siirdiirmektedir.

1. Fiziksel Yap1

R Kapah alan Fansiyonu
Yerleske Bina adi Birimi m2 (Egitim, Idari, Arastirma
vb...)
N _— Saghk Kiiltiir
Universitesi 15 Rektorliik ve Spor Daire 10.827 idari Bina
Temmuz Binas1 Bagkanli
Yerleskesi




idari Personel Hizmet Alanlar

Ofis Sayis1 | Kapal alan (m?) Kullanan Sayisi
idari Personel Cahsma Ofisi 10 321 m? 16
Toplam 10 321 m? 16
Sosyal Alanlar
Say1 Alan (m?)
Kantinler 3 714 m?
Kafeteryalar - -
Personel Lokali 1 681,79 m?
Yemekhaneler 1 350 m?
Toplam 4 1745,79 m?
Toplant1 ve Konferans Salonlari
Say1 Alan(m?)
Toplant 6 427 m?
Konferans 4 1206 m?
Toplam 10 1633 m?
Ambar, Arsiv ve Atilye Alanlari
Say1 Alan (m?)
Ambar 12 359,3 m?
Arsiv 1 133 m?
Atolye - -
Toplam 13 492,3 m?




2. Teskilat Yapisi

3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1- Bilgisayarlar (Donamim Altyapisi)

Masa Ustii Bilgisayar
BiRIM ADI Bilgisayar | vy ierq | Blgisayar | Diziistii Tablet
(all in one, hepsibir Kasasi Bilgisayar
arada bilg_;isayar)
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire )
Bagkanhg1 _ . : .
TOPLAM 16 2 4 1




3.2- Yazilimlar

MYS,EKAP,MUHTASAR,
SGK (ise giris-cikis), DTO
(Halk bankasi), Tiirkiye
Hayat Emeklilik

Yazilim Aciklama
EBYS-_ TUM SUBE MUDURLUKLERI- B
KBS (Maas), E BUTCE, SATINALMA VE TAHAKKUK SUBE MUDURLUGU

al

Foodsoft, E-Kampiis Rapor

SOSYAL ISLETMELER VE YEMEKHANELER SUBE MUDURLUGU

3.3- 31.12.2023 Tarihi itibariyle Tasinir Programinda kayith bulunan Birim Envanteri

O© 0 N ol b W N B

N A =
AW N O

[N
(S}

W W W WWWWMNNDNDNDDNDNDDNDNNDNNDDNERERPRP PR
OOl WNPEFP OO NO Ol WNE O OOoLNO

Cinsi
KOLI TASIMA EL ARABASI
KOLI TASIMA EL ARABASI
YUK TASIMA ARABASI
SERVIS ARABASI (55*80*85 CM)
SERVIS ARABASI (140*53*99 CM)
AKROBAT MERDIVEN
AKROBAT MERDIVEN
TRIBUNDEN INiS MERDIVENI (SEYYAR)
5 BASAMAKLI MERDIVEN
METAL YUK TASIMA ARABASI
PROTER PST 320 LD DARBELI MATKAP
TILKi KUYRUGU TESTERE (BOSCH GSA 1300 PCE)
DIMA 8683489319 DPT-25 2500 KG TRANSPALET
UPS

HUAWEI HUAWEI 2000-G- 3KRTS RT 3 KVA UPS HUAWEI 2000-G-3KRTS RT 3
KVA KESINTISiZ GUC KAYNAGI

ELEKTRIKLI SUPURGE
TASKI 70003306 VACUMAT 22 ENDUSTRIYEL ELEKTRIK SUPURGESI
TASKI SWINGO 755 BMS YER YIKAMA MAKINASI
TASKI SWINGO 755 E
KARCHER WD5PREMIUM ENDUSTIRIYEL ISLAK KURU ELEKTRIK SUPURGESI
CAMASIR YIKAMA MAKINESI
CAMASIR YIKAMA MAKINESI
CAMASIR YIKAMA MAKINESI
CAMASIR KURUTMA MAKINESI
SANAYI TiPI BULASIK MAKINESI
DUS SPREY UNITESI TEZGAH MONTE ARA MUSLUKLU
DUS SPREY UNITESI DUVARA MONTE ARA MUSLUKLU
GERI TOPLAMA ON YIKAMA DUSU 15 MT
KAZAN YIKAMA EVYESI 190*80*60
EL YIKAMA EVYESI OVAL TiP MEKANiZMALI SICAK SOGUK
BULASIK ALMA TEZGAH SIYIRMA HUNILI 140%75*85
BULASIK YIKAMA MAKINASI GIRIS EVYESI 190*75
DERIN HAVUZLU TEZGAH 120*75%85
HAREKETLI TEZGAH SUZME HAVUZLU 140*60*85
BARDAK YIKAMA MAKINASI MEKANIK
GIYOTIN TiP DIJITAL BULASIK YIKAMA MAKINESI

Sayisi
2
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37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90

DUS SPREY UNITESI
GERI TOPLAMALI ON YIKAMA DUSU
BULASIK YIKAMA MAKINESI CIKIS TEZGAHI
BICAK STERILIZE DOLABI
KROM LAVABO
HiJYEN BARIYERI
AYAKKABI CILALAMA MAKINASI
TEZGAH ALTI BUZDOLABI
TEZGAH ALTI BUZDOLABI
MINi BUZDOLABI
MINi BUZDOLABI
ARCELIK D 1061 BURO TiPi BUZDOLABI
CELIK ET DOLABI FAGOR
MARKET TiPI BUZDOLABI
3 INOX KAPILI YATAY TiP BUZDOLABI
CIFT INOX KAPILI DIiK TiP BUZDOLABI
CIFT INOX KAPILI DIK TiP DERINDONDURUCU
MARKET TiPI KOLA DOLABI
MIKRODALGA FIRINLAR
MIKRODALGA FIRINLAR
RAFLI YEMEK ISITICI
KONVEKSIYONLU FIRIN GAZLI 20*GN 2/1 KIZAKLI KiT ARABALI
ELEKTRIKLI PASTA FIRINI
YER OCAGI GAZLI CIFT YANISLI 70*70*50
IKILI GAZLI OCAK
700 SERI SET USTU DORTLU GAZLI OCAK
700 SERI SET USTU GAZLI iKiLI OCAK
KAYNATMA TENCERESI INDIREKT GAZLI 250 LT 100*90*85
KAYNATMA TENCERESI INDIREKT 150 LT 80%90*85
BANKET ARABASI ISITMALI TEK INOX KAPI
ISITMALI BANKET ARABASI
FRITOZ DOLAPLI ELEKTRIKLI 80%90*85
SET USTU ELEKTRIKLI FRITOZ
EL BLENDER 2 KAFALI KOMBI ULTRA
MINI EL BLENDER
BAR BLENDERI
KOFTE VE HAMBURGER SEKILLENDIRME MAKINASI KH-120
KISA INEGOL KALIBI
ADANA KOFTE KALIBI
IZGARA KOFTE KALIBI
EKSILI KOFTE KALIBI
KOFTE YOGURMA MAKINASI 50 KG KAPASITE 380 V
DAVLUMBAZ
DAVLUMBAZ DUVAR TIP FILTRELI 550*150*50
DUVAR TIiPI FILTRELI DAVLUMBAZ
DUVAR TiPi FILTRESiZ DAVLUMBAZ
ET KIYMA MAKINASI KOMPLE PASLANMAZ 32 SOGUTMALI TRiFAZE
SEBZE DOGRAMA MAKINASI
PATATES SOYMA MAKINASI 20 KG
KUSBASI ET DOGRAMA MAKINASI KB-90
TURK KAHVESI MAKINESI
CAY KAZANI
DIJITAL CAY KAZANI
SEBIL EMK 80
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91
92
93
94
95
96
97
98
99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134
135
136
137
138
139
140
141
142
143

KROM SEBIL
PASLANMAZ SERVIS ARABASI 3 KATLI
UN SEKER ARABASI 100 LT
ET ASKI ARABASI 140*60*175
YER OCAK TASIMA ARABASI 95*85*60
KAZAN TASIMA ARABASI 60*80
XY YIYECEK ICECEK OTOMATI
TERAZI
ELEKTRONIK TERAZI
AGIRLIK KONTROLLU TARTIM TERAZISI (15 KG)
AGIRLIK KONTROLLU TARTIM TERAZISI (30 KG)
DIJITAL GOSTERGELI KANCALI KASAP KANTARI (PLT POWER)
ELEKTRONIK PIYANO
ENSTRUMAN SEHPASI
HOPARLOR SEHPASI
NOTA SEHPASI
SKORBOARD KUMANDA TAKIMI (SKORLED)
HUCUM YON ISARETI (KIRMIZI DiJiTAL)
BASKETBOL YON LEVHASI (DIJITAL)
24 SANIYE CIHAZI
DUVARA SABIT SKORBOARD
BAYRAK DIREGI
ATATURK BUSTU VE KAIDESI
ATATURK POTRESI
ATATURK PORTRESI CERCEVELLI 50*70 CM
ATATURK PORTRESI CERCEVELLI 50*70 CM
CELENK
7 M KROM BAYRAK DIREGI
6 M KROM BAYRAK DIREGI
KROM BAYRAK DIREGI
BRANDA STANDI
ACER VERITON
BILGISAYAR KASASI ACER VERITON M460
DELL 7060MT C4-U MASAUSTU BILGISAYAR
DELL 7050MFF MASAUSTU BILGISAYAR
LENOVA MASAUSTU BILGISAYAR
EKRAN MONITOR
EKRANLAR
MONITOR
HP MONITOR
HP MONITOR
21'5 SE2216H
HP DiZUSTU BILGISAYAR
HP 3JL52AV TASINABILIR IS ISTASYONU
LAPTOP (HP-COMPAQ)
LAPTOP (HP-COMPAQ)
APPLE TABLET TAB I
DELL 7460 AiO C6-UTUMLESIK BILGISAYAR
DELL 7460 AiO C6-UTUMLESIK BILGISAYAR
I5 DELL 7470A10 i5 BGB 25655D NTU TUMLESIK BILGISAYAR
DELL OPTIPLEX 7480 7480AI0 i5 8GB 2565SD NT U TUMLESIK BILGISAYAR
DELL OPTIPLEX 5480 5480 AIO i5 8GB 256SSD NT U TUMLESIK BILGISAYAR
DELL OPTIPLEX 5480 5480 AIO i5 8GB 256SSD NT U TUMLESIK BILGISAYAR
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144

145
146
147
148

149

150

151

152

153
154
155

156
157
158
159
160
161
162
163
164
165
166
167
168
169
170
171
172

173

174
175
176
177
178

179

180
181
182
183
184
185
186
187
188
189
190

ACER VERITON Z4694G INTEL I5 12400 16 GB DDR4 DQ.VWQEM.005 FREEDOS
TUMLESIK BILGISAYAR
RACK KABIN
RACK KABIN
COK FONKSIYONLU PRINTER
PANTUM M6800W FDW COK FONK.PRINTER
CANON I-SENSYS MF237W+2 ADET CRG 737 STYAH-BEYAZ A4 23 SYF/DK
1418C161 LAZER YAZICI
CANON I-SENSYS MF237W+2 ADET CRG 737 SIYAH-BEYAZ A4 23 SYF/DK
1418C161 LAZER YAZICI
CANON I-SENSYS MF237W+2 ADET CRG 737 SIYAH-BEYAZ A4 23 SYF/DK
1418C161 LAZER YAZICI
CANON I[-SENSYS LBP6030B+2 ADET CRG 737 SIYAH-BEYAZ A4 18 SYF/DK
8468B042 LAZER YAZICI
CANON I-SENSYS MF449X SIYAH-BEYAZ A4 38 SYF/DK I-SENSYS MF449X
LAZER YAZICI
YAZICI (BROTHER HL-11)
CANON I-SENSYS LBP6030B+2 ADET CRG 725 SIYAH-BEYAZ A4 18 SYF/DK
8468B042 LAZER YAZICI

ARGOX OS 214NU OS 214NU BARKOD ETIKET YAZICI
CRESTRON
DBX DONUSTURUCU
KONICA MINOLTA C2501 RENKLI FOTOKOPI MAKINASI
GUVENLIK TELSIZI (HBS-SWITEL)

KAREL XP TELEFON MAKINASI
ERICSSON-LG-LIP-9002 TELEFON
ERICSSON-LG LIP-9002 LIP-9002 TELEFON
ERICSON LG LIP 1010i TELEFON
ERICSON LG LIP 1010i TELEFON
ERICSSON-LG LIP-1010i LIP-1010i TELEFON
CISCO C9200L-48P-4XE ANAHTARLAMA CIHAZI (SWITCH)
CISCO C9200L-48P-4XE ANAHTARLAMA CIHAZI (SWITCH)
CISCO C9200L-48P-4XE ANAHTARLAMA CIHAZI (SWITCH)
NETWORK SWITCH 48 PORT (CISCO)

KAREL EXP 40 MESGUL PANOSU
TELSIZ VE MIKROFON ALICISI (

HETACHI CPHD 99508 PROJEKSION (HETACHI SD 903 (XW) LENS ILE
BIRLIKTE)

PROJEKSIYON
PROJEKSIYON
PROJEKSIYON PERDELERT
PROJEKSIYON PERDELERI
LCD TELEVIZYON (GURUNDIG)

SAMSUNG 65Q60C 65 INC 163 EKRAN UYDU ALICILI 4K ULTRA HD SMART
QLED TV

DVD PLAYER
BLUE-RAY (SINEMA SiSTEMI)
DIMMER
SES SISTEMI AMFISI (TKS300USB)
SES SISTEMI VE ANFI YAMAHA 6 KANAL
SES MIKSERI
SES MIKSERI CIHAZI YAMAHA M610XU
MASAUSTU MiKROFON
MASAUSTU MIKROFON
TELSiZ MIKROFON
DELEGE MiKROFONU
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191 ENSTRUMAN MIKROFONU

192 KURSU MIKROFONU

193 SIMMULTANE MIKROFON

194 VOKAL MIKROFONU

195 YAKA MIKROFONU

196 GUCLU iKi YONLU HOPARLOR

197 RCFHDL 6 A

198 HOPARLOR

199 AKTIF HOPARLOR

200 CENTER HOPARLOR

201 LINE A RAY HOPARLOR (AKTIF)

202 MONITOR HOPARLOR (PASIF)

203 PASIF HOPARLOR

204 SUBBASS HOPARLOR

205 SURROUND HOPARLOR (APART)

206 DELEGE AMFISi

207 SES AMFISI

208 SES AMFISI

209 SIMMULTANE AMFi

210 SUBBASS AMFISI

211 SIMMULTANE CEVIRICI+KULAKLIK

212 ANONS SISTEMI

213 MIKROFON ALICISI

214 UYDU CIHAZI

215 SAHNE SIS MAKINESI

216 DIJITAL KURSU

217 DIJITAL KURSU

218 FLASH ISIK

219 ISIK MIKSERI (AVOLITES)

220 ROBOT ISIK

221 SAHNE TAKIP ISIGI

222 SICAK ISIK

223 SIMFER 2560 WTB ELEKTRIKLI ISITICI

224 SIMFER 2560 WTB ELEKTRIKLI ISITICI

225 KLIMALAR

226 KLIMA

227 18000 BTU KLIMA

228 9000 BTUKLIMA

229 FAKIiR SOGUTUCU FAN

230 KOMBI

231 KAGIT OGUTUCU

232

233 DOSYA DOLABI

234 COL TOR 801 19 TK 800*380*1200 MM DOSYA DOLABI
235 COL TOR 801 19 TK 800*380*1200 MM DOSYA DOLABI
236 COL TOR 80119 ATK 800*380%1200 MM DOSYA DOLABI
237 COL TOR 80119 ATK 800*380%1200 MM DOSYA DOLABI
238 GOLDSIT MYL 39 MYL 802*412*1906 MM DOSYA DOLABI
239 GOLDSIT MYL 38 MYL 38 802 X 412 X 1906 MM DOSYA DOLABI
240 COL PAMIR 50190 500*520*1900 MM SOYUNMA DOLLAB
241 SOYUNMA DOLABI

242 SOYUNMA DOLABI (iKiZ ) 195*%90*60

243 KROM RAF

244 MALZEME DOLABI
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245
246
247
248
249
250
251
252
253
254
255
256
257
258
259
260
261
262
263
264
265
266
267
268
269
270
271

272

273

274
275

276

277
278
279
280
281
282
283
284
285
286
287
288
289
290
291
292
293
294
295

HAREKETLI CALISMA TEZGAHI, TABAN RAFLI, 100*¥60*85 CM
TV UNITESI
KITAPLIKLAR
POD CAB ML 42082 30 FD UC YATAY BOLMELI TUM KAPAKLI DOLAP
POD CAB ML 42082 30 FD UC YATAY BOLMELI TUM KAPAKLI DOLAP
POD CAB-ML 42080-50-DD BES YATAY BOLMEM 4 KAPAKLI DOLAP
CAMEKANLI ORTU DOLABI
8 RAFLI AYAKKABI DOLABI
CIFT KAPAKLI CAMLI 4 RAFLI
CELIK DOLAP
CIFT KAPAKLI DOLAP
DOLAP 280*125*60
LAVABO ALTI DOLAP 214*80
CIFT KAPAKLI AHSAP DOLAP
DIKEY TEK KAPAKLI DOLAP
TOPLANTI MASASI
TOPLANTI MASASI
TOPLANTI MASASI
YUVARLAK MASA 70*70*105
BURO MASASI
BURO MASASI
L TiPl MAKAM MASASI
COL ZGN 180 90 ST 2LI MASATAKIMI
COL ZGN 180 90 ST 2LI MASATAKIMI
COL KACKAR L160 MEL 2 LI MASA TAKIMI
BEYAZ CALISMA MASASI
BEYAZ CALISMA MASASI

GOLDSIT ALARA ALARA PS01 MASA 160 KESONLU MASA TAKIMI 2'LI MASA

TAKIMI
GOLDSIT ALARA ALARA CS02 ETAJERLI MASA TAKIMI 180 2'Li MASA
TAKIMI

CALISMA MASASI
CALISMA MASASI

GOLDSIT ALARA ALARA PS01 MASA 180 KESONLU MASA TAKIMI 2'LI MASA

TAKIMI
PUZ DSA ML LS 130160 14 160 LIK L MASA (SAG)
PUZ DSA ML LS 130160 14 160 LIK L MASA (SOL)
PUZ DSA ML LS 130160 14 160 LIK L MASA (SOL)
MIX-MPN-ML- 160 160 LIK MASA ON PERDESI
MiX-MPN-ML- 160 160 LIK MASA ON PERDESI
KONFERANS SALONU MASASI
HAKEM MASASI (SUNTALAM)
BANKO MASA
CALISMA KOLTUGU
MAKAM KOLTUGU
MISAFIR KOLTUGU
MISAFIR KOLTUGU
BURO KOLTUGU
BURO KOLTUGU
COL GONEN M01 CALISMA KOLTUGU
COL GONEN M01 CALISMA KOLTUGU
COL LENA M02 CCALISMA KOLTUGU
COL LENA M02 CCALISMA KOLTUGU
GOLDSIT TUNIS TUNUS OO0 C CALISMA KOLTUGU
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296
297
298
299
300
301
302
303
304
305
306
307
308
309
310
311
312
313
314
315
316
317
318
319
320
321
322
323
324
325
326
327
328
329
330
331
332
333
334
335
336
337
338
339

340

341

342
343
344
345
346
347

GOLDSIT TUNUS 100C CALISMA KOLTUGU
GOLDSIT SATURN SATURN 100 T CALISMA KOLTUGU
GOLDSIT SATURN SATURN 100 T CALISMA KOLTUGU

GOLDSIT SATURN SATURN 000 T CALISMA KOLTUGU (BASLIKLI)
GOLDSIT ASOS ASOS 000 C CALISMA KOLTUGU
GOLDSIT ASOS ASOS 000 C CALISMA KOLTUGU

MISAFIR KOLTUGU
COL GONEN M03 MISAFIR KOLTUGU
COL GONEN M03 MISAFiR KOLTUGU
COL LENA M04 MISAFIR KOLTUGU
COL LENA M04 MISAFIR KOLTUGU
GOLDSIT SATURN SATURN 300 P MiSAFIR KOLTUGU
GOLDSIT SATURN SATURN 300 P MiSAFIR KOLTUGU
GOLDSIT QUATRO M 300 P MiSAFiR KOLTUGU
KONFERANS KOLTUKLARI
KONFERANS KOLTUKLARI
COM CHR 2 MF 1T PC CR OPERASYONEL KOLTUK (KNOMAJ AYAK)
COM CHR 2 MF 1T PC CR OPERASYONEL KOLTUK (KNOMAJ AYAK)
COM CHR 2 MF 1T PC CR OPERASYONEL KOLTUK (KNOMAJ AYAK)
L KOLTUK
KONFERANS KOLTUK (CIFT KOLLU)
KLASIK TiP SANDALYELE
SANDALYE
BURO TiPi SANDALYE
PORTMANTO
PORTMANTO
PORTMANTO
ASKILIK
ASKILIK
ASKILIK
ORTA SEHPA
ORTA SEHPA
ORTA SEHPA
ORTA SEHPA
SEHPA
SEHPA
DIKTORTGEN SEHPA
KONFERANS SALONU SEHPA
REKTORLUK KONFERANS SEHPASI
COL ILGAZ ILG 60 90 900*600*450 MM SEHPA
COL ILGAZ ILG 60 90 900*600*450 MM SEHPA

COL ILGAZ ILG 5050 500%500%450 MM SEHPA

COL ILGAZ ILG 5050 500*500%450 MM SEHPA

COL ILGAZ ILG 5050 500*500*450 MM SEHPA

GOLDSIT STANDART STANDART SEHPA 50*50 GAZETELIKSIZ 500%500*450

MM SEHPA

GOLDSIT STANDART STANDART SEHPA 50*50 GAZETELIKSIZ 500*500*450

MM SEHPA
SEHPA (120*60)
SEHPA 50*50
SEHPA KROM AYAK 55*95
SEHPA TEPSI KROM AYAK 60*60
ETAJERLER VE KESONLAR
POD-PDS-ML-70-301-E-F UC CEKMECELI MERK KILITLI KESON
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348
349
350
351
352
888
354
855
356
357
358
359
360
361
362
363
364
365
366
367
368
369
370
371
372
373
374
375
376
377
378
379
380
381
382
383
384
385
386
387
388
389
390
391
392
393
394
395
396
397
398
399
400
401

POD-PDS-ML-70-301-E-F UUC CEKMECELI MERK KiLiTLi KESON
ETAJER
ETAJER
ETEJER
TEKERLEKLI KOMODIN

INS-PNL F- 60 37 160 LIK MASALAR ICIN ARA BOLUCU KUMAS KAPLI PANEL

INS CON PN U PANEL BAGLANTI APARATI
INS CON PN U PANEL BAGLANTI APARATI
BANKO
BANKO
PORTMANTO
PORTMANTO
PORTMANTO
TEKLI KOLTUK
TEKLI KOLTUK
TEKLI KOLTUK
IKILI KOLTUK
IKILI KOLTUK
IKILI KOLTUK
IKILI KOLTUK
UCLU KOLTUK
TEKLI KOLTUK
TEKLI KOLTUK
OYUNCU DEGISTIRME OTURAGI
YEDEK KULUBESI BENCH KOLTUGU
METAL SOYUNMA DOLABI
DUVARA MONTELI ASKILIK
AHSAP SOYUNMA DOLABI ASKILIKLI
OTURMA BANKI
DIKDORTGEN YEMEK MASASI
YUVARLAK YEMEK MASASI
YEMEK MASASI CAP 180 CM * 75 CM/H
DIKDORTGEN YEMEK MASASI 180 CM * 90 CM * 75 CM/H
BAR MASASI 200 CM * 70 CM * 107 CM/H
AHSAP AYAKLI SANDALYE
YEMEK SANDALYESI
ALUMINYUM AYAKLI SANDALYE
VENTA 65 SANDALYE
TEPSI TASIMA ARABASI
TEPSI TASIMA ARABASI
TEPSI TASIMA ARABASI 17 KATLI
KATLI TABAK ARABASI
METAL RAF
STRERIL BICAK DOLABI 14 BICAKLIK
SETALTI DOLAP 40*79*57.
CALISMA TEZGAHI TABAN RAFLI
DUVAR RAFI TEK SIRALI
POLIETILEN TABLALI CALISMA TEZGAHI TABAN RAFLI YESIL RENKLI
POLIETILEN TABLALI CALISMA TEZGAHI TABAN RAFLI
POLIETILEN TABLALI CALISMA TEZGAHI TABAN RAFLI KIRMIZI RENKLI
SERVANT
DUVAR RAFI (140*30 CM)

DUVAR RAFI (170*30 CM)

ISTIF RAFI 4 DUZ TABLALI (120%60 CM)
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402
403
404
405
406
407
408
409
410
411
412
413
414
415
416
417
418
419
420
421
422
423
424
425
426
427
428
429
430
431
432
433
434
435
436
437
438
439
440
441
442
443
444
445
446
447
448
449
450
451
452
453
454
455

ISTIF RAFI 4 DUZ TABLALI (140%¥70 CM)
IZGARA TABLALI iSTIiF RAFI
DUVAR DOLABI
DOLAPLI EVYELI TEZGAH
80 LIK SET ALTI DOLAP
40 LIK SET ALTI DOLAP
3'LU PUF
TEKLI PUF
MIKROFON SEHPASI
MUZISYEN AYAK SEHPASI (ADRIANA FS-01)
8 PARCA BENMARI TAKIMI
MUTFAK CALISMA TEZGAHI
SET USTU GRILL PLATE
NOTR SERVIS UNITESI
SALAT BAR
TATLI TEZGAHI
CALISMA TEZGAHI 160*60*80
CIFT EVYELI TEZGAH 120*60%85
SET USTU ARA TEZGAH 40*90*30
EVYELI TEZGAH DOLAPLI 60*60*85
MIKRODALGA FIRIN ALT RAFI
UN SEKER ARABASI
EL YIKAMA EVYESI
KIRMIZI POLIETILEN TABLALI CALISMA TEZGAHI
SARI POLIETILEN TABLALI CALISMA TEZGAHI
TABAN RAFLI SIRTLI CALISMA TEZGAHI (140%70 CM)
ARA RAFLI, SIRTLI CALISMA TEZGAHI
YESIL POLIETILEN TABLALI CALISMA TEZGAHI
MERMER TABLALI CALISMA TEZGAHI
SET USTU ARA TEZGAH
2G/1D SOL 3 PERDELI EVYELI TEZGAH
EVYELI BULASIK YIKAMA MAKINESI GIRIS TEZGAHI
CALISMA TEZGAHI (80*70%85 CM)
HAZIRLIK UNITESI
SIYIRMA TEZGAHI
MIKSER
6 BOLMELI TABAK DiSPANSERI
4 CEKMECELI TEZGAH USTU RAF
2 GOZLU KROM EVYE
TEKERLEKLI ON DALDIRMA HAVUZU
TABAN RAFLI TASIMA ARABASI
BAHARAT ARABASI
MERMER TEZGAH
KIRMIZI TEZGAH
MIXER 6.9
AHSAP TASIMA ARABASI
KROM TASIMA ARABASI
CEKMECELI CALISMA TEZGAHI
KONVEKSIYONEL FIRIN
KROM SURGULU CALISMA TEZGAHI
CAY KAZANI SILINDIR
BEYAZ POLITILEN TABAN RAFLI TEZGAH
BEYAZ POLITILEN TABAN RAFSIZ
REKTORLUK KONFERANS MASASI

[ RSN SN R

P W
= O

WER R WOWOWNMNNRPROOWRRRRRPRREPRNMNRPMAMNRPRRPRRPRREPRPRPRPRPREPERPNIAMRPEPNRPREPRERRERNDEDNDWO®

14




456
457
458
459
460
461
462
463
464
465
466
467
468
469
470
471
472
473
474
475
476
477
478
479
480
481
482
483
484
485
486
487
488
489
490
491
492
493
494
495
496
497
498
499
500
501
502
503
504
505
506
507
508
509

KURSU
KURSU
KURSU
HD-227 PARASUT TiPI EMNIYET KEMERI
PRO FITNESS 3000-3 AC KOSU BANDI
PRO FITNESS UZAY BISIKLETI (D90)
PRO FITNESS 8350-U BISIKLET
PRO FITNESS 8350-R BISIKLET
PRO FITNESS 8350-D BISIKLET
BRiSA BH UZAY BISIKLETI
PRO FITNESS KOL VE GOGUS SEHPASI
PRO FITNESS MEKIK SEHPASI
STEP SEPASI (RAVEL)
STEP SEHPASI (DIESEL FITNESS)
PRO FITNESS CRUNH/BACK EXTENCION COMBO
PRO FITNESS MULTI-HIP COMBO
PRO FITNESS POR DECK
DAMBIL SETI (VOIT)
MASAJ YATAGI
SEYYAR BASKETBOL POTASI (SPALDING)
TAVANDAN ASMALI BASKETBOL POTASI
PROTOKOL TRiBUN KOLTUGU SiYAH
SEYIRCIi TRIBUN KOLTUGU
KAFESLI TOP ARABASI
TATAMI MINDERT
BILARDO MASASI
SHENFEI UM 960 MANYETIK KAPI GECiS DEDEKTORU
PANASONIC WV-SFV110 GUVENLIK KAMERASI
PANASONIC WV-SFV110 GUVENLIK KAMERASI
PANASONIC WV-SFV110 GUVENLIK KAMERASI
PANASONIC WV-S6130 GUVERNLIK KAMERASI
PANASONIC WV-U1532L WV-U1532L DIS ORTAM GUVENLIK KAMERASI
PANASONIC WV-U2532L WV-U2532L DIS ORTAM GUVENLIK KAMERASI
PANASONIC WV-U2532L WV-U2532L DIS ORTAM GUVENLIK KAMERASI
PANASONIC WV-U1532L GUVENLIK KAMERASI
PANASONIC WV-U1532L GUVENLIK KAMERASI
PANASONIC WV-U1532L GUVENLIK KAMERASI
PANASONIC WV-U2132L GUVENLIK KAMERASI
PANASONIC WV-U2132L GUVENLIK KAMERASI
PANASONIC WV-U2132L GUVENLIK KAMERASI
GUVENLIK SERIDI
YANGIN SONDURME TUPU
YANGIN SONDURME TUPU
YANGIN SONDURME TUPU
YANGIN SONDURME TUPU
HALOKARBONLU YANGIN SONDURME CIHAZI 6KG
50 KG KIMYEVI TOZLU YANGIN SONDURME CIHAZI
50 KG KIMYEVI TOZLU YANGIN SONDURME CIHAZI
50 KG KIMYEVI TOZLU YANGIN SONDURME CIHAZI
10KG CO2 GAZLI YANGIN SON.CIHAZI
25 KG ABC KIMYEVI TOZLU
6 KG HALOKARBON (PANO ICI)
6 KG HALOKARBON (PANO iCI)
2 KG HALOKARBON (PANO ICI)
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510 2 KG HALOKARBON (PANO iCI)
511 RESIM TABLOSU

512 GUVENLIK KABINI

513 BILLBORD

514 AFIS STANDI

515 MEZUNIYET KUTUGU
TOPLAM

4. 1Insan Kaynaklar

idari Personel

N O1lWw B+~ OB

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére) Dagilim

Hizmet Siniflar1

Dolu Bos Toplam
Genel Idare Hizmetleri Siifi 31 31
Saghk Hizmetleri ve Yardimei Saghk Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Simifi
Avukathk Hizmetleri Sinifi
Yardime1 Hizmetler Sinifi
TOPLAM 31 31
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Idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilim

ik gretim Lise On Lisans Lisans | Yiik. Lisans ve
Doktora
Kisi Sayis1 - 14 2 9 6
Yiizde % - %46 %6 %29 %19
Idari Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilim
1-5 il 6-10 Yl | 11-15vil | 1620 vil | 2125yn | 26 Yive
Uzeri
Kisi Sayisi 25 2 3 - 1 -
Yiizde % %81 %6 %10 %3
idari Personelin Cinsiyete Gére Dagilim
Kadin Erkek
Kisi Sayis1 8 23
Yiizde % %26 %74
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm
20-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas U511e-r1
Kisi SayISI 3 8 11 3 6
Yiizde %10 %26 %35 %10 %19
Sozlesmeli Personel
657 Sayil Kanun’un 4/B Statiisiine Gore Sézlesmeli Personelin Dagilimi
Dolu Bos Toplam
Biiro Personeli
Miihendis
Teknisyen
Tekniker
Mimar
Programci
Destek Personeli 3 3
TOPLAM 3 3
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Sozlesmeli Personelin Egitim Durumuna Goére Dagihim

S : A . Yiik. Lisans ve
Ilkogretim Lise On Lisans Lisans Doktora

Kisi Sayis1

Yiizde % %100

Sozlesmeli Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilhm
1-5 Y1l 6-10 Y1l 11-15Y1l | 16-20 Yal | 21-25 Y1l | 26 Y1l ve Uzeri
Kisi Sayis1 3
Yiizde % %0100
Sozlesmeli Personelin Cinsiyete Gore Dagilim
Kadin Erkek
Kisi Sayis1 1 2
Yiizde % %33 %67
Sézlesmeli Personelin Yas itibariyle Dagihmi
20-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas --51- .
Uzeri
Kisi Sayisi 2 1
Yiizde %067 %33
Isciler
Isci Sayis1 (Cahstiklar: Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli fsciler - )

Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)

Vizesiz isciler (3 Ayhk)

TOPLAM
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5. Sunulan Hizmetler

> Idari Hizmetler
Daire Baskanligimiz tarafindan 2023 yilinda gerceklestirilen islemlere ait bilgileri

asagidaki sekilde 6zetlemek miimkiindiir.

a) Satin Alma ve Tahakkuk Sube Miidiirliigii

Subemiz, Saghk Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanlig1 bilinyesinde faaliyet gosteren tiim
bagli birimler ve hizmet initelerinin, ihtiya¢ duyduklari mal ve hizmetleri (tiikketim
malzemeleri, ekipman, yatirim, bakim ve onarim taleplerinin karsilamak, vb.) satin almak ve
tahakkuk belgelerinin hazirlanmasi, ile satinalma ve tahakkuk sube miidiirliigii blinyesinde,
Ambar (Tasinir Kontrol Kayit Birimi) ve bagh alt depolar ile organize ¢alisarak, periyodik ve
degisken durum planlar1 dahilinde talepleri karsilamaya yonelik ¢aligsmalar1 yerine getirir.

Daireye bagli tiim birimlerin satin alma islemleri, personel maas ve tahakkuk islemleri,
ihale, sartname ve sozlesme hazirliklari, piyasa fiyat arastirmalari, depo kayitlari, ayniyat
sayim, kayit ve islemleri, biitge hazirliklar, yolluk islemleri ve kismi zamanli ¢alisan
Ogrencilerin maas ve sigortalar1 Satinalma ve Tahakkuk Sube Miidiirliigii tarafindan
yapilmaktadir.

Subemiz, dairemize bagli birimlerine satinalma ihtiyaglarmin belirlenerek, satinalma
birimine verilen taleplerin yasa geregi diizenlenmesi gereken tiim belge ve evraklarin mevcut
odenekler planlanarak hazirlanir. Satinalma sekline gore yaklasik maliyet, ihale onay belgesi,
piyasa fiyat aragtirmalari, ihale, sartname ve s6zlesme hazirliklari, mal muayene kabulii, hizmet
muayene kabulii, 6deme emri ile islemler sona erer.

Ogrenci ve personellerin tahakkuk islemleri; yurt i¢i ve yurt dis1 gecici yolluklar1 ve
avanslari, biitce hazirliklarin1 ve Universitemiz dgrencilerinin zorunlu staj, kismi zamanl
ogrencilerin maaslar1 ve sosyal giivenlik kurumu sigorta giris ve ¢ikis islemleri yapilmaktadir.

Muhasebe Kayit ve Islemleri, gelirlerin ve alacaklarin tahsili, giderlerin hak sahiplerine
O0denmesi, emanet islemlerinin yapilmasi, diger mali islemlerin kayit altina alinmasi ve
raporlanmast  gibi  muhasebe hizmetleri, muhasebe yetkilisinin  sorumlulugunda
yiriitilmektedir. Giderlerin 6denmesi agamasinda 6deme emri belgesi ve eki belgeler, 5018
sayillt Kanunun 61 inci maddesinde belirtilen yetki ¢ercevesinde ve yasal siiresi i¢inde kontrol
edilmistir. Odemeler nakit mevcuduna, ddemede oncelik durumuna ve muhasebe kayitlarina

alinma sirasina gore yapilmaktadir.
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b) Kiiltiir ve Spor Sube Miidiirliigii

Dairede kiiltir hizmetleri olarak O6grencilerin ilgi alanlarma goére bos zamanlarimi
degerlendirmek, yeni ilgi alanlari ile dinlenme ve eglence aligkanlig1 kazanmalarini saglamak,
Ogrencilerin kiiltiirel ve sosyal etkinliklerin organize edilmesi ve O&grencilerin aktif
katilimlariyla kisisel yeteneklerini mesleki bir ortamda gelistirmelerine hizmet etmektedir.
Ogrenciler tarafindan kurulan kuliipler kendi alaninda basarili sanat¢1 ve uzmanlar tarafindan
gerektiginde yoOnlendirilmekte ve desteklenmektedir. Mesleki alanda etkinlik gdsteren
kuliiplerin organize ettigi ve konularinda uzman ve lider kuruluslardan temsilcilerin katildig1
konferans, sempozyum, panel ve sdylesi aktiviteler ile d6grencilerin mesleki bilgi birikimine
katkida bulunmaktir. Kiiltiir ve Spor Sube Miidiirliigii salon tahsisi, ulasim araci, malzeme, afis,
davetiye, program, plaket ve ihtiyaglari olabilecek her tiirlii malzemenin teminini yapmaktadir.
Etkinliklerle ilgili her tiirlii davet, tahsis, gérevlendirme ve onay yazismalari, davetiye, ilan vS.
duyuru islemlerini yiiriitiilmektedir. Ogrenci Faaliyetleri Komisyonu marifetiyle, Universitede
faaliyet gosteren tiim 6grenci kuliip ve topluluklarinin etkinliklerinin diizenlenmesi, koordine
edilmesi, yazisma ve gorevlendirilmelerin yapilmasi iglemlerini yapilmaktadir.

Birimimize bagli spor tesislerini kullanarak, spor hizmetleri olarak &grencilerin ve
personellerin beden sagliklarini korumak ve gelistirmek, onlara disiplinle ¢alisma aliskanligi
kazandirmak, spora ilgi duymalarini saglamak, enerjilerini bu olumlu yone yoneltmek, bos
zamanlarin1 degerlendirmek icin ilgi duyduklar1 spor dalinda ¢alismalarini saglamak tizere
hizmetler yiiriitiir. Universite Sporlar1 Federasyonunun her yil diizenledigi spor miisabakalarina
iiniversitemiz takimlarinin hazirlanmalari, gesitli kurs ve spor senliklerin kendisine bagli hizmet
birimleri aracilig1 ile koordine ederek gerekli islemleri yiiriitmektedir. Spor tesisleri programlari

Ogrenci ve personelin uygun zamanlarinda faydalanabilmeleri amaciyla hazirlamaktadir.

c) Sosyal Isletmeler ve Yemekhaneler Sube Miidiirliigii

Ogrenci ve Personel Yemekhaneleri

flge kampiislerimiz igin okullarimiza ait &grenci ve personel yemekhanelerinde
kullanilmak tizere 4734 sayili kanununa gére Hazir Yemek Alimi hizmeti satin alinmaktadir.
Merkez kampiis de ise hazir malzeme alimi ile yerinde iiretim kendi asg¢ilarimiz tarafindan
yapilmaktadir. Yemekhanelerimizde malzeme kabul ve muayenesi, muhasebe islemleri, 6zel
giin yemekleri organizasyonu, yemek pisirme, dagitim ve sonrasi temizlik hizmetleri

ylriitiilmektedir.
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d) Sosyal Hizmetler Sube Miidiirliigii
Ogrencilere Verilen Burslar ve Sosyal Yardimlar

Burs Hizmet Birimi

Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi biinyesinde Universitemiz 6grencilerinin
saglikli, nitelikli, bagarili ve ¢agdas bireyler olarak yetisebilmeleri i¢in 6grencileri destekleyici
calismalarda bulunmak i¢in kurulmustur. Universitede okuyan ihtiyag sahibi 6grencilere Kredi
Yurtlar Kurumu tarafindan burs hizmeti verilmektedir. Kredi Yurtlar Kurumu tarafindan
burslar 12 ay siire ile verilmektedir. Ayrica Universitemiz tarafindan ihtiyag sahibi
ogrencilerimize liniversitemiz yemekhanesinde yemek bursu ve hayirseverler tarafindan basari

bursu verilmektedir.

e) Yaz Isleri Birimi

Yaz Isleri Hizmetleri Daire Baskanligimiz yaz1 isleri birimi her tiirlii yazisma trafiginin
aksatilmadan yiiriitiilmesi bilinciyle, gelen evraklarin tasnifi, EBYS sisteminde kayit altina
alinmasi, incelenmesi, gerekli birimlere dagitilmasi neticesinde, ayn1 evraklarin tekrar cevabi
nitelikte giden evrak olarak da takip edilmesinden sorumludur.

Daire Bagkanligimizin tiim yazigma trafiginin koordinasyonu yazi isleri birimimiz
tarafindan saglanmakta olup, kamusal hizmet gerekleri ile amaclar1 dogrultusunda,
ogrencilerimizin, kamu gorevlilerinin ve kamunun hizmetinde oldugunun biling ve anlayisi ile

gorev yapilmaktadir.

f) Psikolojik Danmisma ve Rehberlik Birimi

Psikolojik Danismanlik Birimi, Kayseri Universitesi dgrencilerine psikolojik danigma ve
rehberlik hizmetleri veren, kisilerin bireysel, sosyal ve akademik gelisimlerine yardimci olmay1
amaglayan bir birimdir. Ogrencilerin, iiniversite ve yurt yasamima uyumlarimi kolaylastirmak
ve yasanabilecek sorunlarla bag etme konusunda gerekli becerileri de kazandirmaktadir.
Danismanlik hizmetlerinde siireg; gizlilik, giiven, goniilliilik, esit iliski ve kabul ilkeleri

cercevesinde yiirtitiilmektedir.

> Ogrenciye Verilen Hizmetler

Ogrenci Faaliyetleri Komisyon Baskanligi biinyesinde faaliyet gdstermek iizere
iiniversitemiz Ogrencileri tarafindan olusturulmus 7 platform ¢atis1 altinda kurulmus olan

toplam 50 kuliip ve topluluk bulunmaktadir.
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KULUPLER BAGLI OLDUGU PLATFORM

1 | Cocuk Gelisimi ve Egitimi Toplulugu SAGLIK PLATFORMU

2 | Saglik Yénetimi Kuliibii SAGLIK PLATFORMU

3 | is Saghg: ve Giivenligi Kuliibii SAGLIK PLATFORMU

4 | Muhasebe ve Finans Kuliibii ISLETME PLATFORMU

5 | Uluslararasi Ticaret ve lojistik Kuliibii ISLETME PLATFORMU

6 | insan Kaynaklar: Kuliibii ISLETME PLATFORMU

7 | Tiirk Genglik Kuliibii BILIM VE KULTUR PLATFORMU

8 | Permakiiltiir Kuliibii BILIM VE KULTUR PLATFORMU

9 | Kus Gozlem Kuliibii BILIM VE KULTUR PLATFORMU
10 | Matematik Toplulugu BILIM VE KULTUR PLATFORMU
11 | Kalite Kuliibii BILIM VE KULTUR PLATFORMU
12 | |EEE Kuliibii BILIM VE KULTUR PLATFORMU
13 | Atatiirkcii Diisiince Kuliibii KULTUR VE SANAT PLATFORMU
14 | Tasarim Kuliibii KULTUR VE SANAT PLATFORMU
15 | Bir Ters Bir Diiz Tiyatro Kuliibii KULTUR VE SANAT PLATFORMU
16 | Tiirk Diinyas: Statejik Arastirmalar Kuliibii KULTUR VE SANAT PLATFORMU
17 | Miizik Kuliibii KULTUR VE SANAT PLATFORMU
18 | Edebi Diisiince Kuliibii KULTUR VE SANAT PLATFORMU
19 | Tiirk Diinyast Kiiltiir Toplulugu KULTUR VE SANAT PLATFORMU
20 | Halkla iliskiler ve Tanitim Kuliibii KULTUR VE SANAT PLATFORMU
21 | Ascilik Kuliibii KULTUR VE SANAT PLATFORMU
22 | Gen¢ Adam Kuliibii KULTUR VE SANAT PLATFORMU
23 | ANKA Havacilik Kuliibii TEKNOLOJI PLATFORMU
24 | Yenilenebilir Enerji Kaynaklari Kuliibii TEKNOLOJI PLATFORMU
25 | Miihendislik ve Teknoloji Kuliibii TEKNOLOJI PLATFORMU
26 | Yapay Zeka ve Veri Bilimi Kuliibii TEKNOLOJI PLATFORMU
27 | Bilisim Kuliibii TEKNOLOJi PLATFORMU
28 | Tiirk Teknik Kuliibii TEKNOLOJi PLATFORMU
29 | Tomarza Teknoloji Kuliibii TEKNOLOJI PLATFORMU
30 | Gorsel letisim Kuliibii TEKNOLOJI PLATFORMU
31 | Universiteli Aktif Gengler Kuliibii SOSYAL FAALIYETLER PLATFORMU
32 | Kizilay Genglik Kuliibii SOSYAL FAALIYETLER PLATFORMU
33 | Etkinlik ve Spor kuliibii SOSYAL FAALIYETLER PLATFORMU
34 | OkuYorum Toplulugu SOSYAL FAALIYETLER PLATFORMU
35 | Geng Yesilay Kuliibii SOSYAL FAALIYETLER PLATFORMU
36 | Aile Caligmalar1 Kuliibii SOSYAL FAALIYETLER PLATFORMU
37 | Universiteli Akil Genglik Kuliibii (UNIAK) SOSYAL FAALIYETLER PLATFORMU
38 | PMYO Sosyal Sorumluluk ve Aktivite Kuliibii SOSYAL FAALIYETLER PLATFORMU
39 | Losemili Cocuklara Fayda Toplulugu SOSYAL FAALIYETLER PLATFORMU
40 | Doga ve Hayvan Koruma Kuliibii SOSYAL FAALIYETLER PLATFORMU
41 | Erasmus Kuliibii SOSYAL FAALIYETLER PLATFORMU
42 | Gezi Kuliibii SOSYAL FAALIYETLER PLATFORMU
43 | Geng Tema Kuliibii SOSYAL FAALIYETLER PLATFORMU
44 | Ombudsmanlik Toplulugu SOSYAL FAALIYETLER PLATFORMU
45 | Kiigiik Agac Gelisim Kuliibii SOSYAL FAALIYETLER PLATFORMU
46 SPOR FAALIYETLERI PLATFORMU

Dagcilik Kuliibii
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SPOR FAALIYETLERI PLATFORMU

47 | UltrAslan Uni Kuliibii
48 | Okeuluk Kulibii SPOR FAALIYETLERI PLATFORMU
49 SPOR FAALIYETLERI PLATFORMU

Doviis Sanatlart Kuliibii

50

E-Spor ve Dijital Oyun Gelistirme Kuliibii

SPOR FAALIYETLERI PLATFORMU

» Yemekhane Hizmetleri
> 2023 Yih Yemek Yiyen Ogrenci Sayis

2023 Yemek Yiyen Ogrenci Ortalama Maliyet Tutar

Ocak 10910 52.68 574.738,8
Subat 187 52.68 9.851,16

Mart 23 52.68 1.211,64

Nisan 17 52.68 895,56
Mayis 187 52.68 9.851,16
Haziran 81 52.68 4.267,08
Temmuz - 0 -
Agustos = 0 -

Eyliil - 0 -

Ekim 20580 59.48 1.224,098
Kasim 22099 59.48 1.314,448
Arahk 11125 59.48 661.715
TOPLAM 65.209 54,95 1.265.068,95

» 2023 Yih Yemek Yiyen Personel Sayisi
2023 Yemek Yiyen | Ortalama Tutari Yemek | Ortalama | Tutar Toplam
Personel Maliyet Yiyen Maliyeti Tutar
Misafir

Ocak 2.995 24,28 72.718,60 6 24,28 145,68 | 72.864,28
Subat 2.159 22,2 47.929,80 4 22,2 88,80 48.018,60
Mart 2.106 24,35 51.281,10 6 24,35 146,10 | 51.427,20
Nisan 589 20,56 12.109,84 2 20,56 41,12 12.150,96
Mayis 2.252 20,07 45.197,64 3 20,07 60,21 45.257,85
Haziran 1.893 20,85 39.469,05 4 20,85 83,40 39.552,45
Temmuz 2.314 26,87 62.177,18 12 26,87 322,44 | 62.499,62
Agustos 2.287 29,51 67.489,37 11 29,51 324,61 | 67.813,98
Eyliil 2.881 31,94 92.019,14 13 31,94 41522 | 92.434,36
Ekim 4.009 28,93 115.980,37 24 28,93 694,32 | 116.674,69
Kasim 3.987 39,88 159.001,56 42 39,88 1.674,96 | 160.676,52
Arahk 2.122 36,44 77.325,68 14 36,44 510,16 | 77.835,84
TOPLAM 29.594 842.699,33 141 4.507,02 | 847.206,35
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> Satin Alma ve Tahakkuk Hizmetleri

YURT iCi GECICI GOREV YOLLUGU

84 KiSI VE 41 GUN

KISMi ZAMANLI CALISAN OGRENCI SAYISI 3 KISI

MAAS YAPILAN PERSONEL SAYISI

B KISI

ODEMESI GERCEKLESEN EVRAK SAYISI

299 ADET ODEME EMRI BELGESI

YAPILAN IHALE SAYISI 4734 SAYILI KANUN'UN 19. VE 21.MADDELERI

4 ADET ACIK IHALE —
1 ADET PAZARLIK THALESI

DOGRUDAN TEMIN SAYISI 4734 SAILI KANUN'UN 22.MADDESI

100 ADET DOGRUDAN TEMIN

YIL iCERISINDE YAPILAN SOZLESME SAYISI 14

ADET DOGRUDAN TEMIN SOZLESME

» Kiiltiir ve Spor Hizmetleri

2023 Yih Etkinlikler

Etkinlik Tarihi Etkinligin Konusu Katilime/Konusmaci
11.01.2023 “Turk Diinyasi ve Lider Ulke Tiirkiye” Prof. Dr. Ruhi ERSOY
Uzerine Diisiinceler konulu konferans AHBV Universitesi Ogr. Uyesi
TBMM 25. Ve 26. Dénem
Osmaniye Millet Vekili ve
MHP Genel Baskan
Basdanigsmani
12.01.2023 Kayseri Universitesi Rektorii Melikgazi Prof. Dr. Kurtulus
Ilgesindeki Lise Ogrencileriyle bulusuyor. KARAMUSTAFA
Melikgazi ilge Milli Egitim
Miidiirti
Hac1 KAYA
18.01.2023 10 Ocak Gazeteciler Giinii Kahvalti Tiim Basin Mensuplar1
Organizasyonu
28.01.2023 Dagcilik Kuliibii Tarafindan 14.00-16.00
Saatleri Arasinda “Temel Dagcilik ve
Digiim Egitimi” Etkinligi Diizenlenmistir
01.03.2023 Cocuk Gelisimi ve Egitimi Toplulugu
Tarafindan Saat 15.45 Te “Depremden
Etkilenen Cocuklara Yonelik Kitap
Toplama Kampanyas1” Diizenlenmistir.
13.03.2023 ANKA Havacilik Kuliibii Tarafindan Nazli Hilal ALTAY konusmact
“Kariyer Sohbetleri 2” Etkinligi olarak katilmistir.
Diizenlenmistir.
13.03.2023 Universite Tercih Fuari Kadir Has Kiiltiir Merkezi
(Unitercih- Eket fuarcilik )
06.04.2023 Yiiksekogretimde Kalite Giivencesi ve Prof. Dr. Muhsin KAR
Akreditasyon Konulu Konferans
24.04.2023 Universite Personeli ve Ust Yonetim

Bayramlasma Organizasyonu
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(Ramazan Bayrami)

27.04.2023

“Ermeni Meselesi Uzerine”’
Konulu Konferans

Milli Savunma Bakani Hulusi
AKAR

5.05.2023-22.06.2023

Akademik ve Idari Personeller Arasi futbol
Turnuvasi diizenlenmistir.

18.05.2023

Anka Havacilik Kuliibii Tarafindan “DGS
ve Havacilik Sektorii Uzerine Sohbet”
Konulu Konferans Verildi

Elvin AYDEMIR

25.05.2023

Anka Havacilik Kuliibii Tarafindan “Pet
Sisen Yuvan Olsun” Etkinligi
Diizenlenmistir.

25.05.2023

Tirk Genglik Kuliibii “Cumhurbagkanligi
Hiikiimet Sistemi ve Tiirk Dis Politikas1”
Konulu Konferans Diizenlemistir.

MHP Genel Bagkan Yardimcist
Ismail OZDEMIR

23.05.2023

Milli Savunma Bakani ve Kayseri Millet
Vekili Dr. Hulusi AKAR , Terorle
Miicadele ve Suriye Konulu Konferans
Verdi.

Milli Savunma Bakani ve
Kayseri Milletvekili Dr. Hulusi
AKAR

05.05.2023-26.05.2023

AUB Universite Tanitim Fuarlar1 (11 11)

13.06.2023-14.06.2023

MEB, Kayseri Valiligi, Kayseri Universitesi
ve EYUDER isbirligi Ile Okul Oncesi &
Ozel Egitim Calistay1 Diizenlenmistir.

Prof. Dr. Elif Celebi ONCU
(Konugmaci)

Dr. Cem GOKMEN
(Konusmact)

Dr. Adem CILEK
( Modetator)

16.06.2023-17.06.2023

Resim sergisi
Kayseri Valiligi il Kiiltiir ve Turizm
Midiirligii ve Kayseri Universitesi [s
birligiyle

23.06.2023

Universite Personeli ve Ust Yonetim
Bayramlagma Organizasyonu

(Kurban Bayramu )

21.06.2023-20.07.2023

Mezuniyet Programlari (14 Okul)

15.07.2023

“15 Temmuz Destani : Yiiriiyeceksin,
Millet Yiiriiyecek Ardindan” Konulu
Etkinlik Akademik Ve idari Personelin
Katilimiyla Kongre ve Kiiltiir Merkezinde
Gergeklesmistir.

Tahir Fatih ANDI (Moderator)

Murat KAY A-Sakarya
Milletvekili (Konusmact)

18.07.2023

1. Oncelikli ve Yenilik¢i Arastirmalar
Caligtay1

Calistay Baskanlar1 Ve Uyeleri
Tiibitak Baskani
Prof. Dr. Hasan MANDAL
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21.07.2023-23.07.2023

Istanbul Kongre Merkezi Tercih ve Tanitim
Fuari

27.07.2023-08.08.2023

Universite Tercih Ve Tanitim Giinleri
(Kongre ve Kiiltiir Merkezi,
Kayseri Park AVM)

Kongre Merkezi 10.00-16.00
AVM 10.00-22.00

31.08.2023-03.09.2023

TRADE’F 2023 Ticaret Fuari-Istanbul

(fstamonu Fuarcilik)

30.09.2023-02.10.2023

Sehirleraras1 Otobiis Terminalinde Ogrenci
Kargilama

02.10.2023

Belediye Isbirligi Cercevesinde Kongre ve
Kiiltiir Merkezi Oniinde Saat 9.00-11.00
Arasinda Ucretsiz Corba Dagitimi
Yapilmaya Basland1 Y1l Boyunca Devam
Edecek.

3 Ekim ve 6 Ekim 2023 Saat 10.00- 12.30 Arasinda Kongre ve SKSD
Kiiltiir Merkezinde Oryantasyon Giinlerinde Bilei is]
Rektor Ogrenci Bulusmasi Etkinligi tigt lylem
Diizenlendi Ogrenci Isl.
Giivenlik
Uzaktan Egitim
Kiitiiphane
Bagimlilikla Miicadele (Derya
Evgin Hoca)
03.10.2023 Rektor-Akademik Personel Bulusmasi Tim personel
04.10.2023 Rektor-Idari Personel Bulusmasi Tiim personel
10-11-12 Ekim 2023 Ogrenci Kuliip ve Topluluk Giinleri Ogrenci

12-13.10.2023

Kayseri Kiiltiir Turu

Erciyes As. Is Birligiyle

13.10.2023

IKGEC 4. Insan Kaynaklarinda Giincel
Gelismeler Calistay1

Vali Gokmen CICEK
flhan BALOGLU
Hasan KOKSAL

Murat AKSU
Tayfur OZLOK
Murat YIBUR

14.10.2023

1. Uluslararasi insan Kaynaklar1 Kongresi

Cesar CARRION
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20.10.2023

Geng Ofis Agilist

Kayseri Valisi ve Genglik Spor

i1 Miidiirii
24.10.2023 “Cumhuriyet : 100 Yillik Miicadele” konulu | Konusmaci : Tufan GUNDUZ
TS Biiyiiksehir Belediye Bagkani
ve Vali
25.10.2023 Cumhuriyetin ilan1, Askeri ve Siyasi Moderator: Prof. Dr. Zeki
Vizyonu Konulu Panel Kongre ve Kiiltiir TEKIN
Merkezinde Diizenlendi. Mo . =
Ogr. Gor. Dr. Nazire DOGAN,
Ogr. Gor. Emir BOSTANCI ve
Dr. Ogretim iiyesi Mehtap
BASARIR
25.10.2023 Karma Sergi (Filografi) Mustafa

Cikrik¢ioglu MY O Tarafindan Rektorliik
Fuayene Alaninda Diizenlendi.

26.10.2023 (18.30)

11 Milli Egitim Miidiirliigii'niin Ortaklasa
Diizenledigi "Cumbhuriyet Oratoryosu ve

Ogrenci ve Personellerin
Katilimiyla Kongre ve Kiiltiir

Resim Sergisi" Merkezinde Gergeklesti.
27.10.2023 Yabaci1 Uyruklu Ogrenci-Rektdr Bulugmasi
28.10.2023 Cumbhuriyet Yiirilyiisii (Koramaz Vadisi) | Ust Yénetim, Akademik / Idari
Personel ve Ogrenci Katilimi
Ile Gergeklesti.
31.10.2023 “Vatan Siirleri” Konulu Siir Dinletisi Mustafa CIKRIKCIOGLU
Kongre ve Kiiltiir Merkezinde Ogrenci ve MYO Ogr. Gér. Osman
Personellerin Katilimi {le Gergeklestirildi. | UTKAN hocamiz ve dgrenciler
siir okudular.
05.11.2023 Kayseri Gen¢ TEMA Kuliibii Olarak
Ortaseki Titrek Kavak Ormaninda Yiiriiyiis
Etkinligi Diizenlendi.
08.11.2023 “Cumbhuriyetimizin 100. Y1ilinda Ustiin Sosyal Bilimler MYO Ogr
Yetenekli Cocuklarin Egitimi” Konulu Uyesi Dog. Dr. Ridvan
Konferans Verildi. Konferansa Ogrenci ve KARABULUT tarafindan
Personeller Katild1. konferans verildi.
10.11.2023 10 Kasim Atatiirk’ii Anma Tdreni Universitemiz Téren Alaninda
Akademik, Idari Personel ve
Ogrencilerin Katilim ile
Gergeklesti. Rektor
Yardimcimiz Prof. Dr. Ertugrul
SAHMETLIOGLU Atatiirk
Anitina Celenk Birakti.
15.11.2023 “Osmanli’nin Son Sozii Tiirkiye Vali Yardimcisi
Cumbhuriyeti’nin Onsézii Canakkale”
S Dr. Abdullah Kalkan
S CURITENCILTC R A Konugmaci Olarak Katilmistir.
21.11.2023 UNILOOK TURKIYE Tarafindan

Diizenlenen "Universite Tanitim ve Tercih
Giinleri" Kapsaminda Biz De Kayseri
Universitesi Olarak Kadir Has Kongre ve
Kiiltiir Merkezi'nde Yerimizi Aldik. Fuarda
12. Smif Ogrencilerine Universitemiz,
Boliimlerimiz ve Egitim Anlayisimiz
Hakkinda Bilgilendirme Yaptik.
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24.11.2023

Kadina Yonelik Siddete Kars1 Uluslararasi
Miicadele Giinii Kapsaminda Universitemiz
Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve

Moderator:

Prof. Dr. Ebru AYKAN

Arastirma Merkezi Tarafindan “Kadin, Konusmacilar:
Aile ve Toplum’’ Konulu Panelimize .
Diizenlendi. Prof. Dr El¢cin BALCI
Dog¢. Dr. Ahmet Burak
KAHRAMAN
Do¢. Dr. Nalan GORDELES
BESER
Psikolog Esra CELIK
KADES Kayseri Temsilcisi
Sibel KARAOSMANOGLU
29.11.2023 “Mukaddes Sehrimiz Kudiis” Konulu Kudiis Suurasi Icra Kurulu
Konferans Kongre ve Kiiltiir Merkezinde Uyesi Ilahiyatg1 Yazar
Gergeklestirildi. Esra Erken GONEY
Kayii, Kayseri Imam Hatip Mezunlar1
Dernegi ve Kayseri EDP’nin Ortaklasa TRT sanatcist
Diizenledigi Bir Etkinliktir. Omer Faruk GUNEY
05.12.2023 “Hayat Yolunda Insan Olmak” Konulu Konusmaci :
Konferans Diizenlendi. Bestami YAZGAN
Dr. Emrah KANDEMIR
Adem BOZKURT
13.12.2023 Bilisim Kuliibii Tarafindan “Yazilim Konusmacilar Yazilim
Sektoriinde ilk Adim” Konulu Konferans Sektoriinden;
Aybuke ARPACI, Semih
KISLAR ve Mehmet
YAGCIOGLU
14.12.2023 2023-2024 Akademik Y1ili Dénem Dersi Konusmaci Olarak Prof. Dr.
"Felsefemiz Hayat Boyu Ogrenmek" Fahrettin OZTURK iin
Konulu Konferans 15 Temmuz Yerleskesi Katilmustir.
Kongre ve Kiiltiir Merkezinde
Gergeklesmistir.
15.12.2023 Sosyal Bilimler MYO Dis Ticaret Bolim Inanc Lojistik Dis Ticaret
Baskanlig1 Tarafindan Diizenlenen Uzmanm Mahmut BAS
Sertifikali Egitim Programi Kongre ve Egitmen olarak katilmistir.
Kiiltiir Merkezinde Gergeklesti. SKSD
Olarak Ikramlik, Plaket, Sunucu Ve Teknik
Destek Verildi.
18.12.2023 Bilisim Kuliibii Tarafindan “Linux ve Bash
101” Konulu Konferans Diizenlenmistir.
21.12. 2023 Tomarza Teknoloji Kuliibii Tarafindan
Yiiksekokul Ogrencileri Arasinda Masa
Tenisi ve Satrang Turnuvasi
Diizenlenmistir.
21.12.2023 Etkinlik ve Spor Kuliibii tarafindan

Yesilhisar MYO "Siniflar Arasi Futbol
Turnuvast" diizenlenmistir.
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21.12.2023

Elektrik-Elektronik Mithendisligi Bolimii
Elektronik Devre Laboratuvari'nda "Devre
Tasarmmi El Becerisi Calismas1" Konulu
Etkinlik Gergeklestirmislerdir.

22.12.2023

Incesu Ayse ve Saffet Arslan Meslek
Yiiksek Okulu Tarafindan Diizenlenen
“Kayseri Universitesi 3. Paramedik
Sempozyumu” Bir¢cok Alaninda Uzman
Davetlinin Katilimu {le Kongre ve Kiiltiir
Merkezinde Gergeklesti. SKSD olarak
sunucu, teknik destek ve cafe break destegi
saglandi.

25.12.2023

Is Saghg1 ve Giivenligi Kuliibii Tarafindan
Diizenlenen "Is Giivenliginde Iyi
Uygulamalar" Semineri Gergeklestirildi.

Is Giivenligi Uzmam Ibrahim
CUNDUBEYOGLU
konusmaci olarak katilmustir.

25-26.12.2023

Orta Anadolu Kariyer Fuari, Tiirkiye
Cumhuriyeti Cumhurbaskanlig1 insan
Kaynaklar1 Ofisi Koordinasyonunda ve
Erciyes Universitesi Ev Sahipliginde, 25-26
Aralik 2023 Tarihinde Gergeklesmistir.
Universitemiz De Organize Sanayi Fuar
Merkezi'nde Stand A¢gmis ve Okulumuzu
Tanitmustir.

27.12.2023

Anka Havacilik Kuliibii Tarafindan QAS
Charter- Charter Operation Manager Giilay
AYKAN Ile "Havacilikta Kariyer
Sohbetleri-3" Konulu Cevrimigi Etkinlik
Diizenlenmistir.

Giilay AYKAN Konugmaci
Olarak Katilmistir.

28.12.2023

Tomarza Teknoloji Kuliibii Tarafindan
Tomarza Genglik ve Spor Ilge Miidiirliigii
Voleybol Sahasinda Yiiksekokul
Ogrencileri Arasinda Voleybol Turnuvast
Diizenlenmistir.

28.12.2023

Terorle Miicadele Sube Miidiirliigii ve
Kayseri Universitesi Is Birligi ile “El Ele
Giivenli Gelecege” Adi Altinda
Bilgilendirme Konferansi Kongre ve Kiiltiir
Merkezinde Gergeklesmistir.

Konusmacilar :
TEM Sube-Selahattin COLAK
SIBER- Hamdi YILDIZ
Giivenlik- Mehmet TILKI
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SPOR TESISLERI KULLANIMLARI

SPOR TESISLERI
2023 Yi 2023 Yil 2023 Yih Toplam Saat / Gelir
Hah Saha Tenis Kortu Kiralanan Kapal Basketbol Sahasi
Kiralanan Toplam Saat / Gelir Kiralanan Toplam
Toplam Saat / Saat/Gelir
Gelir
70 SAAT 15 SAAT 2 SAAT 87 SAAT
10.500 TL 2.380 TL 400 TL 13.280 TL

2023 YILI UNIiVERSITE SPORLARI FEDERASYONU TARAFINDAN DUZENLENEN SPOR
MUSABAKALARINA KATILAN UNiVERSITEMIZ TAKIMLARI

MUSABAKANIN ADI TAKIM TARIHI YERI

1 | Basketbol 3*3 Tiirkiye E 25 — 28 NISAN 2023 ANKARA
Sampiyonasi

2 | Taekwondo Tiirkiye E-K 9-14 MAYIS 2023 BARTIN
Sampiyonasi

3 | Sportif Drone Tiirkiye E 17-18 MAYIS 2023 | ANTALYA
Sampiyonasi

4 | Futbol Bolgesel Lig E 3-8 ARALIK 2023 KONYA

5 | Basketbol Bolgesel Lig E 17-22 ARALIK 2023 | KONYA

6. Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Universitemiz kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasi i¢in Baskanligimiz biitgesinin hazirlanmasi ve uygulanmasi, hesap verebilirligi ve
mali saydamlig1 saglamak {izere 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu’na uygun
bir sekilde gerceklestirilmektedir.

Baskanligimiz biinyesinde ger¢eklestirilen harcamalarin mevcut kanun ve yonetmeliklere
uygunlugu ilgili birimlerimiz tarafindan kontrol edilmektedir. Devaminda ise harcamaya iliskin
evraklar gerekli mali ve muhasebe islemlerinin gerceklestirilmesi icin Kayseri Universitesi

Strateji ve Gelistirme Daire Baskanligi’na iletilmektedir.
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I1I-AMAC ve HEDEFLER

A) TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Kayseri Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire olarak temel politikamiz misyon, vizyon

ve degerleri ile uyum saglayacak sekilde sosyal, kiiltiirel ve spor faaliyetlerinde ekonomik

konulara duyarli olup, yasal diizenlemeler ve etik kurallar uymaktir. Baslica degerlerimiz;

Atatiirk ilkelerine ve inkilaplarina bagli olmak, dogruluktan ve diiriistliikten taviz vermeyerek,

disiplin, gorev bilinci ve sorumluluk duygusuyla isimizi sevmektir. Her tiirlii alanda takim

ruhuyla calisip, hizmette kaliteyi gozeterek, kaynaklar etkin bir sekilde kullanmaktayiz.

Temel Onceliklerimiz, Kiiltiir ve Spor hizmetleri kapsaminda sosyal faaliyetlere ve

etkinliklere daha fazla yer verilecek, personel ve 6grencilerimizin bu etkinliklere katilimlarinin

saglanmas1 konusunda tesvik caligsmalari yapilacaktir.

B) IDARENIN STRATEJIK PLANINDA YER ALAN AMAC VE HEDEFLER

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1

i¢ ve dis paydaslarla iliskileri gelistirmek ve
ulusal/uluslararasi taninirhgin artirilmasini
saglamak.

Hedef-1.1

Universitemiz 6grencilerinin ve personelinin
bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sportif yasamlarinin
zenginlesmesini saglamak.

Stratejik Amag-2

Universitenin Degisen Kosullara Uyumunu
Saglayacak Kurumsal Kapasite ve Kiiltiir
Altyapisini Olusturmak.

Hedef-2.1

Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve
barinma hizmetlerinin kalitesinin artirillarak;
ogrencilerin Kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek
yasam Kkalitesinin yiikseltilmesini saglamak.
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I11-FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A.MALI BILGILER

1.Biit¢e Uygulama Sonuclari
Biitce Giderleri

2023 Y1l Ekonomik Bazda Odenek ve Harcamalar (TL)

Ekonomik Baslangig Yil Sonu Harcama Harcama/ B.O. chsaga /
Aciklama Odenegi Odenegi (%) ('% ) :
01 Personel 3.973.000 1.881.613 1.855.944 %46 %98
Giderleri
02
Sos.Giiv.Kur. 535.000 719.103 703.352 %1.31 %97
De.Pr.G.
03 Mal ve 0 o
Hiz.Ahm Gid. 1.612.000 14.845.500 6.145.540 %3.81 %041
05 Cari

Transferler ) )

06 Sermaye
Giderleri

TOPLAM 2.147.000 17.446.216 8.704.836 51.12 236

B.0O. Baslangig Odenegi Y.S.0.Y1l Sonu Odenegi

2. Mali Denetim Sonuclar:

2023 Y1t Mali Y1l Gider Biitgesi y1l sonu ddenegimiz 17.446.216 TL’dir. 2023 Y1ili toplam

harcamamiz ise 8.704.836 TL olmustur. Bu verilere gore Gider Biitgesi ger¢ceklesme orani
%236 olmustur.

2.1. Personel Giderleri
2023 Y1l1 Gider Biitgesi Personel Giderleri Kalemi baslangi¢c 6denegi 3.973.000 TL olup
ilgili biitge kaleminden 2023 yilina ait 1.855.944 TL harcama gerceklesmistir.

2.2. SGK Devlet Primi Giderleri
2023 Y1l Gider Biit¢esi SGK Devlet Primi Giderleri Kalemi baslangi¢ 6denegi 535.000
TL, yilsonu 6denegi 719.103 TL’dir. 2023 Y1l toplam harcamamiz ise 703.352 TL olmustur.

2.3. Mal ve Hizmet Alimi Giderleri
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2023 Y1l Gider Biitgesi Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri Kalemi y1l sonu 6denegi
14.845.500 TL’dir. 2023 Y1l1 toplam harcamamiz ise 6.145.540 TL olmustur. Mal ve Hizmet

Alimi Giderleri Kalemi ger¢eklesme oran1 %41 olmustur.

B- PERFORMANS BiLGILERIi

1.Faaliyet Bilgileri

2023 yili faaliyetleri detayli analiz edildiginde: Daire Bagkanligi biinyesinde
Universitemizde toplam 63 etkinlik gergeklestirilmis olup bunlardan 8 tanesi kuliiplere aittir.
Daire Bagkanligi olarak 2023 yili sonunda toplam 7 platform olmak iizere 50 Kuliip kurulmus
ve aktif olarak calismaktadir. Ogrenci Faaliyetleri Komisyonu 2023 yili siiresince 14 kez
toplanip dgrenci kuliipleri hakkinda kararlar almistir. Ayrica 2023 yili boyunca Universite
Sporlar1 Federasyonu tarafindan diizenlenen spor miisabakalarina katilim saglanmis olup
toplam 4 farkli ilde gergeklestirilen 5 ayr1 spor miisabakalarinda Universitemizi temsil etmis

bulunmaktay1z.

2.Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

I¢ ve dis paydaslarla iliskileri gelistirmek ve ulusal/uluslararasi tanmirligin artirilmasini

Amag 1 saglamak.

Universitemiz &grencilerinin ve personelinin bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sportif

Hedef 1.1 . o
yasamlarinin zenginlesmesini saglamak.

Amacin flgili Oldugu Yiiksekogretim/ Yiiksekogretimde Ogrenci Yasami
Program/Alt Program Adi
Amacin iligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

H 1.1. Performansi

Hedefe Plan Dénemi [zleme D6énemi . IZlel.ne . Performans
Donemindeki

. . o )
Performans Gostergesi Etkisi Basl%nglg Yilsonu Hvedleﬂenen Gerceklesme (%)
(%) Degeri Deger

Degeri

P.G.1.1.1 saglik Kiiltiir ve
Spor Daire Baskanliginca 50 39 o5 63 %100
diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyet sayisi.

P. G. 1.1.2 Aidiyet ve baghlik
duygusunu gelistirmek igin
birim personeline yénelik 20 0 3 5 %100
diizenlenen sosyal etkinlik
sayisi (adet)

P.G.1.1.3: Tamamlanan sosyal
sorumluluk projeleri sayisi 10 0 3 3 %100
(sosyal sorumluluk faaliyet
sayisi)
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P.G.1.1.4: Ogrenci kuliip ve

20 16 2 11 %2100
topluluk sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

o Izleme doneminde performans gostergesini etkileyecek ic ve dis cevrede ciddi degisiklikler olmadigi bu
nedenle plan doneminin geri kalan yillar1 i¢in bir degisiklik ihtiyaci olmayacagi degerlendirilmektedir.

e Bu gerceklesme On birinci Kalkinma Planinin 2.3.1 Egitim basligi altinda yer verilen "561. Yiiksekogretim
sistemi kiiresel rekabet giicli olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; yiiksekogretim
kurumlarinin niteliklerinin artirilmasina yonelik uygulamalara devam edilecektir." politika ve tedbirlerine
olumlu katki saglanmustir.

e Ongoriilmeyen maliyet artis1 olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir giincelleme yapilmasi
gerekmemektedir

e Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir. Plan

donemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

Universitenin Degisen Kosullara Uyumunu Saglayacak Kurumsal Kapasite ve

Kiiltiir Altyapisini Olusturmak.

Yiksekogretim Ogrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin

Hedef 2.1 kalitesinin artirilarak; dgrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam

kalitesinin yiikseltilmesini saglamak

Amacin flgili Oldugu Yiiksekogretim/ Yiiksekogretimde Ogrenci Yasami

Program/Alt Program Adi

Amacin iligkili Oldugu Alt

Program Hedefi

H 1.1. Performansi

Amag 2

Izleme Performan
Donemindeki S
Gergeklesme (%)

Degeri

Hedefe Plan Donemi [zleme Donemi
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Yilsonu Hedeflenen
(%) Degeri Deger

P.G.2.1.1: :Beslenme
hizmetlerinden yararlanan 70 58.828 60.000 65.209 %100
Ogrenci sayist

P.G.2.1.2: Yiiksekdgretimde
Ogrenci yasamindan 30 0 4 8 %100
memnuniyet orani (Anket)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

o Izleme déneminde performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler olmadigi bu
nedenle plan déneminin geri kalan yillari i¢in bir degisiklik ihtiyaci olmayacagi degerlendirilmektedir.

e Bu gerceklesme On birinci Kalkinma Planinin 2.3.1 Egitim baghig: altinda yer verilen "561. Yiiksekogretim
sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; yiiksekogretim
kurumlarinin niteliklerinin artirtlmasina yonelik uygulamalara devam edilecektir." politika ve tedbirlerine
olumlu katki saglanmustir.

e Ongoriilmeyen maliyet artis1 olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir giincelleme yapilmasi
gerekmemektedir.

e  Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir. Plan
donemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

3. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Daire Baskanlig1 olarak 2020-2024 yillarin1 kapsayan kurumsal diizeyde ilk stratejik
planimiz 29.05.2020 tarihinde yiiriirliige girmis ve https://sksd.kayseri.edu.tr/ web sayfamizda
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kamuoyu ile paylasilmistir. Ilk stratejik planla birlikte Saghk Kiiltir ve Spor Daire
Bagkanligimizin durum analizi yapilmig, misyonu, vizyonu, temel ilke ve degerleri, amaglari,
hedefleri ve bunlara ulagmak i¢in performans gostergeleri belirlenmistir.

2023 yil1 performans sonuglar1 detayli analiz edildiginde: Daire Baskanligi biinyesinde
Universitemizde toplam 63 etkinlik gerceklestirilmis olup bunlardan 8 tanesi kuliiplere aittir.
Daire Baskanlig1 olarak 2023 yil1 sonunda toplam 7 platform olmak iizere 50 Kuliip kurulmus
ve aktif olarak calismaktadir. Ogrenci Faaliyetleri Komisyonu 2023 yili siiresince 14 kez
toplanip 6grenci kuliipleri hakkinda kararlar almistir.

2023 yili boyunca Universite Sporlart Federasyonu tarafindan diizenlenen spor
miisabakalarma katilim saglanmis olup toplam 4 farkli ilde gerceklestirilen 5 ayr1 spor
miisabakalarinda Universitemizi temsil etmis bulunmaktay1z.

2023 yili siiresince satinalma ve tahakkuk islemlerinde, yaptigimiz ihaleler sayesinde
potansiyel mal ve hizmet saticilarina en diisiik maliyetle ulasilip, daha kaliteli mal ve hizmetler
daha uygun fiyata satin alinmaktadir. Satinalma ve muhasebe kayitlarinda dogruluk, kolaylik
ve tutarlilik saglanmistir.

2023 yil1 igerisinde Universitemize tahsis edilen ddeneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmas1 ve sifir atik yonetmeligi kapsaminda 27.11.2023 tarihinden sonra personel ve
ogrenci yemekhanesinde rezervasyon sistemine gegilmistir.

Ogrencilerimizin egitim 6gretim hayatlar1 sirasinda Universitemizin ¢esitli birimlerinde
kismi zamanl islerde gorev almalar1 saglanarak mezuniyet sonrasi is hayatina dair tecriibeler
elde etme olanagi sunulmaktadir. Ayrica 2023 yili icerisinde 6grencilerimize yemek bursu ve
basar1 burslar1 verilmistir.

Universitemizin yeni kurulmus olmasindan kaynakli; tamitim faaliyetlerine dnem vererek

uygun mal alimlari ile iiniversitemizi en giizel sekilde temsil etmekteyiz.
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V- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. USTUNLUKLER

1.

10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.

aprwndE= T

Geng , dinamik, 6grenmeye acik, 6zverili, takim ¢alismasina uyumlu, bilgi a¢isindan
donanimli personele sahip olunmasi.

Personellerimizi ortak hedeflere yonelten, kararlar1 takimiyla beraber alan, daima
degisime acik lider yoneticilerin olmasi.

Baskanligimiz biinyesinde bulunan yemekhanemizde uzman ve dinamik asc1
kadromuzla yemeklerimizi kendi mutfagimizda iiretip daha kaliteli bir hizmet
sunmaktayiz.

Yemekhaneler Sube Miidiirligi’niin yemek otomasyon sisteminin olmas1 ve kayitlarin
bilgisayar ortaminda tutulmasi,

Rezervasyon sistemine gecis oldugu i¢in giinliik ¢ikarilacak olan yemek sayisi
ongoriilmekte olup, yemek firesi olmamaktadir.

Kismi zamanli 6grenci ¢alistirma imkaninin bulunmasi, saglanan bu imkanin
Ogrencilerimizin is hayatina dair tecriibeler edinmesine vesile olmaktadir.

Personel ve 6grenci i¢in sosyal tesislerin olmas1 (Personel lokali, personel ve 6grenci
yemekhanesi, geng ofis, kapali ve acik spor sahalari, kapali spor salonu, fitness salonu,
kongre ve kiiltiir merkezi ) ve istedikleri zaman diliminde tiim saha ve salonlarin
kolaylikla kullanilabilir olusu ve ayrica bu tesislerin ¢aga uygun ve yenilenebilir
olmasi.

Ogrencilerimiz dilek ve sikdyetlerinde Daire Bagskanligimiza istedigi zaman kolaylikla
ulagabilmekte ve taleplerini rahatga dile getirebilmektedir.

Beslenme ,sosyal ve spor tesislerinde artiga yonelik proje ¢aligmalar1 yapmak (personel
lokalinin yenilenmesi ,spor kuliibiiniin kurulmasi, yemekhanede ek depo yapilmasi..vb
Akademik ve idari personel arasinda giiclii bir iletigsim ve igbirliginin olmasi
Ogrencilerimizin dairemiz ile giiclii etkilesim ve iletisimde bulunabilmesi

D1s paydaslara karsi birim personelimizin ¢6ziim odakli ve iletisim yonlerinin giiclii
olmas1

Kendine ait biitgesinin olmasi

Kalite politikalarina 6nem vermesi

Birimlerde kaliteli mal ve malzeme kullanilmasina 6nem verilmesi,

Daire bagkaninin akademik personel olmasiyla olaylara farkli bakis agis1 getirmesi
Yonetici personelin 6nceki is deneyimlerinin {iniversitede olmasi isleyisi bilmeleri
acisindan art1 deger katmaktadir.

. ZAYIFLIKLAR

Birimimize ait hizmet aracinin olmayisi

[lge kampiislerde sosyal yasam alanlarinin yetersizligi
Personel yemekhanesinin ve depolama alanlarinin yetersizligi
Personel yetersizligi ve nitelikli personel teminde giicliikler
Ogrenci kuliip danismanlarinin beklenen katilimi saglamamasi
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6. Yerel isletmelerin kamu ile ¢alismay1 istememesinden Otiirii ihaleye katilimin az
olmasi

7. DMO’ daki iirlin ¢esitliliginin ihtiyaglarimizi karsilamamasi

8. Ogrenciden ve personelden gelen taleplerin tasarruf tedbirleriyle ve biitceyle ¢akismasi

C. DEGERLENDIRME

Birimimiz s6z konusu faaliyetlerini gergeklestirirken idarenin amaglarina, politikalara ve
mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini,
kaynaklarin ilgili kanun ve ydnetmeliklere uygun olarak harcanmasina gerekli Onemi
gostermektedir. Baskanligimiz sunmus oldugu hizmetleri yiiriitiirken her kurumun sahip oldugu
bazi iistiinliik ve zayifliklara sahiptir. Bu istiinliik ve zayifliklar sunulan hizmetin yayginligini
ve kapsamini etkilemektedir. Baskanligimiza ait en biiyiik {istiinliik bir biit¢eye sahip olmas1 ve
sunmakta oldugu hizmetlere kaynak ayirabilmesidir. Bununla birlikte genel anlamda
Bagkanligimizin en biiyiik zayiflig1 ise yaygin bir hizmet sektoriine hitap etmesidir.

Bu yil oldugu gibi 2024 Mali Yilinda Hizmetlerin aksamadan yiiriitiilmesi adina

idaremizce gerekli calismalar yapilacaktir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Bagkanligimiz tarafindan sunulmakta olan hizmetlerin yayginlastirilabilmesi ve sunulan
hizmetin kalitesinin devami ve daha iyiye goétiiriilebilmesi i¢in mali olanaklar hayati 6nem
tagimaktadir. Mali olanaklarimizin arttirilmasi direkt olarak sunulan hizmetlerimizi etkilemis
olacaktir. Bu nedenle Universitemize ait 6z gelirin gesitlendirilmesi ve elde edilen gelirin
arttirtlmasi i¢in projeler ve planlamalar yapilmasi dnerilerimiz arasindadir.

Bagkanligimiz beslenme, saglik, kiiltiir ve spor hizmetlerini kapsayan faaliyet alanlarinda
hizmet sunmaktadir. Sunulan hizmetler goriilecegi iizere Universitemizin geneline hitap eden,
yaygin bir isleve sahip gorevlerden olugsmakta ve hicbir sekilde hataya tolerans
gostermemektedir.

Bagkanligimiz faaliyet alani biinyesinde gorev yapmakta olan personeli ile
gerceklestirmekte oldugu bilgilendirme toplantilar1 ve donem faaliyet raporlar1 araciligi ile
dogabilecek sorunlar1 dnceden tespit etmekte, Universitemiz iist yonetimine gerekli bilgiler
sunulmaktadir. Tlgili bilgilerin giincelligini korumas: amaci1 ile rutin kontroller

gerceklestirilmekte ve raporlanmaktadir.
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Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyan1

iC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini,
birimimize biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amagclar dogrultusunda etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve
makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar ile
denetim raporlarina dayanmaktadir.[2]

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
(Kayseri/19/0cak/2024)

) imza
Ogr. Gor. Emrah DUMAN
Saghik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkan V.

'Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyam birim faaliyet raporlarina eklenir.
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