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Değerli Personelimiz, 

Bu anketi yanıtlamanız üniversitemizin eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme, toplumsal katkı faaliyetleri ile idari hizmetlerinin iyileştirmeye açık yönlerinin tespit edilmesine ve çözüme yönelik stratejilerin geliştirilmesine katkı sağlayacaktır. Anket sonuçlarının sadece üniversitenin stratejik plan ve kalite güvencesi çalışmaları kapsamında kullanılacağını ve tüm bilgilerin gizli kalacağını belirtir, katkılarınızdan dolayı teşekkür ederiz.

KİŞİSEL BİLGİLER

	Unvanınız:
	

	Görev Yaptığınız Birim:
	

	Yaşınız:
	

	Cinsiyetiniz:
	Kadın   □
	Erkek   □

	Kamudaki Hizmet Yılınız:
	



YÖNETİM VE ÖRGÜTLENME

	Madde No
	Maddeler
	Fikrim Yok
	Kesinlikle Katılmıyorum
	Katılmıyorum
	Kısmen Katılıyorum/ Kısmen Katılmıyorum
	Katılıyorum
	Kesinlikle Katılıyorum

	1.
	Üniversitemizin kurumsallaşma politikalarından memnunum.
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	2.
	Üniversitemizdeki idari görevlere atama ölçütlerinden memnunum.
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	3.
	Üniversitemizdeki akademik atama ve yükseltme ölçütlerinden memnunum.
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	4.
	Kurul (Üniversite/ Fakülte/ Enstitü/ Meslek Yüksekokulu) kararlarının şeffaflığından memnunum.
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	5.
	Üniversitemizde iş ve görev tanımlarının açık olduğunu düşünüyorum.
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	6.
	Üniversitemizde akademik kadrolara atanmada mesleki yeterlilik göz önünde bulundurulmaktadır.
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	7.
	Üniversitemizde akademik personelin unvanları ile kadroları uyumludur.
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	8.
	Üniversitemizde öğretim elemanlarınca yapılan işlerde, yetki ve sorumluluklar dengeli dağıtılmaktadır.
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	9.
	Üniversitemizin amaçları ile personelin ihtiyaçları arasında denge gözetilmektedir.
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	10.
	Birimimdeki akademik personel sayısı yeterlidir.
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	11.
	Birimimdeki idari personel sayısı yeterlidir.
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	12.
	Birimimdeki destek personeli sayısı (temizlik personeli, güvenlik vb.) yeterlidir.
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	13.
	Birimimdeki idari personel ve destek personelinin niteliği yeterlidir.
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	14.
	Yöneticilere sorunlarımı ve önerilerimi rahatlıkla iletebiliyorum.
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	15.
	Yöneticiler, sorun ve önerilere karşı duyarlıdır.
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	16.
	Üniversitemizde yeni fikirlere önem verilmektedir.
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	17.
	Yönetim tarafından (Üniversite/Fakülte/ Enstitü/ Meslek Yüksekokul/ Bölüm/ Anabilim Dalı) alınan kararlarda akademisyenlerin görüşlerine önem verilmektedir.
	□
	□
	□
	□
	□
	□



EĞİTİM-ÖĞRETİM

	Madde No
	Maddeler
	Fikrim Yok
	Kesinlikle Katılmıyorum
	Katılmıyorum
	Kısmen Katılıyorum/ Kısmen Katılmıyorum
	Katılıyorum
	Kesinlikle Katılıyorum

	1.
	Öğrenme ve sosyal yaşam ortamları, öğrencilerin gelişimlerini desteklemek açısından yeterlidir.
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	2.
	Programların amaç ve çıktılarının saptanmasıyla ilgili ölçütlerden memnunum.
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	3.
	Bölümümün/Programımın program amaç ve çıktıları TYYÇ ile uyumlu bir şekilde belirlenmiştir.
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	4.
	Bölümümde/Programımda müfredat, program amaç ve çıktılarına uygun olarak belirlenmektedir.
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	5.
	Bölümümde/Programımda ders içerikleri, program amaç ve çıktılarına uygun olarak belirlenmektedir.
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	6.
	Bölümümde/Programımda öğretimi derslik dışına taşıma ve deneyimsel yöntemleri geliştirme çabaları yeterlidir.
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	7.
	Bölümümdeki/Programımdaki öğretim elemanlarının niteliği yeterlidir.
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	8.
	Bölümümde/Programımda öğretim elemanlarının ders yükü dağılımı dengelidir.
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	9.
	Üniversitemizde öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı fazladır.
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	10.
	Üniversitemizde öğretim elemanı-öğrenci iletişimi yüksektir.
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	11.
	Üniversitemiz öğretim elemanları arasındaki iş birliğinden memnunum.
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	12.
	Üniversitemizde öğrenci işleri hizmetlerinden memnunum.
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	13.
	Üniversitemiz uzaktan eğitim süreçlerine hızlı ve etkin bir biçimde adapte olmuştur.
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	14.
	Üniversitemizde Erasmus, Mevlana vb. öğrenci değişim programları altyapısı yeterlidir.
	□
	□
	□
	□
	□
	□



ARAŞTIRMA-GELİŞTİRME ve TOPLUMSAL KATKI

	Madde No
	Maddeler
	Fikrim Yok
	Kesinlikle Katılmıyorum
	Katılmıyorum
	Kısmen Katılıyorum/ Kısmen Katılmıyorum
	Katılıyorum
	Kesinlikle Katılıyorum

	1.
	Araştırma yapmaya yeterince zaman ayırabiliyorum.
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	2.
	Üniversitemizde araştırma laboratuvarları yeterlidir.
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	3.
	Üniversitemizde araştırma için internetten sağlanan veri tabanları yeterlidir.
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	4.
	Üniversitemiz kütüphanesindeki basılı kaynaklar yeterlidir.
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	5.
	Üniversitemizin Bilimsel Araştırma Projeleri (BAP) başvuru ve değerlendirme ölçütleri uygundur.
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	6.
	Üniversitemizde Bilimsel Araştırma Projeleri (BAP) destekleri yeterlidir.
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	7.
	Fakültem/ Meslek Yüksekokulum tarafından yurtiçi bilimsel toplantı ve kongrelere katılım için sağlanan destek yeterlidir.
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	8.
	Fakültem/ Meslek Yüksekokulum tarafından yurtdışı bilimsel toplantı ve kongrelere katılım için sağlanan destek yeterlidir.
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	9.
	Üniversitemizde disiplinler arası çalışmalar teşvik edilmektedir.
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	10.
	Üniversitemizde öğretim elemanları proje/patent/faydalı model faaliyetleri için teşvik edilmektedir.
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	11.
	Üniversitemizde akademik personel için sunulan Erasmus, Mevlana vb. değişim programları yeterlidir.
	□
	□
	□
	□
	□
	□




ALTYAPI
                                                                                                                                                                                    
	Madde No
	Maddeler
	Fikrim Yok
	Kesinlikle Katılmıyorum
	Katılmıyorum
	Kısmen Katılıyorum/ Kısmen Katılmıyorum
	Katılıyorum
	Kesinlikle Katılıyorum

	1.
	Üniversitemizde ek ders, yolluk gibi ödeme süreçleri etkindir.
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	2.
	Üniversitemizde otopark alanları yeterlidir.
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	3.
	Çalıştığım ortam, teknik araç-gereç ve büro ortamı bakımından yeterlidir.
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	4.
	Akademik personel odaları ile ortak kullanım alanlarının temizliği yeterlidir.
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	5.
	Akademik personel odaları, ısınma/soğutma/aydınlatma açısından uygun niteliktedir.
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	6.
	Birimimde dersliklerin sayı ve fiziksel koşulları yeterlidir.
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	7.
	Kongre-toplantı salonlarının sayı ve fiziksel koşulları yeterlidir.
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	8.
	Üniversitemizde akademik personele sağlanan sosyal imkânlar yeterlidir.
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	9.
	Kütüphane ve dokümantasyon hizmetlerinden memnunum.
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	10.
	İnternet hizmetlerinden memnunum.
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	11.
	Bilgi-işlem hizmetlerinden memnunum.
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	12.
	Hukuk destek hizmetlerinden memnunum.
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	13.
	Güvenlik hizmetlerinden memnunum.
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	14.
	Yapım-onarım hizmetlerinden memnunum.
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	15.
	Yemekhane yemeklerinin kalitesinden (tadı, temizliği, görünümü vb.) memnunum.
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	16.
	Yemekhanenin fiziki koşullarından (temizlik, aydınlatma, ısıtma vb.) memnunum.
	□
	□
	□
	□
	□
	□






GENEL MEMNUNİYET
	
	Madde No
	Maddeler
	Fikrim Yok
	Kesinlikle Katılmıyorum
	Katılmıyorum
	Kısmen Katılıyorum/ Kısmen Katılmıyorum
	Katılıyorum
	Kesinlikle Katılıyorum

	1.
	Üniversitemizin bir mensubu olmaktan memnunum.
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	2.
	Fakültemizin/Meslek Yüksekokulumuzun bir mensubu olmaktan memnunum.
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	3.
	Üniversitemiz beklentilerimi karşılamaktadır.
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	4.
	Akademik kariyerimi devam ettirmek için Kayseri Üniversitesi’ni yeniden tercih ederdim.
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	5.
	Kendimi Kayseri Üniversitesi’nin bir parçası olarak görüyorum.
	□
	□
	□
	□
	□
	□



Üniversitemizin size göre güçlü yönlerini belirtiniz.






Üniversitemizin size göre iyileştirmeye açık yönlerini belirtiniz.






İlave etmek istediğiniz diğer görüş ve önerileriniz varsa lütfen belirtiniz.
	


	Hazırlayan
KASGEM


	Onaylayan
KASGEM Müdürü
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