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BiRiM YONETICISININ SUNUSU

Universitemiz 6grencilerin, iist diizeyde mesleki agidan 6grenim gorebilecegi, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
acidan kendilerini gelistirebilecegi olanaklar sunmaktadir. Her tiirlii diislince Ozgiirligliniin ve fikir
tartismalarinin gerceklestigi, demokrasi kiiltiirtiniin kazanildigi ortam olan tiniversitemiz; nitelikli insanlar
yetistirmek, bilgiye ulasan, ulastii bilgiyi kullanabilen, arastiran, sorgulayan, paylasimci, iilke ve diinya
sorunlarina duyarl gengler yetistirmeyi ilke edinmistir. Ogrencilerin iyi yetismelerine katkida bulunmak ve
onlara her alanda imkan sunma sorumlulugunu tasiyan Universitemiz kaliteli 6gretim ile birlikte gesitli sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif imkanlar1 sunmaya ¢alismaktadir.

Daire Bagkanligimiz 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince planlt hizmet sunumu,
politika gelistirme, belirlenen politikalar1 somut is programlarina ve biitgelere dayandirma ile uygulamay1
etkili bir sekilde izleme ve degerlendirip, sonug¢landirmayr amag¢ edinmistir. Yiiriitmiis oldugumuz
faaliyetlerde mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugu goézetilerek dogru, giivenilir, onyargisiz, ilkeli,
tarafsiz agik ve anlasilir olmay1 hedef belirlemistir.

Ulkemizin gelecegi olan genglerimizin ( dgrencilerimizin ) en iyi sekilde egitim alabilmeleri bizim buradaki
varli§imizin temel nedenidir. Sonug olarak biitiin olanaklar ¢ergevesinde 6grencilerimize, akademik ve idari
personelimize baskanligimizin konumu ile gérev ve sorumlulugunda bulunan birimlerde stratejik planlarimiz
dahilinde hizmet sunmaya devam etmektedir.

Saygilarimla.

Metin AKGOBEK
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskan V.



l. GENEL BIiLGILER

A. MISYON VE VIZYON

Ogrencilerimizin ders dist zamanlarin1 degerlendirmesi, yeni ilgi alanlar1 kazanmalarina imkan
saglanmasi, sosyal durumlarinin iyilestirilmesi, birlikte diizenli ve disiplinli bir ¢alisma, dinlenme ve eglenme
aligkanliklarinin kazandirilmasi amaciyla topluma yararl bireyler haline getirmek i¢in ¢agdas yontemlerle
yeterli ve kaliteli diizeyde, beslenme, barinma, saglik, kiiltiir, spor hizmetleri sunmak, sosyal ihtiyaglarini
karsilamak, egitim-6gretimin desteklenmesi amaciyla burs vermek, uygulama ve arastirmalar yapmaktir.

Kayseri Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1’nin vizyonu sorumluluk alan égrenci ve
calisan ile ilgili her tiirli konuda c¢agdas, bilimsel, teknolojik ve kiiltiirel birikimin egemen olmasini
saglayacak, toplumun gelismesine katkida bulunacak aydin ve yaratict diisiinebilen insanlar yaratmak
amaciyla cagdas bir iiniversite i¢in Ogrencilerimizin sosyal, kiiltiirel, saglik ve beslenme ihtiyag¢larinin
saglanmas1 amacina yonelik hizmet vermektir.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUK
Is boliimii hakkinda getirilen teklifleri inceleyerek onerileri ile birlikte iist yoneticiye sunar, dairenin ihtiyaci
olan kadro, arag ve gerecler ile faaliyet alanlarini ilgilendiren diger konular hakkinda iist yoneticiye 6nerilerde
bulunur, birime {ist yonetim tarafindan havale edilen hizmetlerle ilgili isler hakkinda goriis bildirir.

Yasal Dayanak ve Sorumluluk Alanlar::

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu; Madde 46: Cari hizmet maliyetine 6grenci katkis1 ve 6grenci
sosyal tesis ve faaliyetlerinden elde edilen gelirler, iiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii adina milli
bankalardan birinde agilacak hesaba yatirilir. Bu miktarlar rektorliikge en geg ilgili ayin sonuna kadar Strateji
Gelistirme Dairesi Baskanligi hesabina bir yandan gelir, diger yandan 6zel 6denek kaydolunmak iizere
aktarilir. Aktarilan bu miktarlar Maliye ve Gilimriikk Bakanliginca 6zel 6denek kaydedilir. Kaydolunan
odenekler, basta 6grencilerin beslenme, spor, kiiltiir ve diger sosyal hizmetleri olmak iizere, liniversitenin cari,
kalkinma plan ve programlarina uygun yatirim, transfer ve 6grencilerin kismi zamanl olarak gecici islerde
calistirllmasina iligskin giderlerinde kullanilir. Kullanim ve harcamaya iliskin esas ve usuller Maliye ve
Gilimriik Bakanliginin goriisii alinarak Yiksekogretim Kurulunca belirlenir.
Madde 47:
a) Yiksekogretim kurumlari, Yiiksekogretim Kurulunun yapacagi plan ve programlar uyarinca, 6grencilerin,
barinma, beslenme, ¢alisma, dinlenme ve bos zamanlarin1 degerlendirme gibi sosyal ihtiyaglarini karsilamak
ve bu amagla biitge imkanlari nispetinde okuma salonlari, 6grenci kantin ve lokantalar1 agmak, toplanti, sinema
ve tiyatro salonlari, spor salon ve sahalari, kamp yerleri saglamakla ve bunlardan 6grencilerin en iyi sekilde
yararlanmalari icin gerekli onlemleri almakla gorevlidir.

Yukarida belirtmis oldugumuz yasal dayanaklar ¢ercevesinde Dairede yiiriitiilecek baglica hizmetler
sunlardir: Beslenme Hizmetleri, Barinma Hizmetleri, Sosyal Hizmetler, Kiiltiire] Hizmetler, Spor Hizmetleri
vb. ihtiyaglar1 saglamak.

Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanlii; 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 46. ve 47.
maddeleri, 124 Sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksek Ogretim Kurumlarinin Idari Teskilati
hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 32.maddesi ile Yiiksekogretim Kurumlar1 Saglik, Kiiltiir ve Spor
Isleri Dairesi Uygulama Y6netmeliginde gérev ve sorumluluklarinm ayrmtilar: belirlenen dgrencilerin sosyal,
kiilttirel ve spor ihtiyaglarini karsilamaktadir.

Ogrencilerimizin ihtiyaclarin1 en etkin, hizli ve verimli bicimde karsilamayi, hizmet kalitesini
yiikseltmeyi, 6grenci ve personelin memnuniyetini artirmayi, hizmetten yararlananlar1 ihtiyacina ve
hizmetlerin sonucuna odakli olmak hedeflenmistir,

Ogrencilerinin ve calisanlarinin, beslenme, barmma, spor ve Kkiiltiir hizmetlerini ve buna bagh
faaliyetleri ylrtitmek,



Ogrencilerin ve ¢alisanlarin kaliteli ucuz yemek yemelerini saglamak,
Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlari Sicil Yonetmeligi’ne gore sicil amiri
olmasindan kaynaklanan yetki ve sorumluluklarinin geregini yapmak.

Dairede yiirtitiilecek baslica hizmetler sunlardir:
a) Satinalma ve Tahakkuk Sube Miidiirligii

b) Kiiltiir Sube Midiirliigi

C) Spor Sube Midiirligi

d) Sosyal Hizmetler Sube Miidiirligi

e) Yemekhaneler Sube Miidiirliigii

C. IDAREYE ILiSKIiN BILGILER
SATINALMA VE TAHAKKUK SUBE MUDURLUGU

Satinalma ve Tahakkuk, misyonu, vizyonu ve kalite standartlarina uygun olarak Saghk Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanlig1 ve diger birimleri ilgilendiren satinalma ve tahakkuk hizmetlerin ekonomik ve etkin bir
sekilde yerine getirilmesi, mevcut kaynaklarin kanun, yonetmelik ve yonergeler ¢ergevesinde en verimli
sekilde kullanilmasindan sorumludur. Fayda maliyet agisindan en yliksek verim, en ekonomik maliyet ilkesini
kurumumuz imkanlar1 dogrultusunda kanunlar, yonetmelikler ¢ergevesinde uygulamaktir.

Kayseri Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi Satmalma ve Tahakkuk Hizmetleri,
mevcut personeli ile sorumlu oldugu alanlarda, hizmetlerin stirekliligi i¢in hizli, pratik, etkin ve etkili ¢6ziim
iireten bir birim olmay1 amag¢ edinmistir.

Subemiz, Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanlig1 biinyesinde faaliyet gosteren tiim bagl birimler ve
hizmet {initelerinin, ihtiya¢ duyduklar1 mal ve hizmetleri ( tiiketim malzemeleri, demirbas, ekipman, yatirim,
bakim ve onarim taleplerinin karsilamak, vb.) satin almak ve tahakkuk belgelerinin hazirlanmasi, ile satinalma
ve tahakkuk sube midiirliigii biinyesinde, Ambar (Tasinir Kontrol Kayit Birimi) ve bagh alt depolar ile
organize c¢alisarak, periyodik ve degisken durum planlar1 dahilinde talepleri karsilamaya yonelik ¢aligsmalari
yerine getirir.

Erciyes Universitesi biinyesinde dairemize bagl {iniversitemiz 6grencilerine hizmet veren dgrenci
yemekhaneleri; modern mutfaklarda ve hijyenik kosullarda hazirlanan yemekler, 6zellikle 6grencilerin giinliik
kalori gereksinimi géz oniinde bulundurularak diyetisyenlerimiz tarafindan hazirlanan meniilerle 6glen ve
aksam yemegi hizmeti vermektedir. Bu birimlerle ilgili her tiirli beslenme, barinma ve diger sosyal
faaliyetlerine iliskin mal ve hizmet alimlar1 da subemiz tarafindan 4734 sayili kanuna gore ihalesi yapilarak
satin alinmaktadir.

Subemiz, dairemize bagl birimlerine satinalma ihtiyaglarinin belirlenerek, satinalma servisine verilen
taleplerin yasa geregi diizenlenmesi gereken tiim belge ve evraklarin mevcut 6denekler planlanarak hazirlanir.
Satinalma sekline gore yaklasik maliyet, ihale onay belgesi, piyasa fiyat aragtirmalari, ihale, sartname ve
sozlesme hazirliklari, mal muayene kabulii, hizmet muayene kabulii, 6deme emri ile islemler sona erer.

Ogrenci ve personellerin tahakkuk islemleri; yurt ici ve yurt dis1 gecici yolluklar ve avanslari, biite
hazirliklarim1 ve Universitemiz grencilerinin zorunlu staj, kismi zamanli 6grencilerin maaslar1 ve sosyal
giivenlik kurumu sigorta giris ve ¢ikis islemleri yapilmaktadir.

Muhasebe Kayit ve Islemleri, gelirlerin ve alacaklarin tahsili, giderlerin hak sahiplerine édenmesi,
emanet islemlerinin yapilmasi, diger mali islemlerin kayit altina alinmasi ve raporlanmasi gibi muhasebe
hizmetleri, muhasebe yetkilisinin sorumlulugunda yiritiilmektedir. Giderlerin 6denmesi asamasinda 6deme
emri belgesi ve eki belgeler, 5018 sayilt Kanunun 61 inci maddesinde belirtilen yetki ¢ercevesinde ve yasal
siiresi i¢inde kontrol edilmistir. Odemeler nakit mevcuduna, ddemede oncelik durumuna ve muhasebe
kayitlarina alinma sirasina gore yapilmustir.



Yetki, Gorev ve Sorumluluk:
e Bagkanligin ve bagli birimlerin ihtiyact oldugu mal ve malzemelerin alimi igin gerekli evraklarmn
hazirlanmasini ve 6demelerin yapilmasini saglamak,
e Sorumlulugundaki tiim satin alim islerinin 6deme durumlari, 6denekleri ve gergceklesmesi gereken
durumlarla ilgili kayitlarin tutulmasini saglamak,

Odeneklerin kontroliinii yapmak, ddenek {istii harcama yapilmasini engellemek,

Ek 6denek ve ddenek aktarimi islemlerini yapmak,

Ozgelir biitgesini hazirlamak, etkin ve verimli bir sekilde uygulanmasini saglamak,

Gelir arttiric1 ve gider azaltict 6nlemler almak,

Birim Stratejik Plani ve Birim Faaliyet Raporunu hazirlamak,

Tasinir Mal Yonetmeligi kapsaminda, taginirlarin, tasinir ambarlarinin ve Tasinir Kayit Yetkililerinin

denetimini yaparak ilgili makamlara Harcama Birimi Y 6netim Hesabini1 sunmak,

Her tiirlii 6demenin kanun ve yonetmeliklere uygun olarak zamaninda yapilmasini saglamak,

e Giderlerin biitgedeki tertiplere uygun olmasini saglamak,

e Tiim mal ve hizmet satin alimlari, her y1l yayimlanan Mali Y1l Biitce Kanun’una gore serbest birakilan
odenekler g¢ercevesinde, 4734 Sayili Yasa’nin 22/d maddesi uyarinca, dogrudan temin usuliiyle
gergeklestirilen mal ve hizmetlerin faturalarinin tahakkuk belgelerinin hazirlanmasi islemlersi,

e Tahakkuka baglanan evraklarin kayitlarinin yapilmasi, 6denmek tlizere Strateji Gelistirme Daire
Bagskanligina evraklarin teslim edilmesi ve 6demelerin takip edilmesi.

idari Personel Hizmet Alanlar:

Ofis Sayisi Kapal1 alan (m?) Kullanan Kisi Saysi
[dari Personel Calisma Ofisi 1 1
Toplam 1 1

Kismi Zamanh Istihdam Yoluyla Calisma: Ogrencilerimize egitim ve ogretim hayatlar1 sirasinda
Universitemizin gesitli birimlerinde kismi zamanli islerde gorev almalar1 saglanarak mezuniyet sonrasi is
hayatina dair tecriibeler elde etme olanag1 sunulmaktadir. Bu sekilde ¢alismalarina karsilik elde ettikleri gelir
ile bir nebze de olsa egitim 6gretim harcamalarina katki etmeleri saglanmaktadir.

KULTUR SUBE MUDURLUGU

Dairede kiiltlir sube midiirliigii olarak Ogrencilerin ilgi alanlarina goére bos zamanlarim
degerlendirmek, yeni ilgi alanlar1 ile birlikte dinlenme ve eglence aliskanligi kazanmalarini saglamak,
ogrencilerin kiiltiirel ve sosyal etkinliklerin organize edilmesi ve Ogrencilerin aktif katilimlariyla kisisel
yeteneklerini mesleki bir ortamda gelistirmelerine hizmet etmektedir. Ogrenciler tarafindan kurulan kuliipler
kendi alaninda basarili sanat¢1 ve uzmanlar tarafindan gerektiginde yonlendirilmekte ve desteklenmektedir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluk:

e Universitemiz 6grencilerine kongre, sempozyum, panel, konferans, seminer, toplanti vb. bilimsel
faaliyetler ile konser, sergi, tiyatro, film, acilig torenleri, bahar senligi gibi sosyal faaliyetleri kendisine
bagli hizmet birimleri aracilig ile yiirlitmek, koordine ve kontrol etmek.

e Resmi torenler, 6zel giin ve haftalarla ilgili faaliyetler organize edilerek, etkinliklerin iiniversite
bilinyesinde duyurulmasi saglanmak,

e Salon tahsisi, ulagim araci, malzeme, afis, davetiye, program, plaket ve ihtiyaclari olabilecek her tiirlii
malzemenin temini saglamak,

e Bunlarla ilgili her tiirlii davet, tahsis, gorevlendirme ve onay yazigsmalar yiiriitmek,

e Her tiirlii davetiye, ilan vs. duyuru islemlerini yiirtitmek,



e Ogrenci faaliyetleri Komisyonu marifetiyle, Universitede faaliyet gdsteren tiim &grenci kuliip ve
topluluklarimin etkinliklerinin diizenlenmesi, koordine edilmesi, yazisma ve gorevlendirilmelerin
yapilmast iglemlerini yliriitmek.

Ogrencilerin kiiltiirel ve sosyal alanda da kendilerini gelistirmek ve motivasyonlarmi artirmak amacini
giiden bu proje kapsaminda Universite disindan birgok akademisyen, iinlii yazar-sair davet edilmistir. Davet
edilen misafirlerin ulagim, konaklama ihtiyaglari konusunda destek saglanarak yolluk - yevmiye giderlerinin
iiniversite tarafindan kargilanmasi islemleri gergeklestirilmektedir. Resmi torenler, 6zel giin ve haftalarla ilgili
faaliyetler organize edilerek, etkinliklerin tiniversite blinyesinde duyurulmasi saglanmaktadir.

Kiiltlir ve sanat alaninda etkinlik gosteren Kuliiplerinin hazirladigi ve sundugu ¢alismalarla 6grencilerin
bilimin yani1 sira sanat1 da farkli boyutlarda algilamalarina ve hayata gecirmelerine olanak tanimak; Mesleki
alanda etkinlik gosteren kuliiplerin organize ettigi ve konularinda uzman ve lider kuruluslardan temsilcilerin
katildig1 konferans, sempozyum, panel ve sdylesi aktiviteler ile 6grencilerin mesleki bilgi birikimine katkida
bulunmaktir.

2019 yil1 igerisinde 12 Konferans, 3 Kongre, 9 Panel, 5 Seminer, 3 Soylesi, 2 Siir Dinletisi, 3 tiyatro ve 2
Toplant:1 fakiilte ve yiiksekokullarimiz konferans salonlarimizda gergeklestirilmistir. 2019 yilinin Prof. Dr.
Fuat Sezgin yili olmasindan dolayi, liniversitemizde yapilan ¢ok sayida etkinlikle merhum Prof. Dr. Fuat
Sezgin hocamizi en iyi sekilde anma ve bilim tarihine yaptig1 katkilar1 yaptigimiz faaliyetlerle 6grenci ve
personelimize aktarilmasi saglanmastir.

Kiiltiir Sube Miidiirliigii biinyesinde faaliyet gdsteren kongre ve kiiltiir merkezleri Erciyes Universitesine
bagli oldugu icin, Kayseri Universitesi olarak asagida belirtilen yerlerde faaliyetler yapilmaktadir.

Sabanci Kiiltiir Sitesi /Kongre, Konferans ve Sergi Salonlari,
15 Temmuz Kongre Merkezi,
Turizm Fakiiltesi Prof. Dr. Cengiz UTAS Konferans Salonu.

T.C.
KAYSERI UNIVERSITESI
2019 YILI PROF. DR. FUAT SEZGIN YILI
ETKINLIK LISTESI
y ETKINLIK ETKINLIGIN
BIRIM ADI TARIHI KONUSU KATILIMCI/KONUSMACI
UYGULAMALI “Bilim Felsefesinde
Al Kirilmalar ve Bilim Prof. Dr. Omer TORLAK
BILIMLER 18.02.2019 Ahlaki-Prof. Dr. Euat Rekabet K Bask
FAKULTESI aki-Prof. Dr. Fua ekabet Kurumu Bagkan1
Sezgin”
MUSTAFA ) ) B
CIKRIKCIOGLU Ogr.Gor. Esenay ARSLAN, Ogr.Gor. Omer
MESLEK 20.02.2019 Sifir Atik SENGUL
YUKSEKOKULU -
UYGULAMALI Kadmn Girisimcilerin ﬁ?i%iﬁ?gggg K
BILIMLER 25.02.2019 Goziinden Is Diinyast
FAKULTESI Funda KIZIKLI
(Panel) o .
Hanife OZDEMIR
MUSTAFA .. .
CIKRIKCIOGLU | 57 09 5019 IS{‘;yfg; dgilgm?ﬂ . Mehmet Turan TAHTASAKAL
MESLEK e b Beotonilors | (M Grup Matbaacilik)
YUKSEKOKULU Sektor Beklentileri
MUSTAFA . = .
CIKRIKCIOGLU 06.03.2019 Seminer: Altln_ o Mehme't'OSI.\./IANQ.GLEJ (Hlmmetdede Altin
MESLEK Madenlerinde Is Saglig Madeni Is Giivenligi Yoneticisi)




YUKSEKOKULU ve Glivenligi Ziya TEKDEMIR (Himmetdede Altin Madeni
Is Giivenligi Uzmani)
UYGULAMALI Uluslararasi Ticarette
BILIMLER 12.03.2019 Yeni Trendler ve Sektér | Murat Can ORCAN
FAKULTESI Beklentileri
MESLEK "Otomotiv Sektdriiniin Serdar SELVI
YUKSEKOKULU 13.03.2019 Diinti, Bugiinii, Yarin1" Ahmet YU BTLU
adli sdyleyisi Programi Mehmet GULER
MUSTAFA . Tolga GOKSEN
Eﬂlé(;f_lgf 10GLU 13.03.2019 Eggigi?%:n]i;riﬁaklsta (Kayseri Sanayi Odas1 Genel Sekreter
YUKSEKOKULU Yardimesi)
Dr. Ogr. Uyesi Giirkan MORALI
MESLEK 90.03.2019 Prof. Dr. Fuat SEZGIN (Egitim Fak. Ogr. Uyesi)
YUKSEKOKULU o Anisina Siir Dinletisi Asuman YIGITOGLU
(Radyo Tiirkiyem)
Siileyman Yasin GUCLU (Das Ticaret
Seminer: Giines Enerjisi Koordinatorii)
E"&%ﬁ%’? ocLy | 20032019 | Sekidrii ve Gincel Ezgi ERKANTARCI (Planlama Sorumlusu)
MESLEK Uygulamalar M. Nahit UCAL (PYOJeleqdlrme Koor'dlnatt')rii)
YUKSEKOKULU Mustafa CAM (Projelendirme Koordinatdrii)
25 03.2019 Geleneksel El Dokumalari I\/!ehmet YILMAZ, Ahmet SARIMERMER,
T Paneli ve Caligtay1 Ejder PALAZ, -Omer TUNA, Ali ILTER
MESLEK Yap1 Dengtimi Uygulama | Turgay YURUG ' .
YUKSEKOKULU 27.03.2019 Yo6netmeliginde Giincel Cevre ve Sehircilik Bakanlhigi Kayseri Yapi
Gelismeler Denetim Il Miidiir Yrd.
Gelecegin Diinyasi / Siber Giivenlik-Erdem GONENC
REKTORLUK 29.03.2019 Meslekler - Kisisel Veri - | Meslekler-Haldun PAK
Siber Giivenlik Kisisel Veri-Umit HAYDAROGLU
MUSTAFA
l(\;/llé(SRLIé(IS 10GLU 10.04.2019 Sergi Grafik Tasarim Sergisi
YUKSEKOKULU
UYGULAMALI <
BILIMLER 20042019 | Jr Aul Oelecege Ramazan AYDIN
FAKULTESI ger Kattik
MUSTAFA .
CIKRIKCIOGLU Sergi: Tel Ile Civinin
MESLEK 02.05.2019 Asli
YUKSEKOKULU
Salih YALCIN
(Tiirkiye Kalite Dernegi Kayseri Temsilciligi
Basar icin Insan Kaynagi Yoneticisi)
09.05.2019 S L Taner DEMIR
ve Isletisim Semineri (Mega Meral A.S. Insan Kaynaklar1 Miidiirii)
MESLEK Dr. Tayfun TURKOGLU
YUKSEKOKULU (2’nci Hava Bakim Fabrika Miidiirii)
14.05.2019 gf;ﬁ [vjere(t}lénslclae;g; “Elk. Miih. Fevzi EKICI Miih.
Bakis (Erc. Ern. Urt. San. Tic. A.S. Miidiirii)
20072019 | Prof: Dr. Fuat SEZGIN
anisina siir dinletisi
Moderator
Ayse Nur Bahg¢ekapili, (Cumhurbaskanligi Hukuk
o Tirkiye nin Demokrasi Politikalar1 Kurulu Uyesi).
REKTORLUK 15/07/2019 Miicadelesinde 15 Konusmacilar

Temmuz Degerlendirmesi

Ayhan Ogan, (SDP Baskani)
Ahmet Selim Koroglu, (Cumhurbagkant
Bagdanigmani)




Oznur Calik, (AK Parti Malatya Milletvekili ve
MKYK Uyesi, TBMM Niifus ve Kalkinma Grubu
Baskan)
Mehmet Ugum, (Cumhurbaskan1 Basdanismani ve
Cumhurbagkanligi Hukuk Politikalar1 Kurulu
Baskanvekili)
Prof. Dr. Necdet UNUVAR
17/07/2019 “’Gazi Mecliste O Gece’” | (Cumhurbagkanligi Saglik ve Gida Politikalar
Kurulu Uyesi)
Acilis Dersi Av. Mehmet OZHASEKI
REKTORLUK 27/09/2019 “’Yerel Yonetimler ve (Onceki Dénem Cevre ve Sehircilik Bakan1 ve
Kentlegsme™’ Kayseri Milletvekili)
“Elektrik Kuvvetli Akim
MUSTAFA 27.11.2019 Tesisleri (EKAT) Haci Seyit LAKUS -KCETAS Sube Miidiirii
CIKRIKCIOGLU Belgesi” Semineri
MESLEK . Veli ALTINKAYNAK-Kayseri Gazeteciler
YUKSEKOKULU 12.12.2019 g:;étm:?ldl{a ve Cemiyeti Bagkan1
Moderatdr: Ogr.Gor. Emrah DUMAN
Prof. Dr. Fuat Sezgin An1 | Prof. Dr. Mazhar BAGLI (Nevsehir Haci
Kosesi agilist Bektas Veli Universitesi Rektorii)
REKTORLUK 10/12/2019 | Tiirk Jlam | PTOT- Dr- Ersan ASLAN
Medenivetini Di Kirikkale Universitesi Rektorii)
Medeniyetine katkilart | P1OF: Dr: Mustafa SAHIN
Y (Selguk Universitesi Rektorii)
1- Fiziksel Yapu:
KONFERANS SALONLARI KAPA.‘S.ITE
(Kisi)
Sabanci Kiiltiir Sitesi 425
15 Temmuz Yerleskesi Kongre ve Kiiltiir Merkezi 810
Turizm Fakiiltesi Konferans Salonu 340
Meslek Yiiksekokulu Mimar Tuncer Kiiciik Konferans Salonu 80
Piarbas1t MYO Cahit Yal¢in Konferans Salonu 100
Develi Islami Ilimler Konferans Salonu 90
Develi Hidayet Tutum Kongre Salonu 210
Develi MYO Konferans Salonu 130
\Uygulamal1 Bilimler Fakiiltesi Konferans Salonu 920
Safiye Cikrik¢ioglu MYO Konferans Salonu 100
Tomarza Mustafa Akincioglu Konferans Salonu 70
Mustafa Cikrik¢ioglu Konferans Salonu 100
2- insan Kaynaklar1 (Erciyes Universitesi Idari Personel)
- " .| 4/D Ogrenci Mevcut
Kadro Unvam Kadrolu | Sézlesmeli isci Part-Time Kadro
Kiiltlir Sube Miidiiri
Kiltlir Sube Sefi
Kiiltiirel Faaliyetleri Memuru 3 2 5
Kiiltiir Faaliyetleri Sofor




Kiiltiir Tesisleri (Sabanci Kiiltiir Sitesi) Memuru 1 1 2
Kiltiir Tesisleri (Sabanci Kiiltiir Sitesi) Teknisyen 1 1
Kiiltiir Tesisleri (Sabanci Kiiltiir Sitesi) Hizmetli 2 6 8
Kiiltiir Tesisleri (15 Temmuz Yerleskesi Kiiltiir Sitesi) 1 1
Memuru

Kiiltiir Tesisleri (15 Temmuz Yerleskesi Kiiltiir Sitesi) 1 1
Teknisyen

Kiiltiir Tesisleri (15 Temmuz Yerleskesi Kiiltiir Sitesi) 1 1
Hizmetli

Ogrenci Faaliyetleri Sefligi 1 1
Ogrenci Faaliyetleri Memuru 3 3
Ogrenci Kuliipleri Hizmetli 1 1
TOPLAM 11 1 5 7 24

Ogrenci Faaliyetleri Komisyon Baskanh@:: Universitemiz ogrencilerinin ders saatleri disinda kalan
zamanlarim1 kendi diisiinsel faaliyetleriyle olan ugraslarini gerceklestirebilmeleri icin, ¢esitli faaliyetlerin
yapilabilmesi bakimindan kuliip veya topluluk olusumu, ihtiyag duyulan mekan, malzeme, ara¢ ve gerec
taleplerinin temin edilebilmesi, bilimsel sosyal ve teknik gezi faaliyetlerine katilimlarmin
saglanmasi, Ogrencilerin liniversitelerarasi etkinliklere katilabilmeleri i¢in gerekli maddi destegin saglanmasi,
alanlarinda iinlii bilim insani, yazar, sanat¢i ve egitim uzmanlarinin konferans ve seminerlere davet edilmesi
esnasinda ihtiya¢ duyulan destegin kurum imkanlariyla karsilanmasi, 6grencilerimizin bilimsel, sosyal ve
teknik gezi faaliyetleri, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinliklerde bulunmalarina destek saglamak amaciyla
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligimiza bagl olarak ¢alisan bir birimdir.

Ogrenci Faaliyetleri Komisyon Baskanligi biinyesinde faaliyet gostermek iizere iiniversitemiz
ogrencileri tarafindan olusturulmus 7 platform ¢atis1 altinda kurulmus olan toplam 16 kuliip ve topluluk
bulunmaktadir.

KULUPLER UYE SAYISI | BAGLI OLDUGU PLATFORM

1|is SAGLIGI VE GUVENLIGI KULUBU 57 '_SAGLIK PLATFORMU

2| LosisTiK KULUBU 0 ISLETME PLATFORMU

3| ODAKLI YEREL KALKINMA KULUBU 0 iSLETME PLATFORMU

4 | ULUSLARARASI TICARET VE LOJISTIK KULUBU 41 ISLETME PLATFORMU

5| SELCUKLU KULTUR KULUBU 0 BILiM VE KULTUR PLATFORMU

6 | ATATURKCU DUSUNCE KULUBU 0 KULTUR VE SANAT PLATFORMU

7| HALKLA ILISKIiLER TANITIM KULUBU 48 KULTUR VE SANAT PLATFORMU

8 | INOVATIF DUSUNCE KULUBU 0 TEKNOLOJi PLATFORMU

9 | TOMARZA TEKNOLOJi KULUBU 40 TEKNOLOJi PLATFORMU
10| GORSEL ILETISIM KULUBU 52 TEKNOLOJi PLATFORMU
11 | PINARBASI M.Y.O. OYUN KULUBU 63 SOSYAL FAALIVETLER PLATFORMU
12 [KIZILAY GENCLIK KULUBU 40 SOSYAL FAALIYETLER PLATFORMU
13 [ GENC TEMA KULUBU 42 SOSYAL FAALIYETLER PLATFORMU
14 | DAGCILIK KULUBU 40 SPOR FAALIYETLERi PLATFORMU
15 | KUCUK AGAC GELISIM KULUBU 48 SOSYAL FAALIYETLER PLATFORMU
16 [ AKTIF GENCLIK KULUBU 41 SOSYAL FAALIYETLER PLATFORMU




SPOR SUBE MUDURLUGU

Birimimizde, Erciyes Universitesine bagli spor tesislerini kullanarak, spor hizmetleri olarak
ogrencilerin ve ¢alisanlarin beden sagliklarin1 korumak ve gelistirmek, onlara disiplinle ¢alisma aligkanlig1
kazandirmak, spora ilgi duymalarin1 saglamak, enerjilerini bu olumlu yone yoneltmek, bos zamanlarini
degerlendirmek i¢in ilgi duyduklar spor dalinda ¢alismalarini saglamak iizere asagidaki hizmetler yiiriitiir.
Sportif faaliyetlerin egitmenler gdzetiminde profesyonel, giivenli ve hijyenik ortamlarda yiiriitiilebilmesi igin
modern teknolojinin imkanlarindan faydalanilmaktadir. Sporun giindelik yasam tarzinin bir pargasi haline
gelmesini saglamak ve her gegen giin daha kaliteli hizmet sunabilmek i¢in ¢aligilmaktadir.

Universitemiz dgrenci ve akademik-idari personellere yonelik olarak sportif faaliyetlerde bulunmak,
sosyal alanlarda da kendilerini gelistirmelerini saglamak ve motivasyonlarini artirmak amag¢lanmaktadir

Yetki, Gorev ve Sorumluluk:

e Grup caligmalar1 ve karsilagmalar diizenlemek, spor birlikleri kurmak,
Spor tesis amirleri ile isbirligi icerisinde olarak tesislerin isleyislerindeki eksiklerin tespitini ve
giderilmesini saglamak,
Universite biinyesindeki dgrenci ve personellere degisik branslarda spor organizasyonlari diizenlemek,
(bu organizasyonlar i¢in ihtiya¢ duyulan malzeme, hakem, saha, resmi yazisma vb. ihtiyaclari
karsilamak),
Yurt ici ve yurt dist diizenlenen {iniversiteler arasi organizasyonlara kafile gondermek (bu kafilelerin
yazigmalari, yolluk-yevmiyeleri, malzeme ve arag ihtiyaglarini karsilamak),
Birim i¢i ve dis1 sporla ilgili tiim yazigsmalar1 yapip takip etmek,
Universite biinyesinde ki spor tesislerinin talepler dogrultusunda kullanim programlarim diizenlemek,
Universitelerin tiim spor, tesis ve malzemelerinin tek elden kullanilmasini, elemanlarm planli bir
sekilde ¢aligsmalarini ve bir merkezden yonetilmelerini saglamak,

Amirleri tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

1- Fiziksel Yapisi

Kapalhi Spor Tesisi| Acik Spor Tesisi
Kampiis Adi Spor Tesisinin Adi - -
P P Kapasite | Alan |Kapasite| Alan
(Kisi) (m?) | (kisi) | (m?)
e .. [SULEYMAN DEMIREL
ERCIYES UNIVERSITEST oo S0 o 7 | g\ U 2.500 2.000 - -
ERCIYES UNIVERSITESI {15 TEMMUZ YERLESKESI SPOR SALONU 500 1.500 - -
ERCIYES UNIVERSITESI {15 TEMMUZ YERLESKESI ACIK HALI SAHA - - - 1.500
erCivEs ONivERsiTEsE |19 TEMMUZ YERLESKESI ACIK BASKETBOL ] ] ] 600
SAHASI
ERCIYES UNIVERSITESI |15 TEMMUZ YERLESKESI ACIK TENIS SAHASI - - - 550
ERCIYES UNIVERSITESI |25. YIL KAPALI YUZME HAVUZU
2- Insan Kaynaklar (Erciyes Universitesi Idari Personel)
3 . . - Ogrenci Mevcut
Kadro Unvam Kadrolu Sozlesmeli 4/D Isci Part-Time | Kadro
Spor Sube Miidiiri 1 1
Spor Sube Sefi
Spor Hizmetleri Memuru 2 2
Sofor
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Spor Salonu Sefi

Spor Salonu Memur 3 3
Spor Salonu Hizmetli 2 3 5
Spor Salonu Sefi

Spor Salonu Memur 2 2
Spor Salonu Hizmetli 2 2 3 7
Havuz Sefi 1 1
Kondisyon Gorevlisi 2 2
Havuz Gorevlisi 1 1
Havuz Hizmetli 4 6 10
Cankurtaran 2 2 4
Biiro Memuru 3

TOPLAM 17 10 14 41

Universite Spor Takimlar1 Faaliyetleri:

Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonun diizenledigi spor miisabakalari;

1-Ulusal Turnuvalar (Tiirkiye Universiteler Aras1 Miisabakalar):

Snowboard Takimi: 24-24 Subat 2019 tarihleri arasinda Erzurum’da KogFest Spor Snowboard Tiirkiye
Sampiyonasina katilim saglanmustir.

Aticlik Takimi: 5-6 nisan 2019 tarihleri arasinda Trabzon’da Universiteler arast Aticilik Tiirkiye
Sampiyonasina katilim saglanmastir.

2-Universite I¢cinde Yapilan Sportif Faaliyetler:

Develi MYO Seyrani kampiisiinde 3. ve 4. Voleybol turnuvalar1 gergeklestirilmistir.

YEMEKHANELER SUBE MUDURLUGU

OGRENCIi YEMEKHANESI

Ogrencilerin beslenme ile ilgili ihtiyaglari icin, yemekhanelerin fiziki sartlarimin hijyen acisindan
uygun standartlarda liretime hazirlayarak 6grenciye yemek hizmeti sunmaktir. Merkez kampiisiimiiz i¢in
Erciyes Universitesi dgrenci yemekhanesi destegiyle, ilge kampiislerimizde ise okullarimiza ait &grenci
yemekhanelerinde kullanilmak {izere 4734 sayili kanununa gore Hazir Yemek Alimi hizmeti satin
alinmaktadir.

Universitemizin 6grencilerine yemek hizmetinin Erciyes Universitesinden satin alinmasi ve 6deme
sekilleri 6grencilerin yemek hizmetinden faydalanmasi asamasinda 6denmesi gereken 6grenci katki miktarlar
direkt olarak dgrenciler tarafindan Erciyes Universitesinin ilgili birimlerine aktarilarak satin alinmasi yoluyla
gerceklesmektedir.

2019 yili i¢in ¢ikarilan yemek maliyetinin &grenci katki paymdan sonraki kisminin ise siibvanse
edilmesi i¢in aylik raporlarda belirtilen 6grenci sayist kadar ticret farkinin Kayseri Universitesi biit¢esinden
Erciyes Universitesi biitgcesine aktarilmaktadir.

Beslenme hizmetlerinde su ana kadar yapilan iyilestirmelerin memnuniyet saglayarak, hizmet
alanlarin iiriin ve hizmet sunucularina erisimin kolaylastirmaktayiz. Verilen hizmet prosediirlerinde bugiine
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kadar herhangi bir olumsuzlugun ger¢eklesmemektedir. Beslenme hizmetleri i¢in 6 ilge yemekhanelerimizin
turnike gecis sistemlerini ve tefrisatlarin1 tamamlamis bulunmaktayiz.

Misyon ve Vizyon: Ogrenci Yemekhanesinin amaci Kayseri Universitesi kampiis icinde ve kampiis disinda
egitim goren 6grencilerimizin yemek hizmetinden faydalanmasini; yine 6grenci yemekhanesi personel yemek
salonlarinda da yemek dagitim hizmeti sunmay1 saglamaktir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluk:

Yemekhanelerin fiziki sartlarinin hijyen acisindan uygun standartlarda {iretime hazirlanarak, ihale ve
dogrudan temin yoluyla malzemelerinin temini gergeklesmektedir. Pisirmesi i¢in eleman, ortam ve sarf
malzemesinin saglanarak, 11 ayr1 salona ulasgiminin ve dagitimi yapilmaktadir.

Ogrenci yemekhanesi, 6grenci yemek hizmetlerinde kullanilmak {izere ihtiya¢ duyulan mal ve
hizmetlerin tedarik islemlerini ihale usuliiyle karsilanmasi islemleri yiiriitiiliir. Bu islemlerin yapilmasinda
ogrenci yemek hizmetleri yonergesi esastir.

Ihale yoluyla alian malzemelerin yemek hizmetlerinde kullanilmasi i¢in olusturulan Muayene Kabul
Komisyonu kabulii neticesinde depo giris islemleri yapildiktan sonra fatura teslimi gerceklesir. Islemleri
yapilan faturalar 6denmek tizere SKSD Baskanlig1 satin alma birimine gonderilir. Depoda bulunan iiriinlerin
muhafaza, kontrol ve takip islemleri ile yemek hizmetlerinde kullanilabilmesi i¢in &grenci yemekhanesi
mutfagina ¢ikis islemlerini yaparak teslimini saglar. Diyetisyenle birlikte yemek takip programi (foodsoft)
vasitasiyla gramaj ayarlari, menii regetesi ve maliyet hesab1 yaparak takip eder.

Ogrenci yemek hizmetlerinin yiiriitiilmesinde muayene kabul komisyonunca alian iiriinlerin depo
girigleri yapilir. Bu dogrultuda diyetisyen tarafindan yemek meniisii hazirlanir. Hazirliktan sunuma kadar
yapilacak tiim iglerde diyetisyen ve mutfak personeli koordineli olarak c¢alisir. Bu isleyisi, yemek takip
programi (foodsoft) vasitasiyla gramaj ayarlari, menii recetesi ve maliyet hesab1 yaparak takip eder.

Yapilan malzeme alimlari, yemek hazirlama ve sunum islemleri sonucu 6grenciye sunulan yemek
hizmetlerinden elde edilen gelirlerin aylik ve donemsel takibinin yapilmasi islemlerinin kayit ve kontrollerini
yiiriitiir. Banka hesaplarin1 ve hazirlanan yemekle ilgili raporlar1 (aylik gider faturalari, yemek miktarlar)
diizenler, yemekhanelerde kullanilan pos cihazi ile yapilan yemek bedeli tahsilatlarinin yemekhane hesabina
dogru olarak aktarilip aktarilmadigini kontrol eder ve takibini yapar,

1- Fiziksel Yapi )
Yemekhaneler ve Salonlar ( Tek Oturumda Ogrenci Yemek Salonlar1 Kapasitesi )

.. Alam | Salon | Kapasite

Yemekhane Adi Kampiis Ad1 (m?) |(Adet)|  (Kisi)
ERU Merkez Ogrenci Yemekhanesi ERU Merkez Kampiis Alani 6.500 4 1.950
ERU Yeni Ogrenci Yemekhanesi ERU Merkez Kampiis Alan 2400 | 1.000
ERU 15 Temmuz Yerleskesi Ogrenci ERU Merkez Kampiise Bagli 15 Temmuz

. . 1.500 350

'Y emekhanesi Kampiis Alani 1
Develi Ogrenci Yemekhanesi Develi Kampiisii Ogrenci Yemekhanesi 300 1 500
Tomarza Ogrenci Yemekhanesi Tomarza Kampiisii Ogrenci Yemekhanesi 150 1 120
Pinarbas1 Ogrenci Yemekhanesi Pinarbasi Kampiisii Ogrenci Yemekhanesi 200 1 100
Biinyan Ogrenci Yemekhanesi Biinyan Kampiisii Ogrenci Yemekhanesi 100 1 50
Yesilhisar Ogrenci Yemekhanesi Yesilhisar Kampiisii Ogrenci Yemekhanesi 100 1 50
Incesu Ogrenci Yemekhanesi Incesu Kampiisii Ogrenci Yemekhanesi 100 1 50
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2 — Orgiit Yapis

Personel Sayisi

Merkez kampiislerdeki 6grenci yemekhanelerinde; 20 idari personel, 1 sozlesmeli personel, 40 asc1 ve 21
garson gorev yapmaktadir.

3- Sunulan Hizmetler

Y1l iginde Ogrencilere Sunulan Yemek hizmetleri yukarda tabloda belirtilen salonlarda yiiriitiilmektedir. 2019
Yili Siiresince Universitemiz dgrencilerinin toplam yemek sayis1 merkez 6grenci yemekhanelerinde 33.739,
ilce yemekhanelerimizde ise 25.089 adet yemek yenilmistir.

Ay Yemek Yiyen Ogrenci Ortama Maliyet Tutar
Ocak 1.462 5,29 7.733,98
Subat-Mart 10.424 6,11 63.690,64
Nisan-mayis 8.591 4,84-4,80 42.879,40
Haziran 245 3,71 908,95
Temmuz 295 5,53 1.631,35
Agustos-Eyliil 649 5,30 3.439,70
Ekim-Kasim 12.073 5,46 65.918,58
TOPLAM 33.739
Ogrenci Yemek Fiyatlar ESK(ITT;{ AT YEN({FT_I)YAT
OGRENCI YEMEK UCRETI 2,00 2,50
MISAFIR GRUP YEMEK UCRETI 6,00 8,50
(Kimlik ibraz1 yapan)MISAFIR UNIVERSITE OGRENCISI GRUP YEMEK
UCRETI 2,00 2,50
PERSONEL YEMEKHANESI

Universitemizin personeline yemek hizmeti Erciyes Universitesi’nden satin almmakta olup, ddeme
sekilleri, merkez de bulunan birimlerdeki turnike gegisleri, her aymn 15’inde Erciyes Universitesinden gelecek
rapor karsiligi personelimizin maaslarindan kesilerek, yemek bedellerinin Erciyes Universitesi yemek
kuruluna aktarilmaktadir.

Misyon ve Vizyon: Personel Yemekhanesi Sube Miidiirliigii olarak misyonumuz, Universitemiz Personel
Yemek Hizmetleri Y&nergesi Kapsaminda, ¢alisan personellerimizce Universitemiz personel ve misafirlerine
saglikli ve hijyenik yemek hizmeti sunmaktir. Giinliik 6gle ve aksam yemegi hizmeti verilen yemekhanemizde
Universitemiz etkinlikleri, toplanti, konferans vb. durumlarda katilimci ve misafirlerin Universitemizden
hosnut ayrilmasi Universitemiz ve bizim igin énem arz ettiginden misafirlerimize hafta sonu yemek hizmetleri
de sunmaktay1z.

Bu baglamda Personel ve misafirlerimize sunulan yemek hizmetlerinde tercih edilebilirlik noktasinda
caligmalarimiz talepler ve sartlar dogrultusunda devam edecektir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluk: )
Yemek hizmetlerinin yliriitiilmesi Personel Yemek Kurulu Uyeleri ve gorevli personelin Personel
Yemekhanesi Yonergesinde belirtilen gorev ve sorumluluklarina ait bilgiler asagida belirtilmistir.
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Yemek Kurulunun Teskili:
Universite Personel Yemekhanesi Yemek Kurulu,

1-

Genel Sekreter Baskanliginda,
Strateji Gelistirme Daire Baskani,
Idari ve Mali Isler Daire Baskan,
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkani,
Sube Miidiirii / Birim Sorumlusu,
Diyetisyen ( 2 Diyetisyenden ) olusur.

Yemek Kurulu Uyeleri, Rektorliik Makaminca 2 yil siire ile gorevlendirilir. Kurul Bagkan, {lgili birim
Daire Bagkanlar1 ve diger personelin izinli, raporlu veya gegici gérevli olmalari halinde yerine vekalet edecek
kisiler, ayn1 zamanda Kurul Uyeligine de vekalet ederler.

Yemek Kurulu’nun Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

Devlet memurlarina yiyecek yardimi yapilmasi amaciyla liniversite biitcesinden alinan 6denekle diger
kaynaklardan saglanan gelirlerin yemek hizmetleri arasinda dagitimin saglar,

Yemekhanenin ihtiyact olan gida ve malzemeler ile gerektiginde yemek hizmetlerinin ticilincii
kisilerden teminini saglar,

Yemekhane hizmetlerinden yararlanacak personel ile yemek iicretlerini belirler ve Universite Ydnetim
Kurulu’ nun onayina sunar,

Universitece temin edilmesi gereken bina, tesis ve demirbas esyay1 bu yonergede belirtilen esaslara
gore temin eder. Ivedilikle yaptirilmas: gereken kii¢iik bakim, onarim ve yapim ilisleri kurul karari ile
yaptirir,

Yemek Kurulu, yemekhane biitcesine iiniversite biitgesinden aktarilan 6denekler ile personelden
alman katki paylarin1 ekonomik, verimli, hesap verebilirlik ve saydam bir sekilde kullanilmasinm
koordine eder,

Hazirlanan yemegin yeterli dengeli ve saglikli olarak verilmesini saglar,

Yemekhanenin ve personelin temizligi ve etkin ¢alistirilmasini denetler ve saglar,

Bu yonerge hiikiimleri ¢ercevesinde olusturulan kurul, {iye tam sayisi ile toplanir ve ¢ogunlukla karar
verir. Esitligi halinde Yemek Kurulu Bagkaninin bulundugu taraf cogunlukta sayilir,

Alinan kararlar Noter tasdikli karar defterine yazilir ve iiyelerce imzalanir. Karsit oylar gerekgeleri ile
karar defterine yazilir ve imzalanir,

Yemek Kurulu Bagkaninin ¢agrisi iizerine her zaman toplant1 yapilabilir,

Merkez Yerleske disinda bulunan birimlerin yemek hizmetlerine iliskin mal ve hizmet alimlar1 Yemek
Kurulu tarafindan yerine getirilir,

Olusturulacak ihale komisyonunda oncelikle, Yemek Kurulu Uyeleri gorevlendirilir, ilave olarak
alaninda uzman kisilerden ihale komisyonuna iiye gorevlendirilebilir. Thale komisyonu, sunulan
teklifleri degerlendirir ve karara baglar.

1- Fiziksel Yap1

Merkez Personel Yemekhanesi Yemekhaneler ve Salonlar ( Tek Oturumda Personel Yemek Salonlari

Kapasitesi )

Yemekhane Ad K iis Ad Alam | Salon

emeknane 1 ampus 1 (mz) (Adet)
Merkez Personel Yemekhanesi Binasi ERU Merkez Kampiis Alani 11.000 3
Merkez Ogrenci Yemekhanesi - .. 300 1
Personel Yemek Salonu ERU Merkez Kampiis Alam
15 Temmuz Yerleskesi Personel Yemek Salonu ERU IYIerkeZ Kampiise Bagl 15 Temmuz 300 1
Kampiis Alan1

TOPLAM 11.600 5
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2- Orgiit Yapis

Merkez kampiislerdeki 6grenci yemekhanelerinde; 15 idari personel ve 32 4/D Siirekli Isci gorev yapmaktadir.

3- Faaliyetlere iliskin Degerlendirmeler

Yemek Yemek Erciyes Univ.
Ay Yiyen Ol\slt;Iiarer][a Tutarn1 | Yiyen Or;;?ilag?ia Tutar | Yatan Toplam
Personel y Misafir y Tutar

Ilge aktarilan 2.889,00
Ocak 8.489,00 8.489,00
Subat 1.398 7,00 9.786,00 88,00 9,00] 792,00 10.578,00
Mart 1.533 7,00/10.731,00| 120,00 9,00 1.080,00 11.811,00
Nisan 1.722 7,15]12.312,30| 104,00 9,00| 936,00 13.248,30
May1s 333 6,79| 2.261,07 25,00 9,00| 225,00 2.486,07
Haziran 765 6,95| 5.316,75 75,00 9,00| 675,00 5.991,75
Temmuz 1.019 7,00] 7.133,00] 100,00 9,00| 900,00 8.033,00
Agustos 629 7,01] 4.409,29 64,00 12,00| 768,00 5.177,29
Eyliil 1.192 7,85| 9.357,20 90,00 12,00 1.080,00 10.437,20
Ekim 1.418 6,73| 9.543,14| 123,00 12,00|1.476,00 11.019,14
Kasim 1.068 9,04| 9.654,72 63,00 12,00| 756,00 10.410,72
TOPLAM 13604 100.570,47

Ilce yemekhanelerimizde yemek yiyen personel sayisi: 2.096 kisidir.

3 PERSONEL YEMEK UCRETLERI
Memurlardan Onerilen 2019 fiyat
(TUFE-UFE%)

1  |EK gostergesiz gorevlerde bulunanlardan 5.00%

2 |1100'e kadar (1100 dahil) ek gostergeli gorevlerde bulunanlardan 550 %

3 |2200'e kadar (2200 dahil) ek gostergeli gorevlerde bulunanlardan 6.50 %

4 13600'e kadar (3600 dahil) ek gostergeli gorevlerde bulunanlardan 7.00%

5 |4800'e kadar (4800 dahil) ek gostergeli gorevlerde bulunanlardan 8.00 %

6 |4800'den daha yiiksek ek gostergeli gorevlerde bulunanlardan 10.00b

Biitceden Katki Pay1 Olmayan Diger Personelden; Onerilen 2019 Fiyati
(TUFE-UFE%)

1 |Aylik briit s6zlesme ticretleri 2.995 TL kadar (2.995 TL dahil olanlardan) 5.00b

2 |Aylik briit sdzlesme ticretleri 5.055 TL kadar (5.055 TL dahil olanlardan) 5.50b

3 | Aylik briit s6zlesme ticretleri 6.982 TL kadar (6.982 TL dahil olanlardan) 7.00b

4 | Aylik briit s6zlesme iicreti 6.982 TL iizeri olanlardan 10.00b

5 |Siirekli isci statiisiinden ¢alisanlar. 9.00b

6 |Yemek iicretleri doner sermayeden karsilanan Yatakli Tedavi Kurumlarinda 8.50%b

calisanlar.
7 |Universite biinyesinde diizenlenen etkinliklerde verilen grup yemek iicreti 8.50 b
8 |Misafir Yemek Ucreti 12.00 %
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.4 ISLETME HESABI OZETi

GIDERLER YTL GELIRLER YTL

01.Personel Giderleri Onceki Yildan Devir
02.Mal ve Hizmet Alim Giderleri: . A

. . 01.Mal ve Hizmet Satis Gelirleri

138.078,67 2
__Efuye_s Univer. Aktarilan 100.570,47 38.078,6 Persoenel Yemek Kesintileri Geliri 79.696,76 90.258,88
Ogrenci Yemekhanesine Aktarilan 1.380,78 Sehven Gelirler 10.562.12
Firmalara Odeme Emirleri 36.127,42 ’ !
03.Sermaye Giderleri 02.Diger Gelirler Biitgeden Aktarilan 107.000.00
04.Diger Giderler:Maliye(Damga+Tevkifat)
Sehven Odemem 1.612,23
10.561,19

Ara Toplam 150.252,09 Ara Toplam 197.258,88
Kasa Borglar
Banka 47.006,79
Alacaklar
Genel Toplam 197.258,88 Genel Toplam 197.258,88

SOSYAL HiZMETLER SUBE MUDURLUGU

Ogrencilere Verilen Burslar ve Sosyal Yardimlar

Burslardan Yararlanan Ogrenci Sayisi
Birim Ad1 2019 yih
(Kisi)
Kayseri Universitesi Yemek Bursu 100
Kayseri Universitesi KYK Bursu 80

YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMi

Universitemiz kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi i¢in
Bagkanligimiz biitgesinin hazirlanmasi ve uygulanmasi, hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak tizere
5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu’na uygun bir sekilde gergeklestirilmektedir.

Bagkanligimiz biinyesinde gergeklestirilen harcamalarin mevcut kanun ve yonetmeliklere uygunlugu
ilgili birimlerimiz tarafindan kontrol edilmektedir. Devaminda ise harcamaya iliskin evraklar gerekli mali ve
muhasebe islemlerinin gergeklestirilmesi i¢cin Kayseri Universitesi Strateji ve Gelistirme Daire Bagkanligi’na
iletilmektedir.
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1. AMAC VE HEDEFLER

A) BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERIi
Stratejik Amac

1- Yapacagimiz is ve iglemleri, seffaf, esit muamele, giivenilir, gizlilik, kamuoyu denetimi, hesap
verebilirlik ve katilimcilik anlayisi igerisinde ve kamu kaynaklarimi verimli kullanilacak bigimde
yerine getirmek, saydamligi, rekabeti, ihtiyaclarin uygun sartlarla ve zamaninda kargilanmasini
saglamak.

a. Stratejik Hedef 1.1:

Malzeme ve ihtiyacin daha etkin bir sekilde kullanilmasini saglayarak, {iriin hizmet agisindan
maliyetleri en aza diisiirmek.

b. Stratejik Hedef 1.2:

Tedarik zinciri stratejisi ile mal, {iriin ve hizmet temininde siirelerin hesaplanarak, en uygun kalitede
ve fiyata mal ve hizmet almak

2- Kiiltiir ve Spor hizmetleri kapsaminda sosyal faaliyetlere ve etkinliklere daha fazla yer verilecek,
personel ve 6grencilerimizin bu etkinliklere katilimlarinin saglanmasi konusunda tesvik ¢alismalari
yapilacaktir.

a. Stratejik Hedef 2.1:

Uygun bina, ortam ve techizatin saglanarak Kayseri Universitesi biinyesinde spor tesisleri kurarak
ogrencilerimizin hareket gereksinmesine karsilamak daha zeki, ruhsal ve bedensel yapi itibariyle daha da
saglikli bireyler yetismemiz saglanacaktir.

b. Stratejik Hedef 2.2:

Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonun diizenledigi spor miisabakalarma daha fazla spor
takimlar1 kurarak tliniversitemizi sehir disinda temsil etmek.

3- Ogrencilerin kiiltiirel ve sosyal alanda da kendilerini gelistirmek ve motivasyonlarini artirmak ve aktif
katilimlariyla kisisel yeteneklerini mesleki bir ortamda gelistirmelerine hizmet etmek.

a. Stratejik Hedef 3.1:

Ogrenci odakli bir birim olmamiz nedeniyle dgrencilerimizin memnuniyeti bizim igin oncelikli
oldugundan kiiltiirel ve sosyal anketler diizenleyerek imkanlar Olgiisiinde iyilestirme plan ve programlari
yapmak.

b. Stratejik Hedef 3.2:

Kiiltiir, sanat, spor ve diger platformlarda 6grenci faaliyetleri kuliiplerini artirmak.

4- Ogrencilerimiz ve personelimize sunulan yemek hizmetlerinde tercih edilebilirlik noktasinda
calismalarimiz imkanlar dahilinde devam etmektedir.

a. Stratejik Hedef 4.1:
Universitemiz dgrencilerine ve personeline daha kaliteli ve hizli yemek hizmeti sunmaktir.

Stratejik Faaliyet
Hedefler dogrultusunda yillik faaliyet raporu hazirlanmasi

B) TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIiKLER

Kayseri Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire olarak temel politikamiz misyon, vizyon ve degerleri
ile uyum saglayacak sekilde sosyal, kiiltiirel ve spor faaliyetlerinde ekonomik konulara duyarl olup, yasal
diizenlemeler ve etik kurallar uymaktir. Baslica degerlerimiz; Atatiirk ilkelerine ve inkilaplarina bagli olmak,
dogruluktan ve diiriistliikten taviz vermeyerek, disiplin, gorev bilinci ve sorumluluk duygusuyla isimizi
sevmektir. Her tiirlii alanda takim ruhuyla ¢alisip, hizmette kaliteyi gozeterek, kaynaklar1 etkin bir sekilde
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kullanmaktay1z.

Temel Onceliklerimiz, Kiiltlir ve Spor hizmetleri kapsaminda sosyal faaliyetlere ve etkinliklere daha
fazla yer verilecek, personel ve 6grencilerimizin bu etkinliklere katilimlarinin saglanmasi konusunda tesvik

caligmalar1 yapilacaktir.

I1l. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A. MALI BILGILER

1. Biitce Uygulama Sonuclari

Biitce Giderleri
2019 Yili Ekonomik Bazda Odenek ve Harcamalar (TL)
Baslangi¢ Y1l Sonu Harcama/ | Harcama /
Ekonomik Ag¢iklama Odenegi Odenegi Harcama B.O. |Y.S.0. (%)
%

01 Personel Giderleri 30.000 30.000 23.945 0(/0729 %79
02 Sos.Giiv.Kur.De.Pr.G. 5.000 168.000 172.933 - %2100
03 Mal ve Hiz.Alim Gid. 580.000 1.130.000 953.673 - %84
05 Cari Transferler - - - - -
06 Sermaye Giderleri 0 50.000 35.400 - %70
TOPLAM 615.000 1.378.000 1.185.951 - %86

O. Baslangic Odenegi, Y.S.0. Yil Sonu Odenegi

2. Mali Denetim Sonuclari
Birimimiz herhangi bir denetim siirecinden gegmemistir.

IV. KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. USTUNLUKLER
Yoneticilerin vizyon sahibi olmasi, yeniliklere acik olmasi, gelecege yonelik faaliyetlerin yeniden
yapilandirilmasinda hizmet alan ve verenlerin memnuniyetinin dikkate alinmasi sebebiyle kisa siirede

Bagkanligimiza bagli prosediirlerin basariyla gergeklestirilmesini miimkiin kilmaktadir.

Yaptigimiz ihaleler sayesinde potansiyel mal ve hizmet saticilarina en diisiik maliyetle ulasilip, daha
kaliteli mal ve hizmetler daha uygun fiyata satin alinmaktadir.

Satinalma ve muhasebe kayitlarinda dogruluk, kolaylik ve tutarlilik saglanmstir.
Ogrencilerimizin egitim dgretim hayatlar sirasinda Universitemizin gesitli birimlerinde kismi zamanli
islerde gorev almalar1 saglanarak mezuniyet sonrast is hayatina dair tecriibeler elde etme olanagi

sunulmaktadir.

Universitemizin yeni kurulmus olmasindan kaynakli; tanitim faaliyetlerine dnem vererek uygun mal
alimlar ile tiniversitemizi en giizel sekilde temsil etmekteyiz.
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B. ZAYIFLIKLAR

Biitce imkanlarmin siirli olmasi nedeniyle birimlerin isteklerini yeterince gergeklestirememektedir.
Ihalelere katilimin az olmasindan dolay1 yeri gelince kalitesiz mal ve hizmet alim1 ve bunun sonucunda daha
pahali mal alinmasi ihtimalinin bulunmasi.

Hizmet i¢i egitimlerin yetersiz olusu genel bir sorun olarak devam etmektedir. Egitim ihtiyaglarinin
dogru tespit edilerek kisi basi/saat egitimin amaglanan yonde verilmesi saglanmalidir.

Daire bagkanliginda 1 sube midirii bulunmakta olup, daha fazla elemanlarin gelmesiyle
birimlerimizde daha verimli ¢aligmalar yapilacaktir.

C. DEGERLENDIRME

Birimimiz s6z konusu faaliyetlerini gergeklestirirken idarenin amaclarina, politikalara ve mevzuata
uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde ytiriitiilmesini, kaynaklarin ilgili kanun ve
yonetmeliklere uygun olarak harcanmasina gerekli 6nemi gostermektedir. Bagkanligimiz sunmus oldugu
hizmetleri yiiriitiirken her kurumun sahip oldugu bazi iistiinliik ve zayifliklara sahiptir. Bu tstiinliik ve
zayifliklar sunulan hizmetin yayginligini ve kapsamin etkilemektedir. Bagkanligimiza ait en biiyiik iistiinliik
bir biitceye sahip olmasi ve sunmakta oldugu hizmetlere kaynak ayirabilmesidir. Bununla birlikte genel
anlamda Baskanligimizin en biiyiik zayiflig1 ise yaygin bir hizmet sektoriine hitap etmesidir.

Bu yi1l oldugu gibi 2020 Mali Yilinda Hizmetlerin aksamadan yiiriitiilmesi adina idaremizce gerekli
caligmalar yapilacaktir.

V. ONERIi VE TEDBIRLER

Baskanligimiz tarafindan sunulmakta olan hizmetlerin yayginlastirilabilmesi ve sunulan hizmetin
kalitesinin devami ve daha iyiye gotiiriilebilmesi i¢in mali olanaklar hayati onem tasimaktadir. Mali
olanaklarimizin arttirllmasi direkt olarak sunulan hizmetlerimizi etkilemis olacaktir. Bu nedenle
Universitemize ait 6z gelirin cesitlendirilmesi ve elde edilen gelirin arttirilmasi i¢in projeler ve planlamalar
yapilmas1 Onerilerimiz arasindadir.

Bagkanligimiz beslenme, saghk, kiiltir ve spor hizmetlerini kapsayan faaliyet alanlarinda hizmet
sunmaktadir. Sunulan hizmetler goriilecegi lizere Universitemizin geneline hitap eden, yaygin bir isleve sahip
gorevlerden olusmakta ve higbir sekilde hataya tolerans gostermemektedir.

Bagkanligimiz faaliyet alan1 biinyesinde gorev yapmakta olan personeli ile gerceklestirmekte oldugu
bilgilendirme toplantilar1 ve donem faaliyet raporlar1 araciligi ile dogabilecek sorunlari dnceden tespit
etmekte, Universitemiz iist yonetimine gerekli bilgiler sunulmaktadir. ilgili bilgilerin giincelligini korumasi
amaci ile rutin kontroller gerceklestirilmekte ve raporlanmaktadir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari
ve mali kararlar ile bunlara iliskin iglemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini
ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigin1 bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilinde ki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigin
beyan ederim.

..... /01/2020
Imza
Metin AKGOBEK
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkan V.
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