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1-Birimimizde calisma ortaminin gelistirilmesi icin gerekli duyarlilik
gosterilmektedir.

16 yvanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katlmiyorum

@ Kismen Katiliyorum

& Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

2-Birimimizde temizlik hizmetleri yeterlidir.

16 yvamit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kismen Katiliyorum

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum




3-Birimimizde ¢alisma ortami ve kosullarinin dizenlenmesinde ¢alisanlarin

gorisine basvurulur.

16 yvamit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kismen Katihyorum

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

4-Calistigim ortam isin kolay, rahat yapilabilmesine ve saghk kosullarina uygundur.

16 yvamit

@

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

O Kismen Katiliyorum

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

5-Calisma ortaminda giivenlik onlemleri alinmaktadir. (su baskini, elektrik kagaklari

vb.)

16 vanit

¢

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kismen Katiliyorum

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum



b-Yaptigim isle birimin hedefleri arasinda uyum vardir.

16 yanit

37.5%

7-Yaptigim ise kalite birinci siradadir.

16 yvanrt

8-Hizmet binalanmiz teknik agidan yeterli donanima sahiptir.

16 yvanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
& Katilmiyorum

@ Kismen Katiliyorum

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kismen Katiliyorum

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kismen Katiliyorum

@ Katiiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum



9-Birimimizde kisiler arasi iletisimde yapici rol secilir.

16 vanit

10-Bilgi ve yeteneklerime uygun iste/islerde calisiyorum.

16 yvanit

L

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kismen Katiliyorum

& Katiyorum

@ Kesinlikle Katiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kismen Katiliyorum

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

11-Daire baskanhigimizda calisanlara gérev ve sorumluluklar objektif ve adil bir

sekilde dag@itilmaktadir.
16 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

O Kismen Katilyorum

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum



12-Daire baskanh@imizda takdir ve édillendirme sistemi adildir.

16 yanit

@ Kesinlikle Katiimiyorum
43.8% & Katilmiyorum

O Kismen Katilyorum

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

13-Yoneticilerimiz bizi editerek bilgi ve becerilerimizi gelistirir,
@ Kesinlikle Katlmiyorum
@ Katilmiyorum
@ Kismen Katiliyorum
@ Katilyorum
@ Kesinlikle Katiyorum

14-Yoneticilerimiz yaptigimiz isi izler, sonucunu dederlendirir ve bizi yonlendirir.

16 yvanit

16 yvanit

@ Kesinlikle Katimiyorum
@ Katilmiyorum

O Kismen Katiliyorum

& Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum




15-Yoneticilerimiz yaptidim isi takdir eder ve tesvik ederek cesaretlendirir.

16 vanit

T16-Yoneticilerimiz tutum ve davraniglari ile bize 6rnekitir.

v

17-¥Yoneticilerimiz birimin basarnlarini bizlerle paylasir.

16 yanit

16 yanit

12,5% '\

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

O Kismen Katiliyorum

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katilyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kismen Katiliyorum

@ Katilyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kismen Katiliyorum

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum



18-Birimimizde ¢alisanlarin aidiyet ve motivasyonlarini artirmak icin ¢galisma ve

egitimler yapilir.

16 yvamit

&

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

O Kismen Katiliyorum

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

19-Birimimizde ¢ahsanlara kendi gorevleri disindaki projelerde de yer verilir.

15 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katlmiyorum

@ Kismen Katiliyorum

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katilyorum

20-Birimimizde takim ¢alismasi becerilerinin gelistirilmesi icin gerekli egitimler ve

tesvikler saglanir.

16 yvamit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kismen Katiliyorum

@ Katihyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum



21-Daire Bagkanlhgimz ile ilgili goris ve onerilerinizi bizimle paylasabilirsiniz.

1 yamit

Yaganan sorunlarda ¢éziim odakh dedil, korkutma sindirme odakl bir ydneticilik hakim ne yazik kil



