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BIiRIM YONETICIiSI SUNUSU

Universitemiz dgrencilerin, iist diizeyde mesleki agidan 6grenim gérebilecegi, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif agidan kendilerini gelistirebilecegi olanaklar sunmaktadir. Her tiirlii diistince
Ozgirliigiiniin ve fikir tartismalarinin gergeklestigi, demokrasi kiiltiiriniin kazanildig1 ortam
olan iiniversitemiz; nitelikli insanlar yetistirmek, bilgiye ulasan, ulastig1 bilgiyi kullanabilen,
arastiran, sorgulayan, paylasimei, iilke ve diinya sorunlarina duyarli gengler yetistirmeyi ilke
edinmistir. Ogrencilerin iyi yetismelerine katkida bulunmak ve onlara her alanda imkan sunma
sorumlulugunu tastyan Universitemiz kaliteli dgretim ile ¢esitli sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve

sportif imkanlar1 sunmaya ¢aligsmaktadir.

Daire Baskanligimiz 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince
planli hizmet sunumu, politika gelistirme, belirlenen politikalar1 somut is programlarina ve
biitcelere dayandirma ile uygulamayr etkili bir sekilde izleme ve degerlendirip,
sonuglandirmay1 amag¢ edinmistir. Yiriitmiis oldugumuz faaliyetlerde mali saydamlik ve hesap
verme sorumlulugu gozetilerek dogru, giivenilir, 6nyargisiz, ilkeli, tarafsiz agik ve anlagilir

olmay1 hedef belirlemistir.

Ulkemizin gelecegi olan genglerimizin (&grencilerimizin) en iyi sekilde egitim
alabilmeleri bizim buradaki varligimizin temel nedenidir. Sonu¢ olarak biitiin olanaklar
cercevesinde 6grencilerimize, akademik ve idari personelimize baskanligimizin konumu ile
gorev ve sorumlulugunda bulunan birimlerde stratejik planlarimiz dahilinde hizmet sunmaya

devam etmektedir.

Ogr. Gor. Emrah DUMAN
Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskan V.




|- GENEL BILGILER

A. MiISYON VE VIiZYON

Misyon

Ogrenci ve personelimizin beden ve ruh sagligimi korumak, kaliteden ddiin vermeden
kaynaklarim etkili, verimli kullanarak kamu yararini koruyup hizmet ederek beslenme, saglik,

kiiltiirel ve sportif ihtiyaglarini karsilamaktir.

Vizyon

Cagdas bir tlniversite i¢in bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerle
ogrenci ve personelimizin yasam kalitelerini arttirarak, saglikli bir neslin gelisimini hedefleyen

Onci bir hizmet birimi olmak.

B. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi; 2547 Sayil Yiiksekogretim Kanununun 46. ve
47. maddeleri, 124 Sayil Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksek Ogretim Kurumlarinm
Idari Teskilat1 hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 32.maddesi ile Yiiksekogretim
Kurumlar1 Saglk, Kiiltir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama Yonetmeliginde gérev ve
sorumluluklarinin ayrintilar1 belirlenen Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve spor ihtiyaclarinm

karsilamaktadir.

e Ogrencilerimizin ihtiyaglarini en etkin, hizli ve verimli bigimde karsilamay1, hizmet
kalitesini yiikseltmeyi, Ogrenci ve personelin memnuniyetini artirmayi, hizmetten
yararlananlari ihtiyacina ve hizmetlerin sonucuna odakli olmak hedeflenmistir,

e Personel ve 6grencilerin ilgi alanlarina gore kiiltiir ve spor alanlarinda ¢aligmalar ve
gosteriler diizenler.

e Ogrencilere burs ve kredi, beslenme, calisma, dinlenme, bos zamanlarini degerlendirme
ve 1§ bulma alanlarinda yardimeci olacak hizmetlerde bulunur.

e Hizmet alanina giren konularda aragtirma ve uygulamalar yapar, yaptirir ve gerekli
gordiiklerini yayinlar.

e Hizmet veren meslek elemanlarinin yetisme ve gelismelerini saglamak i¢in hizmet i¢i

egitim programlar1 diizenler.




e Personel ve 6grencilere yonelik geziler diizenlemek ve sosyal ihtiyaclarini karsilar.

¢ Gorev alani icerisine giren konularla ilgili tiniversitemiz 6grencileri ile ilgili satin alma
is ve islemlerini yiiriitiir.

e Ogrencilerin ve calisanlarin kaliteli ucuz yemek yemelerini saglamak,

o Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlari Sicil Yonetmeligi’ne gore

sicil amiri olmasindan kaynaklanan yetki ve sorumluluklarinin geregini yapmak.

C. IDAREYE ILISKIN BIiLGILER

Bilindigi iizere Kayseri Universitesi 18.05.2018 tarihinde Resmi Gazetede yayimlanan
7141 sayili kanun ile kurulmustur. Kurulusunun hemen ardindan idari yapilanma siireci
baslatilmistir. Universitemiz Senatosunun 13.12.2018 tarih ve 08 sayili toplantisinda Daire

Baskanligimiz bilinyesinde;

Dairede yiiriitiilecek baglica hizmetler sunlardir:
a) Satinalma ve Tahakkuk Sube Midiirligii
b) Kiiltiir ve Spor Sube Miidiirligii
¢) Sosyal isletmeler ve Yemekhaneler Sube Miidiirliigii
d) Sosyal Hizmetler Sube Midiirliigi
e) Yazi Isleri Birimi
f) Psikolojik Danigsma ve Rehberlik Birimi

Kurulmasina karar verilmis olup dairemizin organizasyonu belirlenmistir.

2021 yi1l sonu itibariyle 1 daire baskani, 2 sube miidiird, 1 sef, 1 teknisyen, 1 stirekli is¢i
ve 10 biiro personeli olmak iizere toplam 16 personeli bulunmaktadir. Idari teskilatlanmasi
devam etmektedir. Daire baskanligimiz Talas ilgesinde bulunan Kayseri Universitesi 15
Temmuz Kampiisii icerisinde yer alan Rektorlik Hizmet binasi 1.katinda faaliyetlerini

surdiirmektedir.

a) Satinalma ve Tahakkuk Sube Miidiirliigii

Subemiz, Saghk Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi biinyesinde faaliyet gdsteren tiim
bagli birimler ve hizmet {iinitelerinin, ihtiya¢ duyduklar1 mal ve hizmetleri ( tiikketim
malzemeleri, demirbas, ekipman, yatirim, bakim ve onarim taleplerinin karsilamak, vb.) satin
almak ve tahakkuk belgelerinin hazirlanmasi, ile satinalma ve tahakkuk sube miidiirliigii

biinyesinde, Ambar (Tasinir Kontrol Kayit Birimi) ve bagl alt depolar ile organize ¢alisarak,




periyodik ve degisken durum planlari dahilinde talepleri karsilamaya yonelik ¢alismalari yerine
getirir,

Subemiz, dairemize bagli birimlerine satinalma ihtiyaglarinin belirlenerek, satinalma
servisine verilen taleplerin yasa geregi diizenlenmesi gereken tiim belge ve evraklarin mevcut
Odenekler planlanarak hazirlanir. Satinalma sekline gore yaklasik maliyet, ihale onay belgesi,
piyasa fiyat aragtirmalari, ihale, sartname ve sozlesme hazirliklari, mal muayene kabulii, hizmet
muayene kabulii, 6deme emri ile islemler sona erer.

Ogrenci ve personellerin tahakkuk islemleri; yurt i¢i ve yurt dist gegici yolluklar1 ve
avanslari, biitce hazirliklarim ve Universitemiz dgrencilerinin zorunlu staj, kismi zamanl
ogrencilerin maaslar1 ve sosyal giivenlik kurumu sigorta giris ve ¢ikis islemleri yapilmaktadir.

Muhasebe Kayit ve Islemleri, gelirlerin ve alacaklarin tahsili, giderlerin hak sahiplerine
O0denmesi, emanet islemlerinin yapilmasi, diger mali islemlerin kayit altina alinmasi ve
raporlanmast  gibi muhasebe hizmetleri, muhasebe yetkilisinin  sorumlulugunda
yuriitiilmektedir. Giderlerin 6denmesi agsamasinda 6deme emri belgesi ve eki belgeler, 5018
say1lt Kanunun 61 inci maddesinde belirtilen yetki ¢cercevesinde ve yasal siiresi iginde kontrol
edilmistir. Odemeler nakit mevcuduna, ddemede 6ncelik durumuna ve muhasebe kayitlarina

alimma sirasina gore yapilmstir.

b) Kiiltiir ve Spor Sube Miidiirliigii

Dairede kiiltiir hizmetleri olarak O6grencilerin ilgi alanlarmna goére bos zamanlarini
degerlendirmek, yeni ilgi alanlar ile dinlenme ve eglence aliskanlig1 kazanmalarini saglamak,
ogrencilerin kiiltiirel ve sosyal etkinliklerin organize edilmesi ve O&grencilerin aktif
katilimlariyla kisisel yeteneklerini mesleki bir ortamda gelistirmelerine hizmet etmektedir.
Ogrenciler tarafindan kurulan kuliipler kendi alaninda basarili sanat¢1 ve uzmanlar tarafindan
gerektiginde yonlendirilmekte ve desteklenmektedir. Mesleki alanda etkinlik gosteren
kuliiplerin organize ettigi ve konularinda uzman ve lider kuruluslardan temsilcilerin katildig1
konferans, sempozyum, panel ve soylesi aktiviteler ile 6grencilerin mesleki bilgi birikimine
katkida bulunmaktir.

Birimimize bagli spor tesislerini kullanarak, spor hizmetleri olarak &grencilerin ve
personellerin beden sagliklarini korumak ve gelistirmek, onlara disiplinle ¢aligma aliskanlig1
kazandirmak, spora ilgi duymalarin1 saglamak, enerjilerini bu olumlu yone yoneltmek, bos
zamanlarim degerlendirmek i¢in ilgi duyduklari spor dalinda ¢aligmalarini saglamak iizere

hizmetler yiiriitiir.




c) Sosyal Isletmeler ve Yemekhaneler Sube Miidiirliigii
Ogrenci Yemekhanesi
Merkez ve ilge kampiislerimiz igin okullarimiza ait &grenci yemekhanelerinde

kullanilmak tizere 4734 sayili kanununa gore Hazir Yemek Alim1 hizmeti satin alinmaktadir.

Personel Yemekhanesi

Universitemizin personeline yemek hizmeti 4734 sayili kanununa goére Hazir Yemek
Alimi1 hizmeti satin alinmakta olup, 6deme sekilleri, merkez ve ilgelerde bulunan birimlerdeki
turnike gegisleriyle personelimizin maaslarindan kesilerek, yemek bedelleri ilgili firmalara

personel yemek kurulu tarafindan aktarilmaktadir.

d) Sosyal Hizmetler Sube Miidiirliigii
Ogrencilere Verilen Burslar ve Sosyal Yardimlar

Burs Hizmet Birimi

Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi biinyesinde Universitemiz ogrencilerinin
saglikli, nitelikli, basarili ve ¢agdas bireyler olarak yetisebilmeleri igin 6grencileri destekleyici
calismalarda bulunmak i¢in kurulmustur. Universitede okuyan ihtiyag sahibi 6grencilere Kredi
Yurtlar Kurumu tarafindan burs hizmeti verilmektedir. Ogrencilerin segimleri ve bilgisayar
kayitlar1 bu birimde yapilmaktadir. Kredi Yurtlar Kurumu tarafindan burslar 12 ay siire ile
verilmektedir. Ayrica Universitemiz tarafindan ihtiyac sahibi dgrencilerimize iiniversitemiz

yemekhanesinde yemek bursu verilmektedir.

e) Yaz Isleri Birimi

Yaz Isleri Hizmetleri Daire Baskanligimiz yaz1 isleri birimi her tiirlii yazisma trafiginin
aksatilmadan yiiriitiilmesi bilinciyle, gelen evraklarin tasnifi, EBYS sisteminde kayit altina
alinmasi, incelenmesi, gerekli birimlere dagitilmasi neticesinde, ayn1 evraklarin tekrar cevabi
nitelikte giden evrak olarak da takip edilmesinden sorumludur.

Daire Bagkanligimizin tiim yazigsma trafiginin koordinasyonu yazi isleri birimimiz
tarafindan saglanmakta olup, kamusal hizmet gerekleri ile amagclar1 dogrultusunda,
ogrencilerimizin, kamu gorevlilerinin ve kamunun hizmetinde oldugunun biling ve anlayisi ile

gorev yapilmaktadir.




f) Psikolojik Danisma ve Rehberlik Birimi

Psikolojik Danismanlik Birimi, Kayseri Universitesi dgrencilerine psikolojik danigma ve
rehberlik hizmetleri veren, kisilerin bireysel, sosyal ve akademik gelisimlerine yardimci olmay1
amaclayan bir birimdir. Ogrencilerin, {iniversite ve yurt yasamma uyumlarini kolaylastirmak
ve yasanabilecek sorunlarla bag etme konusunda gerekli becerileri de kazandirmaktadir.
Danismanlik hizmetlerinde siireg; gizlilik, gliven, goniilliliik, esit iliski ve kabul ilkeleri
cergevesinde yiiriitiilmektedir.

1-Fiziksel Yap1

Kapal alan Fonksiyonu
Yerleske Bina adi Birimi P (Egitim, idari,
m2
Arastirma v.b.)
Kayseri Universitesi 15 | Rektorliik Saghk Kiiltiir ve Spor s
Temmuz Yerleskesi Binasi Daire Baskanhgi Az e
Sosyal Alanlar
Say1 Alan (m?)
Kantinler 3 714 m?
Kafeteryalar - -
Yemekhaneler 1 350 m?
Toplam 4 1064 m?
Toplanti ve Konferans Salonlari
Say1 Alan(m?)
Toplanti 6 427 m?
Konferans 4 1206 m?
Toplam 10 1633 m?
Akademik-idari Personel Hizmet Alanlari
Ofis Sayis1 | Kapah alan (m?) Kullanan Sayisi
Akademik Personel Calisma Ofisi - - -
Idari Personel Cahsma Ofisi 10 321 m? 16
Toplam 10 321 m? 16
Ambar, Arsiv ve Atélye Alanlar:
Say1 Alan (m?)
Ambar 12 359,3 m?
Arsiv 1 133 m?
Atolye = =
Toplam 13 492,3 m?




Sosyal Alanlar

Sosyal Alanlar

Yerleskesi Kantinler Kafeteryalar Yemekhaneler | Toplam
Say1 | Alan(m?) Say1 | Alan(m?) | Say1 | Alan(m?)
15 Temmuz Yerleskesi 3 714 m? - - 1 350 m? 4
Develi Yerleskesi 3 568 m? - - 1 300 m? 4
Biinyan Yerleskesi 1 198 m? = = 1 100 m? 2
Pinarbasi Yerleskesi - - - - 1 200 m? 1
Tomarza Yerleskesi - - - - 1 150 m? 1
Incesu Yerleskesi 1 82 m? - - 1 100 m? 2
Yesilhisar Yerleskesi 1 210 m? - - 1 100 m? 2
Yahyali Yerleskesi = = = = = =
TOPLAM 9 1772 m? 7 1300 m? 16
Spor Alanlari
Spor Alanlar
Spor Tesisleri Kapah Acik Toplam
Say1 Alan(m?) Say1 Alan(m?) Say1 | Alan(m?)
15 Temmuz Yerleskesi 2 1625 m? 3 2650 m? 5 4275 m?
Develi Yerleskesi - - - - - -
Biinyan Yerleskesi 1 185 m? - - 1 185 m?
Piarbasi Yerleskesi - - 1 1240 m? 1 1240 m?
Tomarza Yerleskesi - - 1 120 m? 1 120 m?
Incesu Yerleskesi - - - - - -
Yesilhisar Yerleskesi - - 1 480 m? 1 480 m?
Yahyal Yerleskesi - - - - - -
TOPLAM 3 1810 m? 6 4490 m? 9 6275 m?
Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar:
Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlari
Say1 Alan (m?)
Arsiv 1 133
TOPLAM 1 133




2.Teskilat Yapisi

= o R wm - =e

Ogrenci Faaliyetleri ihale Satin Alma
Komisyon Bagkanhg Birimi vemenwwsi
| | |
35 TRE Kongee v8 Tahakkuk Birimi Ofranct
| | |
15 Temmuz Spor Tasinir Kayit ve Personel
‘Salonu Kontrol Birimi Lokali

3.Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1- Bilgisayarlar (Donamim Altyapisi)

Masa Ustii Bilgisayar S o Ay
BIiRIM ADI (all in one, hepsibir i‘lﬂiigf‘: B;I{g;z:;s/fr Bﬁlzilsl;tl;r Tablet
arada bilgisayar) gisay
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
< 10 - - 3 -
Bagkanhigl
TOPLAM 10 3




3.2- Yazilhimlar

Yazilim Aciklama
3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
s

= 3]

TEKNOLOJiK KAYNAKLAR S £ « S - 8| =L

e | B | 3 | 8 2l 2| 8| 2|8

S| s E|E|E|g|3 || 3|28

g 5| 82| 8| g|z2|=|= |32

2| E| T | E|l&|z| 2| 2|2|EE

| = 3] o o— 3] 3] 3] [3°] 3} %]

e > | = | > | e | = | @ o m 2o
3 3 - - |1 -l -] - -
Toplam 3 3 - - 1 10 - -
3.4- 31.12.2021 Tarihi Itibariyle Tasimir Programinda kayith bulunan Birim
Envanteri

Cinsi Sayisi
1 KAMERA SISTEMi KAYDEDICISI 1
2 KOLI TASIMA EL ARABASI 1
3 KOLI TASIMA EL ARABASI 2
4 AKROBAT MERDIVEN 1
5 TRIBUNDEN iNiS MERDIVENI (SEYYAR) 1
6 METAL YUK TASIMA ARABASI 5
7 PROTER PST 320 LD DARBELI MATKAP 1
8 UPS 1
9 ELEKTRIKLI SUPURGE 1
10 TASKi SWINGO 755 BMS YER YIKAMA MAKINASI 1
11 TASKi SWINGO 755 E 1
12 KARCHER WD5PREMIUM ENDUSTIRIYEL ISLAK KURU ELEKTRIK SUPURGESI 1
13 CAMASIR YIKAMA MAKINESI 1
14 CAMASIR YIKAMA MAKINESI 1
15 CAMASIR YIKAMA MAKINESI 1
16 CAMASIR KURUTMA MAKINESI 1
17 SANAYI TiPi BULASIK MAKINESI 1
18 DUS SPREY UNITESiI TEZGAH MONTE ARA MUSLUKLU 2
19 DUS SPREY UNITESiI DUVARA MONTE ARA MUSLUKLU 3
20 GERI TOPLAMA ON YIKAMA DUSU 15 MT 2
21 KAZAN YIKAMA EVYESI 190*80*60 1
22 EL YIKAMA EVYESI OVAL TiP MEKANIZMALI SICAK SOGUK 1




23 | BULASIK ALMA TEZGAH SIYIRMA HUNILI 140*75*85 1
24 | BULASIK YIKAMA MAKINASI GIRIS EVYESI 190°75 1
25 | DERIN HAVUZLU TEZGAH 120*75%85 1
26 | HAREKETLI TEZGAH SUZME HAVUZLU 140*60*85 1
27 | KROM LAVABO 1
28 | HIJYEN BARIYERI 1
29 | MINi BUZDOLABI 1
30 | MINI BUZDOLABI 1
31 | ARCELIK D 1061 BURO TiPi BUZDOLABI 1
32 | CELIK ET DOLABI FAGOR 1
33 | MARKET TiPi BUZDOLABI 1
34 | MARKET TiPi KOLA DOLABI 1
35 | MIKRODALGA FIRINLAR 1
36 | RAFLI YEMEK ISITICI 1
37 | KONVEKSIYONLU FIRIN GAZLI 20*GN 2/1 KIZAKLI KIT ARABALI 2
38 | YER OCAGI GAZLI CIFT YANISLI 70*70*50 6
39 | KAYNATMA TENCERESI INDIREKT GAZLI 250 LT 100*90*85 2
40 | KAYNATMA TENCERESI INDIREKT 150 LT 80*90*85 2
41 | BANKET ARABASI ISITMALI TEK INOX KAPI 2
42 | FRITOZ DOLAPLI ELEKTRIKLI 80*90*85 2
43 | EL BLENDER 2 KAFALI KOMBI ULTRA 1
44 | KOFTE VE HAMBURGER SEKILLENDIRME MAKINASI KH-120 1
45 | KISA INEGOL KALIBI 1
46 | ADANA KOFTE KALIBI 1
47 | 1ZGARA KOFTE KALIBI 1
48 | EKSILI KOFTE KALIBI 1
49 | KOFTE YOGURMA MAKINASI 50 KG KAPASITE 380 V 1
50 | DAVLUMBAZ 1
51 | DAVLUMBAZ DUVAR TiP FILTRELI 550*150*50 1
52 | ET KIYMA MAKINASI KOMPLE PASLANMAZ 32 SOGUTMALI TRIFAZE 1
53 | SEBZE DOGRAMA MAKINASI 1
54 | PATATES SOYMA MAKINASI 20 KG 1
55 | KUSBASIET DOGRAMA MAKINASI KB-90 1
56 | SEBIL EMK 80 3
57 | PASLANMAZ SERVIS ARABASI 3 KATLI 3
58 | UN SEKER ARABASI 100 LT 3
59 | ET ASKI ARABASI 140%60*175 1
60 | YER OCAK TASIMA ARABASI 958560 2
61 | KAZAN TASIMA ARABASI 60*80 2
62 | TERAZ 1
63 | ELEKTRONIK TERAZI 1
64 | ELEKTRONIK PIYANO 1
65 | ENSTRUMAN SEHPASI 11
66 | HOPARLOR SEHPASI 2
67 | NOTA SEHPASI 10
68 | SKORBOARD KUMANDA TAKIMI (SKORLED) 2
69 | HOCUM YON ISARETI (KIRMIZI DIJITAL) 2
70 | BASKETBOL YON LEVHASI (DIJITAL) 1
71 | 24 SANIYE CIHAZI 1
72 | DUVARA SABIT SKORBOARD 2
73 | 100X150 TURK BAYRAGI CiFT YONLU 4

10




74 | 100X150 UNIVERSITE BAYRAGI CIFT YONLU 4
75 | 100X150 CIFT TARAFLI GONDER VE LOGOLU BAYRAK 20
76 | 4X6 AZERBAYCAN BAYRAGI 1
77 | 3x4,5 AZERBAYCAN BAYRAGI 1
78 | BAYRAK DIREGI 1
79 | ATATURK BUSTU VE KAIDESI 1
80 | ATATURK PORTRESI CERCEVELLI 50*70 CM 2
81 | CELENK 2
82 | 7 M KROM BAYRAK DIREGI 1
83 | 6 M KROM BAYRAK DIREGI 2
84 | KROM BAYRAK DIREGI 20
85 | BRANDA STANDI 5
86 | DMO DAN 2
87 | LENOVA MASAUSTU BILGISAYAR 1
88 | HP MONITOR 1
89 | HP MONITOR 1
90 | MONITOR (KAMERA EKRANI) 1
91 | Diz USTU BILGISAYAR APPLE APPLE MACBOOK PRO 15" 1
92 | HP DiZUSTU BILGISAYAR 1
93 | LAPTOP (HP-COMPAQ) 7
94 | APPLE TABLET TAB II 1
95 | DELL 7460 Ai® C6-UTUMLESIK BILGISAYAR 1
96 | DELL OPTIPLEX 7480 7480AIO i5 8GB 2565SD NT U TUMLESIK BILGISAYAR 2
97 | RACKKABIN 6
98 | LAZER YAZICILAR HP 1
99 | COK FONKSIYONLU PRINTER 0
100 | CANON I-SENSYS MF237W+2 ADET CRG 737 SIYAH-BEYAZ A4 23 SYF/DK 1
1418C161 LAZER YAZICI _
101 | CANON i-SENSYS MF449X SIYAH-BEYAZ A4 38 SYF/DK i-SENSYS MF449X 1
LAZER YAZICI
102 | YAZICI (BROTHER HL-11) 2
103 | EVEREST SC-HD03 1080P FULL HD MIKROFONLU WEBCAM 1
104 | CRESTRON 1
105 | DBX DONUSTURUCU 4
106 | KONICA MINOLTA C250i RENKLI FOTOKOPI MAKINASI 1
107 | GUVENLIK TELSIZi (HBS-SWITEL) 2
108 | ERICSSON-LG LIP-9002 LIP-9002 TELEFON 1
109 | ERICSSON-LG LIP-9002 LIP-9002 TELEFON 1
110 | CISCO C9200L-48P-4XE ANAHTARLAMA CIHAZI (SWITCH) 2
111 | CISCO C9200L-48P-4XE ANAHTARLAMA CIHAZI (SWITCH) 1
112 | NETWORK SWITCH 48 PORT (CISCO) 2
113 | TELSIiZ VE MIKROFON ALICISI ( 1
114 | HETACHI CPHD 99508 PROJEKSION (HETACHI SD 903 (XW) LENS ILE BIRLIKTE) 1
115 | PROJEKSIYON 1
116 | PROJEKSIYON 3
117 | PROJEKSIYON PERDELERI 1
118 | PROJEKSIYON PERDELERI 1
119 | LCD TELEViZYON (GURUNDIG) 3
120 | DVD PLAYER 1
121 | BLUE-RAY (SINEMA SISTEMI) 1
122 | DIMMER 12
123 | SES SISTEMi AMFISi (TKS300USB) 1
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124 | SES SISTEMI VE ANFi YAMAHA 6 KANAL 1
125 | SES MIKSERI 2
126 | SES MIKSERI CIHAZI YAMAHA M610XU 1
127 | MASAUSTU MIKROFON 6
128 | TELSIiZ MIKROFON 1
129 | DELEGE MIKROFONU 10
130 | ENSTRUMAN MIKROFONU 7
131 | KURSU MIKROFONU 1
132 | SIMMULTANE MIKROFON 3
133 | VOKAL MIKROFONU 5
134 | YAKA MIKROFONU 4
135 | GUCLU IKi YONLU HOPARLOR 10
136 | RCFHDL 6 A 2
137 | HOPARLOR 3
138 | AKTIF HOPARLOR 2
139 | CENTER HOPARLOR 4
140 | LINE A RAY HOPARLOR (AKTIF) 2
141 | MONITOR HOPARLOR (PASIF) 6
142 | PASIF HOPARLOR 6
143 | SUBBASS HOPARLOR 4
144 | SURROUND HOPARLOR (APART) 10
145 | DELEGE AMFISI 1
146 | SES AMFISI 4
147 | SIMMULTANE AMFI 1
148 | SUBBASS AMFISI 1
149 | SIMMULTANE CEVIRICI+KULAKLIK 50
150 | ANONS SISTEMI 1
151 | MIKROFON ALICISI 4
152 | UYDU CiHAZI 1
153 | SAHNE SIS MAKINESI 1
154 | FLASH ISIK 1
155 | ISIK MIKSERI (AVOLITES) 1
156 | ROBOT ISIK 6
157 | SAHNE TAKIP ISIGI 1
158 | SICAK ISIK 48
159 | SIMFER 2560 WTB ELEKTRIKLI ISITICI 4
160 | KLIMALAR 1
161 | KLIMA 1
162 | FAKIR SOGUTUCU FAN 1
163 | KOMBI 3
164 | KAGIT OGUTUCU 1
165 0
166 | DOSYA DOLABI 2
167 | COL TOR 801 19 TK 800*380*1200 MM DOSYA DOLABI 1
168 | COL TOR 801 19 TK 800*380*1200 MM DOSYA DOLABI 2
169 | COL TOR 80119 ATK 800*380%1200 MM DOSYA DOLABI 1
170 | COL TOR 80119 ATK 800*380%1200 MM DOSYA DOLABI 1
171 | GOLDSIT MYL 39 MYL 802*412*1906 MM DOSYA DOLABI 2
172 | ¢OL PAMIR 50190 500*520*1900 MM SOYUNMA DOLLAB 1
173 | KROM RAF 12
174 | MALZEME DOLABI 5
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175 | HAREKETLI CALISMA TEZGAHI, TABAN RAFLI, 100*60*85 CM 2
176 | KITAPLIKLAR 1
177 | POD CAB ML 42082 30 FD UC YATAY BOLMELI TUM KAPAKLI DOLAP 2
178 | POD CAB-ML 42080-50-DD BES YATAY BOLMEM 4 KAPAKLI DOLAP 0
179 | CAMEKANLI ORTU DOLABI 2
180 | 8 RAFLI AYAKKABI DOLABI 1
181 | CIFT KAPAKLI CAMLI 4 RAFLI 2
182 | CELIK DOLAP 1
183 | CIFT KAPAKLI DOLAP 3
184 | TOPLANTI MASASI 2
185 | YUVARLAK MASA 70*70*105 10
186 | BURO MASASI 2
187 | BURO MASASI 6
188 | L TIPi MAKAM MASASI 1
189 | COL ZGN 180 90 ST 2Li MASATAKIMI 1
190 | COL ZGN 180 90 ST 2Li MASATAKIMI 1
191 | COL KACKAR L160 MEL 2 LI MASA TAKIMI 1
192 | BEYAZ CALISMA MASASI 5
193 | GOLDSIT ALARA ALARA PS01 MASA 160 KESONLU MASA TAKIMI 2'Li MASA 2
TAKIMI
194 | CALISMA MASASI 34
195 | CALISMA MASASI 9
196 | PUZ DSA ML LS 130160 14 160 LIK L MASA (SAG) 0
197 | PUZ DSA ML LS 130160 14 160 LIK L MASA (SOL) 1
198 | MIX-MPN-ML- 160 160 LIK MASA ON PERDESI 1
199 | KONFERANS SALONU MASASI 3
200 | HAKEM MASASI (SUNTALAM) 1
201 | BANKO MASA 1
202 | MAKAM KOLTUGU 1
203 | MISAFIR KOLTUGU 4
204 | BURO KOLTUGU 6
205 | BURO KOLTUGU 2
206 | COL GONEN MO01 CALISMA KOLTUGU 1
207 | COL GONEN MO01 CALISMA KOLTUGU 1
208 | COL LENA M02 CCALISMA KOLTUGU 2
209 | COL LENA M02 CCALISMA KOLTUGU 7
210 | GOLDSIT TUNIS TUNUS OO0 C CALISMA KOLTUGU 1
211 | GOLDSIT TUNUS 100C CALISMA KOLTUGU 4
212 | MISAFIR KOLTUGU 4
213 | COL GONEN M03 MISAFIR KOLTUGU 4
214 | COL GONEN M03 MISAFIR KOLTUGU 4
215 | COL LENA M04 MISAFIR KOLTUGU 2
216 | KONFERANS KOLTUKLARI 810
217 | KONFERANS KOLTUKLARI 160
218 | COM CHR 2 MF 1T PC CR OPERASYONEL KOLTUK (KNOMAJ AYAK) 2
219 | L KOLTUK 2
220 | KLASIK TIP SANDALYELE 29
221 | SANDALYE 44
222 | BURO TiPI SANDALYE 14
223 | PORTMANTO 1
224 | ASKILIK 1
225 | ASKILIK 4
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226 | ORTA SEHPA 3
227 | ORTA SEHPA 1
228 | SEHPA 11
229 | SEHPA 4
230 | DIKTORTGEN SEHPA 1
231 | KONFERANS SALONU SEHPA 8
232 | REKTORLUK KONFERANS SEHPASI 3
233 | COL ILGAZ ILG 60 90 900*600*450 MM SEHPA 1
234 | COL ILGAZ ILG 5050 500*500*450 MM SEHPA 6
235 | COL ILGAZ ILG 5050 500*500*450 MM SEHPA 1
236 | GOLDSIT STANDART STANDART SEHPA 50*50 GAZETELIKSIiZ 500*500*450 MM 2
SEHPA
237 | SEHPA (120*60) 2
238 | POD-PDS-ML-70-301-E-F UC CEKMECELI MERK KIiLITLI KESON 1
239 | ETAJER 1
240 | ETAJER 3
241 | TEKERLEKLI KOMODIN 2
242 | INS-PNL F- 60 37 160 LIK MASALAR iGIN ARA BOLUCU KUMAS KAPLI PANEL 0
243 | INS CON PN U PANEL BAGLANTI APARATI 1
244 | PORTMANTO S
245 | PORTMANTO 6
246 | PORTMANTO 7
247 | TEKLI KOLTUK 3
248 | IKILI KOLTUK 9
249 | IKILI KOLTUK 3
250 | TEKLI KOLTUK 16
251 | OYUNCU DEGISTIRME OTURAGI 4
252 | YEDEK KULUBESI BENCH KOLTUGU 28
253 | METAL SOYUNMA DOLABI 5
254 | DUVARA MONTELI ASKILIK 6
255 | AHSAP SOYUNMA DOLABI ASKILIKLI 2
256 | OTURMA BANKI 10
257 | DIKDORTGEN YEMEK MASASI 243
258 | YUVARLAK YEMEK MASASI 3
259 | AHSAP AYAKLI SANDALYE 400
260 | YEMEK SANDALYESI 300
261 | TEPSI TASIMA ARABASI 20
262 | TEPSI TASIMA ARABASI 17 KATLI 4
263 | METAL RAF 15
264 | STRERIL BICAK DOLABI 14 BICAKLIK 1
265 | SETALTI DOLAP 40*79*57. 2
266 | CALISMA TEZGAHI TABAN RAFLI 2
267 | DUVAR RAFI TEK SIRALI 6
268 | POLIETILEN TABLALI CALISMA TEZGAHI TABAN RAFLI YESIL RENKLI 3
269 | POLIETILEN TABLALI CALISMA TEZGAHI TABAN RAFLI 1
270 | POLIETILEN TABLALI CALISMA TEZGAHI TABAN RAFLI KIRMIZI RENKLI 1
271 | MIKROFON SEHPASI 11
272 | MUZISYEN AYAK SEHPASI (ADRIANA FS-01) 6
273 | 8 PARGA BENMARI TAKIMI 3
274 | SALAT BAR 1
275 | TATLI TEZGAHI 1
276 | GALISMA TEZGAHI 160*60*80 1
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277 | CIFT EVYELI TEZGAH 120*60*85 1
278 | SET USTU ARA TEZGAH 40*90*30 2
279 | EVYELI TEZGAH DOLAPLI 60*60*85 1
280 | REKTORLUK KONFERANS MASASI 3
281 | KURSU 1
282 | KURSU 1
283 | HD-227 PARASUT TiPI EMNIYET KEMERI 1
284 | PRO FITNESS 3000-3 AC KOSU BANDI 3
285 | PRO FITNESS UZAY BISIKLETI (D90) 1
286 | PRO FITNESS 8350-U BISIKLET 2
287 | PRO FITNESS 8350-R BISIKLET 1
288 | PRO FITNESS 8350-D BISIKLET 1
289 | BRISA BH UZAY BISIKLETI 1
290 | PRO FITNESS KOL VE GOGUS SEHPASI 1
291 | PRO FITNESS MEKIK SEHPASI 1
292 | STEP SEPASI (RAVEL) 9
293 | STEP SEHPASI (DIESEL FITNESS) 4
294 | PRO FITNESS CRUNH/BACK EXTENCION COMBO 1
295 | PRO FITNESS MULTI-HIP COMBO 1
296 | PRO FITNESS POR DECK 2
297 | DAMBIL SETI (VOIT) 1
298 | MASAJ YATAGI 2
299 | SEYYAR BASKETBOL POTASI (SPALDING) 1
300 | TAVANDAN ASMALI BASKETBOL POTASI 2
301 | PROTOKOL TRIBUN KOLTUGU SIYAH 27
302 | SEYIRCI TRIBUN KOLTUGU 499
303 | KAFESLI TOP ARABASI 2
304 | TATAMI MINDERI 49
305 | GUVENLIK SERIDI 2
306 | YANGIN SONDURME TUPU 1
307 | YANGIN SONDURME TUPU 20
308 | RESIM TABLOSU 8
309 | BILLBORD 3
310 | AFiS STANDI 5
311 | MEZUNIYET KUTUGU 2
TOPLAM
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4.Insan Kaynaklar

idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Hizmet Siiflari Dolu Bos Toplam

Genel idare Hizmetleri Sinifi 16

16

Saghk Hizmetleri ve Yardimci Saghk Hizmetleri Simifi

Teknik Hizmetler Siifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi

Diger (varsa eklenecek)

TOPLAM 16 16
idari Personelin Egitim Durumu
Ilkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist - 2 1 10 3
Yiizde %12,5 %6,25 %62,5 %18,75
idari Personelin Hizmet Siiresi
15yl | 610yl | 1115yl | 1620yl | 21-25yn | 26 YUve
Uzeri
Kisi Sayisi 11 2 3
Yiizde %68,75 %12,5 %18,75
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
20-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 1 6 2 3 3 1
Yiizde %6,25 %37,5 %12,5 %18,75 %18,75 %6,25

Personelin Kadin-Erkek Dagilim

Kadin Erkek
Kisi Sayist 5 11
Yiizde %31,25 %68, 75
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Sozlesmeli Personel

657 Sayil1 Kanun’un 4 /B Statiisiine Gore

Dolu Bos Toplam
Biiro Personeli 4 4
Miihendis
Teknisyen 1 1
Diger Teknik Personel
Programci
Sistem Coziimleyicisi
Sistem Programcisi
Destek Personeli 6 6
Asc1
Memur 5 5
TOPLAM 16 16
Sézlesmeli Personelin Yas itibariyle Dagihim
20-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 1 6 2 1 - -
Yiizde %10 %60 %20 %10
Isciler
Isciler (Calistiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 1 1
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)
Vizesiz is¢iler (3 Aylik)
TOPLAM 1 1
Siirekli Isciler
Siirekli is¢ilerin Hizmet Siiresi
1-5vl | 6-10Ya | 1115Vl | 16-20Yn | 21-25vn | Z23Yive
Uzeri
Kisi Sayisi 1
Yiizde %100
Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilim
20-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1
Yiizde %100
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5.Sunulan Hizmetler

> idari Hizmetler

Daire Baskanligimiz tarafindan 2021 yilinda gerceklestirilen islemlere ait bilgileri

asagidaki sekilde 6zetlemek miimkiindiir.

> Sosyal ve Kiiltiirel Hizmetler

2021 yili igerisinde Universitemiz tarafindan yapilan etkinliklere ait bilgiler asagidaki
tabloda yer almaktadir.

2021 Yih Etkinlikler
Etkinlik Tarihi Etkinligin Konusu Katilime1/Konusmaci
07.01.2021 Mezuniyet ve Ced Baglama Téreni Tim akafi < s .personel ve
ogrenciler
25.02.2021 Mehmet Akif Ersoy Etkinligi Online toplant:
04.03.2021 | Yesilay Haftas1 Online Konferans Tiirkiye Bagimhlikla Miicadele II
Koordinatorii Senay Kiraz
12.03.2021 12" Maﬂ I;tll%e.ll Marsinin Kabulii ve Mehmet Akif Ersoy'u Anma Prof. Dr. Ahmed Giiner SAYAR
Giinii Etkinligi
17.03.2021 Tarihin Akigin1 Degistiren Savas Canakkale Muzaffer Albayrak
27.03.2021 Acil Tip Teknisyenleri ve Paramedik Haftasi Ilk Yardim Temel il T Tl S iRt
Uygulamalari
QLG22 1-7 Nisan Ulusal Kanser Haftas1 Losev Fayda Semineri Sevde Nur Kestane
RZOGZ2E Yeni Koronaviriis Pandemisi Bilgilendirme Etkinligi Dr. Suna Atilgan
S. Kaan Altinkaynak, Azize
B Esmeray, Emrah Duman, lkay
12.04.2021 Ogrenci Faaliyetleri Kuliip Toplantisi Karaca, Emrah Yildiz ve kuliip
akademik danismanlari.
25.04.2021 Eket Online Fuar (Eketexpovirtualfairs) Online stand agildi.
Prof. Dr. Ercan Karakdse online
oL S fuar sirasinda Universitemiz ve
01.05.2021 Universitetercihleri.com bilimleri hakkinda tanttict bir
konusma yapti.
24.06.2021 Anadolu Universiteler Birligi Programi
15.07.2021 “Oncesi ve Sonrastyla 15 Temmuz’un Analizi” s Blhm(;airi?lf' Bl LSS
27.07.2021 Yok Sanal Fuar 2021 .
29.07.2021 | 27-29 Temmuz Study in Turkey Qullie: LD
03.08.2021
04.08.2021 . .
05.08.2021 Universiteni Kesfet Yok Sanal Fuar1 2021 Online Fuar
06.08.2021
04.08.2021 f s : Sosyal Bilimler Myo
Mezuniyet Torenleri SafiyelCiknkeioghiMyo
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05-20.08.2021 | Kale i¢i Kaymekle Birlikte Tamtim Etkinligi Dilek Oz katildu.
06.08.2021
20.08.2021 Universite Tercih ve Tamtim Giinleri (Kongre ve Kiiltiir Merkezi)
03.09.2021 Illiistrasyon Yarismast
15.09.2021 . S . . aq g
17.09.2021 Akademik ve Idari Personel Bilardo Turnuvasi Akademik ve idari Personel

20-24.09.2021

Otogar ve Havalimani Ogrenci Karsilama Standi Kuruldu.

Prof. Dr. Vatan Karakaya

13.10.2021 Ahilik Degerleri ile Giiniimiizii Anlamak Mustafa Nevzat Ozhamurkar
18.10.2021 Kayseri Universitesi Akademik ve Idari Personel Hali Saha Akademik ve idari Personel
Turnuvasi
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Kuliibii “’Geri Doniistim Efsane Yusa Tamokur
26.10.2021 o
Olacak’’ Projesi Harun Kayasandik
27.10.2021 Muhasebe ve Finans Kuliibii Olagan Genel Kurulu Toplantisi Alrndas D%l}lirgzlplar TRl
03.11.2021 Insan Kaynaklari Kuliibii tarafindan ‘Isletmelerde Insan Insan Kaynaklari Dernegi
- Kaynaklar1 Uygulamalart’ Bagkan1 Hanife Ozdemir
05.11.2021 Oz enct K.uh'ip/.Topluluklarl 1}ka.(.i envnk ek, Orns! Dog. Dr. Azize Esmeray
Faaliyetleri komisyon Bagkani dnciiliigiinde toplandi.
08.11.2021 LOSEV Fayda Projesi
Stand1
KSMMMO Bagkam Ali
Yedikaya, KSMMMO Tesmer
. T (P et ) .. Yonetim Kurulu Sekreteri Sengiil
09.11.2021 Muhaseibe ve Finans Kuliibii S6ylesi Konu: Muhasebe Meslegi ve Kezik, KSMMMO Yénetim
Gelecegi S -
Kurulu Uyesi Derya Copuroglu,
KSMMMO HRMK Baskant
Omer Kara.
10.11.2021 19 Ka}mm Atatiirk’i Anma Etkinligi ve Amita Celenk Koyma Akademik ve idari Personel
Toreni
;gii%g%i Akademik ve Idari Personel Ebru Atolyesi Calismalari Akademik ve Idari Personel

15-19.11.2021

Ogrenci Kuliip ve Topluluklar1 Tanitim Giinleri

Ogrenciler

15.11.2021

En lyi Narkotik Polisi Anne Uygulama Plani

Akademik ve Idari Personel
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08-12.11.2021

Goniilli Diizenli Kan Bagis Kampanyasi

Tiim Personel ve Ogrenciler

02.12.2021 Personel Lokali Agilis Akademik ve Idari Personel
14.12.2021 Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Kuliibii tarafindan, Barsan Global | Mehmet Simseker, Oktay Kosker
— Lojistik Katkilariyla Giimriikleme ve Lojistik Egitimi ve Murat Bekler
Youtube Uzerinden Canli Yayin,
Konusmaci Tiirkiye Asgilar
I o . . Kuliibii Fedarasyonu Bagkan
16.12.2021 Ascilik Kuliibii tarafindan Ogrenci Sektor Bulusmast Vekili ve Antalya Gastronomi ve
Egitimcileri Dernegi Onursal
Bagkan1 Mustafa Erol.
16.12.2021 Anka Havacilik Kuliibii Film izleme Etkinligi
16.12.2021 T?mar;a Teknoloji Kuliibii Mesleki Tecriibe Paylasimi Adl T IR U R,
Soylesi
23.12.2021 Akademik ve Idari Personel Filografi Atdlyesi Akademik ve Idari Personel
17.12.2021 17 Aralik Sehitlerini Anma Toreni Akademik ve Idari Personel
19.12.2021 Sa,%hk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi Toplantis1 (Aidiyet ve SKSD personelleri.
Baglilik)
19.12.2021 Muhasebe ve Finans Kuliibii Kahvalt1 Etkinligi Kuliip tiyeleri
21.12.2021 Asc;lhlf }(ulubu Geleneksel Corba Dagitimi (Develi Seyrani i el v Gl
Kampiisii)
22.12.2021 Ascilik Kuliibii Geleneksel Corba Dagitimi1 (Merkez Kampiis) Tiim personel ve 6grenciler
Uzm. Hasan Basri Kizildag, Uzm.
24.12.2021 1. Paramedik Sempozyumu Dr. Mehmet Biger, Prm. Ayse
e Pandemi Siirecinde Paramedik Olmak Esra Isik, Prm. Tugba Yilmaz,
Prm. Yunus Erol.
28.12.2021 Milli Miicadele ve Mehmet Akif Ersoy Dr. Ali Giiler
31.12.2021 | Cv Hazirlama ve Miilakat Egitimi Iy vie Liestlois I Dirmmmel oo Czmo

Altinordu Aysenur Agar

> Ogrenciye Verilen Hizmetler

Ogrenci Faaliyetleri Komisyon Baskanligi biinyesinde

faaliyet gostermek {lizere

iiniversitemiz Ogrencileri tarafindan olusturulmus 7 platform catist altinda kurulmus olan

toplam 27 kuliip ve topluluk bulunmaktadir.
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KULUPLER UYE SAYISI BAGLI OLDUGU PLATFORM
1 | IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KULUBU 160 SAGLIK PLATFORMU
2 | LOJISTIK KULUBU 0 ISLETME PLATFORMU
3 | ODAKLI YEREL KALKINMA KULUBU 0 ISLETME PLATFORMU
4 | ULUSLARARASI TICARET VE LOJISTIK 117 ISLETME PLATFORMU
KULUBU
5 | SELCUKLU KULTUR KULUBU 0 BILIM VE KULTUR PLATFORMU
6 | ATATURKCU DUSUNCE KULUBU 0 KULTUR VE SANAT PLATFORMU
7 | HALKLA ILISKILER TANITIM KULUBU 55 KULTUR VE SANAT PLATFORMU
8 | INOVATIF DUSUNCE KULUBU 0 TEKNOLOJI PLATFORMU
9 | TOMARZA TEKNOLOJI KULUBU 60 TEKNOLOJi PLATFORMU
10 | GORSEL ILETISIM KULUBU 200 TEKNOLOJi PLATFORMU
11 | PINARBASI M.Y.O. OYUN KULUBU KOMISYON SOSYAL FAALIYETLER
KARARI iLE PLATFORMU
KAPATILMISTIR.
12 | KIZILAY GENCLIK KULUBU 0 SOSYAL FAALIYETLER
PLATFORMU
13 | GENC TEMA KULUBU 115 SOSYAL FAALIYETLER
PLATFORMU
14 | DAGCILIK KULUBU 40 SPOR FAALIYETLERI
PLATFORMU
15 | KUCUK AGAC GELISIM KULUBU 81 SOSYAL FAALIYETLER
PLATFORMU
16 | AKTIF GENCLIK KULUBU 0 SOSYAL FAALIYETLER
PLATFORMU
17 | INSAN KAYNAKLARI KULUBU 119 ISLETME PLATFORMU
18 | ASCILIK KULUBU 80 KULTUR VE SANAT PLATFORMU
19 | GENC ADAM KULUBU 72 KULTUR VE SANAT PLATFORMU
20 | COCUK  GELIiSIMi VE  EGITIMI 40 SAGLIK PLATFORMU
TOPLULUGU
21 | MUHASEBE VE FINANS KULUBU 173 ISLETME PLATFORMU
22 | MATEMATIK TOPLULUGU 445 BILIM VE KULTUR PLATFORMU
23 | E-SPOR VE DIJITAL OYUN GELISTIRME 150 SPOR FAALIYETLERI
KULUBU PLATFORMU
24 | GEZI KULUBU 170 SOSYAL FAALIYETLER
PLATFORMU
25 | ANKA HAVACILIK KULUBU 238 TEKNOLOJI PLATFORMU
26 | IEEE KULUBU 68 BILIM VE KULTUR PLATFORMU
27 | DOVUS SANATLARI TOPLULUGU 40 KULTUR VE SANAT PLATFORMU
28 | SAGLIK YONETIMI KULUBU 40 SAGLIK PLATFORMU

> Yemekhane ve Satin Alma Tahakkuk Hizmetleri

> 2021 Yih Yemek Yiyen Ogrenci Sayisi

2020-2021 Akademik yili pandemi sebebiyle uzaktan egitim ile devam etmistir ve

ogrenciye yemek hizmeti sunulmamistir. 2021-2022 Akademik yil1 6rgiin egitime gecilmis

olup, Ekim ayindan itibaren 31 Ocak 2021 giiniine kadar 55.972 adet yemek yenmistir.
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2021 Y1l Yemek Yiyen Personel Sayisi

Yemek Yiyen | Ortalama Ye_mek Ortalama Toplam
A Persone)ll Maliyet | rutan l\\/l( ilglaef?r Maliyeti | TUt" TStar

Ocak 633 12,478 7.899 28 12 336 8.235,00
Subat 746 11,397 8.502 19 12 228 8.730,00
Mart 1283 10,943 14.040 0 12 0 14.040,00
Nisan 395 16,087 6.353 33 12 396 6.750,00
Mayis 342 17,106 5.850 15 12 180 6.030,00
Haziran 1055 12,521 13.209 58 12 696 13.905,00
Temmuz 952 13,639 12.984 28 12 336 13.320,00
Agustos 1272 13,762 17.505 30 12 360 17.865,00
Eyliil 2013 11,222 22.590 75 12 900 23.490,00
Ekim 2453 12,525 30.723 49 12 588 31.311,00
Kasim 3364 13,770 46.322 66 12 792 47.114,86
Aralhik 2078 18,320 38.070 55 12 660 38.730,00
TOPLAM 16.586 13,508 224.048 456 12 5472 229.520,86

6. Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi
Universitemiz kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve

kullanilmasi i¢in Baskanligimiz biit¢esinin hazirlanmasi ve uygulanmasi, hesap verebilirligi ve

mali saydamlig1 saglamak tizere 5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu’na uygun

bir sekilde gergeklestirilmektedir.

Baskanligimiz biinyesinde gergeklestirilen harcamalarin mevcut kanun ve yonetmeliklere

uygunlugu ilgili birimlerimiz tarafindan kontrol edilmektedir. Devaminda ise harcamaya iliskin

evraklar gerekli mali ve muhasebe islemlerinin gergeklestirilmesi i¢in Kayseri Universitesi

Strateji ve Gelistirme Daire Baskanligi’na iletilmektedir.
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I1-AMAC ve HEDEFLER
A) Temel Politikalar ve Oncelikler

Kayseri Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire olarak temel politikanmz misyon, vizyon
ve degerleri ile uyum saglayacak sekilde sosyal, kiiltiirel ve spor faaliyetlerinde ekonomik
konulara duyarli olup, yasal diizenlemeler ve etik kurallar uymaktir. Baslica degerlerimiz;
Atatiirk ilkelerine ve inkilaplarina bagli olmak, dogruluktan ve diiriistliikten taviz vermeyerek,
disiplin, gorev bilinci ve sorumluluk duygusuyla isimizi sevmektir. Her tiirlii alanda takim

ruhuyla calisip, hizmette kaliteyi gozeterek, kaynaklar: etkin bir sekilde kullanmaktayiz.

Temel oOnceliklerimiz, Kiiltiir ve Spor hizmetleri kapsaminda sosyal faaliyetlere ve
etkinliklere daha fazla yer verilecek, personel ve 6grencilerimizin bu etkinliklere katilimlarinin

saglanmas1 konusunda tesvik ¢alismalar1 yapilacaktir.

B) Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler
Stratejik Amag-1 Hedef-1.1
i¢c ve dis paydaslarla iliskileri gelistirmek ve Universitemiz 6grencilerinin ve personelinin
ulusal/uluslararasi taninirhgin artirilmasim bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sportif yasamlarinin
saglamak. zenginlesmesini saglamak.
Stratejik Amag-2 Sl 2
Universitenin Degisen Kosullara Uyumunu Yuksekogretfm ogrelfu.lerme. supu.lan beslenme ve
< . vt barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilarak;
Saglayacak Kurumsal Kapasite ve Kiiltiir .o T eefims TS -
ogrencilerin Kkisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek
Altyapisim Olusturmak. o Pl o 5 30 v
yasam kalitesinin yiikseltilmesini saglamak.
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I11-FAALIYETLERE ILiSKiN BILGi VE DEGERLENDIRMELER
A. MALI BILGILER

1. Biitce Uygulama Sonuglari

Biitce Giderleri
2021 Yih Ekonomik Bazda Odenek ve Harcamalar (TL)
. Baslangi¢ Y1l Sonu Harcqma ! Harcalpa
Ekonomik A¢iklama Odenei Odenegi Harcama B.O. /Y.S.0.

(%) (%)

01 Personel Giderleri 204.000,00 0 0 0 0

02 Sos.Giiv.Kur.De.Pr.G. | 288.000,00 41.000,00 7.826,00 %2 %19

03 Mal ve Hiz.Alim Gid. | 658.000,00 4.400.000,00 1.552.074,00 %235 %35

05 Cari Transferler 0 0 0 0 0

06 Sermaye Giderleri 0 0 0 0 0

TOPLAM 1.150.000,00 | 4.441.000,00 1.559.900,00 %237 %54

B.O. Baslangi¢ Odenegi  Y.S.0. Y1l Sonu Odenegi

2. Mali Denetim Sonuglari

2021 Yilh Mali Y1l Gider Biitgesi yil sonu 6denegimiz 4.441.000,00TL’dir. 2021 Yili
toplam harcamamiz ise 1.559.900,00TL olmustur. Bu verilere gére Gider Biit¢esi gerceklesme
orani %54 olmustur.

2021 Yih Biitge Kanunuyla Yiksekogretimde Beslenme Hizmetleri faaliyetlerinin
tilketime yonelik biitce tertibine 586.000,00-TL 6denek verilmistir. Y1l igerisinde 4.000.000,00-
TL ek 6denek eklemesiyle 4.586.000,00-TL olan &denegin 1.132.680,02-TL'si Merkez ve Ilge
kampiislerinde 6grenim goren Ogrencilerimizin beslenme ihtiyaglarini gidermek amaciyla 2
Pazarlik ve 2 Agik ihale olmak iizere toplam 4 ihale, 4 tanede dogrudan temin yoluyla alimi

gerceklestirilmistir.

2.1. Personel Giderleri
2021 Y1l Gider Biitgesi Personel Giderleri Kalemi basglangi¢ 6denegi 204.000,00 TL olup

ilgili biitge kaleminden 2021 yilina ait herhangi bir harcama gergeklesmemistir.

2.2. SGK Devlet Primi Giderleri

2021 Yili Gider Biitcesi SGK Devlet Primi Giderleri Kalemi baslangic 6denegi
288.000,00 TL, yilsonu 6denegi 41.000,00 TL dir. 2021 Y1ili toplam harcamamiz ise 7.826,00
TL olmustur. SGK Devlet Primi Giderleri biitge kalemi gerceklesme orant %19 olmustur.
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2.3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

2021 Yili Gider Biitcesi Mal ve Hizmet Alimi Giderleri Kalemi yil sonu 6denegi
4.400.000,00 TL’dir. 2021 Yili toplam harcamamiz ise 1.552.074,00 TL olmustur. Mal ve
Hizmet Alimi Giderleri Kalemi gerceklesme oran1 %35 olmustur.

2021 yilh Biitce Kanunuyla Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri faaliyetlerinin
yiriitlilebilmesi icin ilgili biitge tertibine 82.000,00-TL 6denek verilmistir. Y1l igerisinde
400.000,00-TL ek odenek eklenmis olup toplam 482.000,00-TL olan 6denek iizerinden
419.394,31-TL'si Universitemiz 6grencilerine yonelik diizenlenen kiiltiirel etkinlikler ve spor
faaliyetlerinde dogrudan temin yoluyla alimi yapilan mal ve hizmetlerde kullanilmistir.

2021 yil1 Hizmet alimlarimizin ger¢eklesmesi amaciyla ilgili biitge tertibine 33.000,00 TL-
odenek verilmistir. Y1l igerisinde 68rencilerimize yonelik yapilan hizmet alimlarinda 13.485,92

TL harcama yapilmstir.

B. PERFORMANS BiLGILERI

1. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

Ic ve dis paydaslarla iliskileri gelistirmek ve ulusal/uluslararasi tammirligin
artirilmasini saglamak.

Universitemiz ogrencilerinin ve personelinin bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sportif
yasamlarinin zenginlesmesini saglamak.

‘ H 1.1. Performansi %100

‘ Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni Hedefe iliskin sapma gozlenmemistir.

Amag 1

Hedef 1.1

‘ Hedefe iliskin Alinacak Onlemler -
\ Sorumlu Birim SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

" . Hedefe Plan Donemi izleme Dénemi Yilsonu | izleme Dénemindeki
Performans Gostergesi

Etkisi(%) Baslangic Degeri Hedeflenen Deger Gergeklesme Degeri

P.G.1.1.1: Saglik Kultir ve Spor Daire
Baskanliginca diizenlenen sosyal, kiiltirel 50 39 15 48 %100
ve sportif faaliyet sayisi.

P.G.1.1.2: Aidiyet ve baglilik duygusunu
gelistirmek icin birim personeline yonelik 20 0 2 2 %100
diizenlenen sosyal etkinlik sayisi (adet)

P.G.1.1.3: Tamamlanan sosyal sorumluluk

10 0 1 2 %100
projeleri sayisi ’

P.G.1.1.4: Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi 20 16 0 11 %100

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

izleme déneminde performans gostergesini etkileyecek i ve dis gevrede ciddi
ilgililik degisiklikler olmadig1 bu nedenle plan doneminin geri kalan yillar1 i¢in bir degisiklik
ihtiyact olmayacagi degerlendirilmektedir.

Bu gergeklesme On birinci Kalkinma Planinin 2.3.1 Egitim baslig1 altinda yer verilen
"561. Yiiksekogretim sistemi kiiresel rekabet giicli olan, kalite odakli ve dinamik bir
Etkililik yaptya kavusturulacak; yiiksekogretim kurumlarinin niteliklerinin  artirilmasina
yonelik uygulamalara devam edilecektir." politika ve tedbirlerine olumlu katki
saglanmustir.
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Ongoriilmeyen maliyet artist olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir
giincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler
Siirdiriilebilirlik bulunmamaktadir. Plan donemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.

Etkinlik

Universitenin Degisen Kosullara Uyumunu Saglayacak Kurumsal Kapasite ve Kiiltiir
Altyapisinm Olusturmak.

Amag 2

Yiiksekogretim 0grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin
Hedef 2.1 artirlarak; Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin
yiikseltilmesini saglamak

‘ H 2.1. Performansi %100

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni Hedefe iliskin sapma gdzlenmemistir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler -

‘ Sorumlu Birim SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

. . : . . : . . . Perform
o . Hedefe Plan Donemi Izleme Donemi Yilsonu | Izleme Donemindeki
Performans Gostergesi ans

(%)

Etkisi(%) Baslangi¢ Degeri Hedeflenen Deger Gergeklesme Degeri

P.G.2.1.1: :Beslenme hizmetlerinden

. . 70 58.828 10.000 55.972 %100
yararlanan 6grenci sayisi

P.G.2.1.2: Yiiksekogretimde 6grenci
yasamindan memnuniyet orani (Anket)

30 0 0 0 0

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Izleme déneminde performans gostergesini etkileyecek ic ve dis cevrede ciddi
ilgililik degisiklikler olmadigi bu nedenle plan déneminin geri kalan yillar i¢in bir degisiklik
ihtiyact olmayacagi degerlendirilmektedir.

Bu gergeklesme On birinci Kalkinma Planinin 2.3.1 Egitim baghigi altinda yer verilen
"561. Yiiksekogretim sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir
Etkililik yapiya kavusturulacak; yiliksekdgretim kurumlarinin niteliklerinin - artirnlmasina
yonelik uygulamalara devam edilecektir." politika ve tedbirlerine olumlu katki
saglanmustir.

. Ongoriilmeyen maliyet artist olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir
Etkinlik .. .
giincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler
Siirdiiriilebilirlik bulunmamaktadir. Plan doénemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.
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2. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Daire Bagkanlig1 olarak 2020-2024 yillarin1 kapsayan kurumsal diizeyde ilk stratejik
planimiz 29.05.2020 tarihinde yiiriirliige girmis ve https://sksd.kayseri.edu.tr/ web sayfamizda
kamuoyu ile paylasilmustir. Ilk stratejik planla birlikte Saghk Kiiltir ve Spor Daire
Bagkanligimizin durum analizi yapilmig, misyonu, vizyonu, temel ilke ve degerleri, amaglari,
hedefleri ve bunlara ulagsmak i¢in performans gostergeleri belirlenmistir.

2021 yili performans sonuglar1 detayli analiz edildiginde: Daire Bagkanligi blinyesinde
Universitemizde, online olarak § toplant1, 13 konferans, 2 seminer, 1 sempozyum, 1 soylesi, 1
egitim, 2 mezuniyet toreni ve 20 ayn etkinlik yapilmistir. Daire Baskanlig1 olarak 2021 yili
icerisinde toplam 7 platform olmak iizere 11 kuliip kurulmustur ve ilgili kuliiplere toplamda
2563 ogrenci iiye olmustur. Kuliipler tarafindan 13 etkinlik gergeklestirilmistir. Ogrenci
Faaliyetleri Komisyonu 2021 yili siiresince 9 kez toplanip 6grenci kuliipleri hakkinda karar
almistir.

2021 yil siiresince satin alma ve tahahhuk islemlerinde, yaptigimiz ihaleler sayesinde
potansiyel mal ve hizmet saticilarina en diisiik maliyetle ulasilip, daha kaliteli mal ve hizmetler
daha uygun fiyata satin alinmaktadir. Satinalma ve muhasebe kayitlarinda dogruluk, kolaylik
ve tutarlilik saglanmustir.

Ogrencilerimizin egitim 6gretim hayatlar1 sirasinda Universitemizin gesitli birimlerinde
kismi zamanl iglerde gorev almalar1 saglanarak mezuniyet sonrasi is hayatina dair tecriibeler
elde etme olanagi sunulmaktadir.

Universitemizin yeni kurulmus olmasindan kaynakli; tanitim faaliyetlerine dnem vererek

uygun mal alimlar ile tiniversitemizi en gilizel sekilde temsil etmekteyiz.

27




V- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. USTUNLUKLER

Y oneticilerin vizyon sahibi olmasi, yeniliklere agik olmasi, gelecege yonelik faaliyetlerin
yeniden yapilandirilmasinda hizmet alan ve verenlerin memnuniyetinin dikkate alinmasi
sebebiyle kisa siirede Baskanligimiza bagli prosediirlerin basariyla gergeklestirilmesini
miimkiin kilmaktadir. Yaptigimiz ihaleler sayesinde potansiyel mal ve hizmet saticilarina en
diisiik maliyetle ulasilip, daha kaliteli mal ve hizmetler daha uygun fiyata satin alinmaktadir.
Satinalma ve muhasebe kayitlarinda dogruluk, kolaylik ve tutarlilik saglanmistir.
Ogrencilerimizin egitim dgretim hayatlar1 sirasinda Universitemizin gesitli birimlerinde kismi
zamanl islerde gorev almalar1 saglanarak mezuniyet sonrasi is hayatina dair tecriibeler elde
etme olanag sunulmaktadir. Universitemizin yeni kurulmus olmasindan kaynakli; tanitim
faaliyetlerine 6nem vererek uygun mal alimlar1 ile iiniversitemizi en giizel sekilde temsil

etmekteyiz.

B. ZAYIFLIKLAR
Biitge imkanlarmin smirli  olmast nedeniyle birimlerin isteklerini yeterince
gerceklestirememektedir. Thalelere katilimin az olmasindan dolay: yeri gelince Kalitesiz mal ve
hizmet alim1 ve bunun sonucunda daha pahali mal alinmas1 ihtimalinin bulunmasi.
Hizmet i¢i egitimlerin yetersiz olusu genel bir sorun olarak devam etmektedir. Egitim
ihtiyaclarinin dogru tespit edilerek kisi basi/saat egitimin amaglanan yonde verilmesi

saglanmalidir. Daire Bagkanliinin idari ve uzman personel yetersizligi bulunmaktadir.

C. DEGERLENDIRME

Birimimiz s6z konusu faaliyetlerini gerceklestirirken idarenin amaglarina, politikalara ve
mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yliriitiilmesini,
kaynaklarin ilgili kanun ve yoOnetmeliklere uygun olarak harcanmasina gerekli Onemi
gostermektedir. Bagkanligimiz sunmus oldugu hizmetleri yiiriitiirken her kurumun sahip oldugu
bazi uistlinliik ve zayifliklara sahiptir. Bu iistiinliik ve zayifliklar sunulan hizmetin yayginligim
ve kapsamini etkilemektedir. Baskanligimiza ait en biiytik iistiinliik bir biitceye sahip olmas1 ve
sunmakta oldugu hizmetlere kaynak ayirabilmesidir. Bununla birlikte genel anlamda
Bagkanligimizin en biiyiik zay1flig1 ise yaygin bir hizmet sektoriine hitap etmesidir.

Bu yil oldugu gibi 2022 Mali Yilinda Hizmetlerin aksamadan yiiriitiilmesi adina

idaremizce gerekli calismalar yapilacaktir.
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V- ONERIi VE TEDBIRLER

Bagkanligimiz tarafindan sunulmakta olan hizmetlerin yayginlastirilabilmesi ve sunulan
hizmetin kalitesinin devami ve daha iyiye gotiiriilebilmesi i¢in mali olanaklar hayati 6nem
tasimaktadir. Mali olanaklarimizin arttirilmasi direkt olarak sunulan hizmetlerimizi etkilemis
olacaktir. Bu nedenle Universitemize ait 6z gelirin cesitlendirilmesi ve elde edilen gelirin
arttirilmasi icin projeler ve planlamalar yapilmasi 6nerilerimiz arasindadir.

Baskanligimiz beslenme, saglik, kiiltiir ve spor hizmetlerini kapsayan faaliyet alanlarinda
hizmet sunmaktadir. Sunulan hizmetler goriilecegi iizere Universitemizin geneline hitap eden,
yaygin bir isleve sahip gorevlerden olugmakta ve higbir sekilde hataya tolerans
gostermemektedir.

Baskanligimiz faaliyet alan1 biinyesinde gorev yapmakta olan personeli ile
gerceklestirmekte oldugu bilgilendirme toplantilar1 ve donem faaliyet raporlar1 aracilig ile
dogabilecek sorunlar1 dnceden tespit etmekte, Universitemiz iist yonetimine gerekli bilgiler
sunulmaktadir. 1lgili bilgilerin giincelligini korumas: amac1 ile rutin kontroller

gergeklestirilmekte ve raporlanmaktadir.
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Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI*

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ger¢evesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve igslemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim ilkelerine,
kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini, birimimize biit¢e ile tahsis edilmis
kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde
i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol
sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadar.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Kayseri/31/Ocak/2022)

) imza
Ogr. Gor. Emrah DUMAN
Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagskan V.

'Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyami birim faaliyet raporlarina eklenir.
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