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2021 Y1l Birim i¢ Degerlendirme Raporu



1-OZET

1.1- OZET

Kayseri Universitesi 18.05.2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 7141 sayili Yiksekdgretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde
Karamamelerde Degisiklik Yapimasina Dair Kanun'la kurulmustur. Universitemiz kurulusunun hemen ardindan teskilatlanma stireci baglamis olup, 2547 sayili
Yiksekogretim Kanununun 2880 sayill Kanunla dedisik 46 ve 47. maddeleri uyarinca Saglik Kultir ve Spor Daire Bagkanldl kurulmustur. Saglik Kiltir ve Spor
Daire Bagkanliginda yuritulen is ve islemler yil boyu izlenmekte ve belirli dénemlerde raporlanmaktadir. 2021 yil faaliyet raporu ve 2020 yil stratejik plan halinde
hazifanmig ve intemet sitemiz Uzerinden yayimlanmigtir. 2021 yilina ait aylik temel mali tablolar yasal siresinde olusturuimakta ve mevzuata uygun sekilde intemet
sitemizde yayimlanarak ilgili kurumlarin ve kamuoyunun bilgisine sunulmustur. Baskanligimiz; 2547 sayili YUksekdgretim Kanunu, 5018 sayill Kamu Mali Yénetimi
ve Kontrol Kanunu, 657 sayili DeMet Memurar Kanunu, 6245 sayili Harcirah Kanunu, 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu, 4735 sayill Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu
kapsaminda faaliyetlerini strdirmektedir. Saglik Kdilttr ve Spor Daire Baskanlidi olarak Kalite Glvencesi Yénergesinin ilgili maddesine gére 16.02.2021 tarih ve E-
2193 sayih oludar ile ‘Birim Kalite Komisyonu' olusturulmustur. Tum personel sistem sirecine dahil edilmistir. Komisyon Daire Bagkani baskanliginda ve
personelden bes Uyeden tesekkill etmektedir. Komisyonumuz belifli araliklarla bir araya gelerek isleyis ve iyilestimelerle ilgili kararlar verecek ve uygulamalar
yapacaktir.

2 - BIRIM HAKKINDA BILGILER

2.1- BIRIM HAKKINDA BILGILER

1. lletisim Bilgileri Birim Kalite Komisyon Bagkani: Ogr. Gér. Emrah DUMAN
Adres: Meviana Mahallesi 15 Temmuz Yerleskesi Kimeever Rektérlik Hizmet Binasi 1. Kat Talas / KAYSERI
Tel: 0 532 050 56 45- 0 352 504 38 38 (10802)

E-Posta: emrahduman@kayseri.edu.tr

3 - LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

3.1- Liderlik ve Kalite

Dairemizin, misyon, vizyon ve temel degerleri ile iligkili olarak belifenen stratejik amac ve hedeflerine ulasmak icin kalite glivencesini gerceklestimek Uzere
calismalara baslanmistir. 2021 yil igerisinde birim kalite komisyonu olusturularak web sitemizde ilan edilmistir. Saglk Kuiltir ve Spor Daire Bagkanhdi olarak Kalite
Glvencesi Yonergesinin ilgili maddesine goére 16.02.2021 tarih ve E-2193 sayil olurlari ile ‘Birim Kalite Komisyonu' olusturulmustur. Tum personel sistem sirecine
dahil edilmistir. Komisyon Daire Bagkani baskanliginda ve personelden bes Uyeden tesekkil etmektedir. Komisyonumuz belifi araliklaria bir araya gelerek isleyis
we iyilestirmelerle ilgili kararlar verecek ve uygulamalar yapacaktir. Birim kalite komisyonu 2021 yilinda kurulmasindan dolay! birimin tanimlanmis i¢ kalite glivencesi
mekanizmalari yeni olusturulmaktadir. Birimimiz tum calisanlar ile tUm siregleri kapsayacak sekilde haftalik toplantilar gerceklestirmis olup, i¢ kalite guvence
mekanizmalari (stregler, PUKO cewimleri, géreer, yetki ve sorumluluklar, kalite araclari) aktif olarak planlanmaktadir. Birimimizde Kalite Komisyonu toplantilaria
gerceklestirimektedir. Liderlik ve kalite giivencesi kdltiirt, birimimizde olusturuimak izere planlanmaktadir.

3.2- Misyon ve Stratejik Amaclar

Daire bagkanligimiz misyon, vizyon ve temel degerlere bagl olarak &grencilerimizin ihtiyaclarini en etkin, hizli ve verimli bicimde karsilayip, hizmet kalitesini
yukseltir ve basta 6grenciler olmak Uzere tim paydaslarinin memnuniyeti Gzerine galismalar yapmak. Sorumluluk alanimiza giren her turu hizmette, ginimuz
teknolgjisini sadladigi her turlu cihazlar ve iletisim kaynaklariyla kendisini gelistiren ve yenileyen bir daire olmaktadir. Toplumsal katki politikasi ve y&netim
politikalariyla ilgili alanlardaki faaliyetlerin birbireri ile uyumlu olmasini benimsenmektedir. Saglik Kultir ve Spor Daire Bagkanliginda yurittlen is ve islemler yil boyu
izlenmekte ve belirli dénemlerde raporlanmaktadir. 2021 yili faaliyet raporu halinde haziranmis ve intemet sitemiz tzerinden yayimlanmistir.

2021 yihina ait aylik temel mali tablolar yasal stresinde olusturulmakta ve mevzuata uygun sekilde intemet sitemizde yayimlanarak ilgili kurumlarin ve kamuoyunun
bilgisine sunulmustur. Bagkanligimiz; 2547 sayili Yuksekdgretim Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 657 sayili Devet Memurlan Kanunu,
6245 sayili Harcirah Kanunu, 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu, 4735 sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu kapsaminda faaliyetlerini strdirmektedir.

Baskanligimizda &grencilerin ihtiyaglar dogrultusunda satin alinacak mal ve hizmetler iyi kalitede teknik sartnaye uyan en disik fiyat esasina gére alimlari
gerceklesmektedir. lice 6grenci ve personel yemekhanelerinde hazir yemek alim hizmeti ihale ve dogrudan temin yoluyla teknik sartnameler kullanilarak
yapiimaktadir. Teknik sartnameler TSE Standartlarina e ilgili diger yonetmeliklere gére hazianmaktadir. Tedarikgi firmalar yetkili kurumlardan alinmig isletme onay
belgesine sahip olmalidir.



3.3- YOnetim Sistemleri

Bagkanligimiz, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yénetimini faaliyet ve surece iligkin verileri toplamak, analiz etmek ve raporamak Uzere asagidaki
sistemleri kullanmaktadir.

Birimin énemli etkinlikleri ve yazismalari , Yazi isler EBYS, Mali isler EKAP, E-BUTGE e KBS, i¢c ve Dig Paydaglar ile Yazismalar WEBMAIL, Rapor Al Tumike
Gegis Sistemi Taginir Kayit islemleri TKYS Uizerinden gergeklestirilir.

Universitemiz Ihale Bilgi Sistemi (izerinden siirecler olugturulup veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik amag ve hedefler dogrultusunda
y6netim igin kullanimaktadir.

Bilgilerin glivenligi ve gizliligi Universitemiz Bilgi islem Daire Baskanligi tarafindan yapilmaktadir. Bilgi ve Belge giivenligi, gizliligi ve giivenilinigi konusunda calisanlar
kendi birimleri igerisinde imkanlar dahilinde tedbirler almaktadir. Birim icinde her tirl belge klasdrler halinde saklanmaktadir. Bagskanligimizda bilgi givenligi ve
gvenirliginin saglanmasina iliskin planlar ve uygulamalar bulunmamaktadir.

3.4- Paydas Katilimi

Birimimizin ic ve dis paydaslari belilenmis ve bu paydaslar Kayseri Universitesi 2020-2024 Birim Stratejik Planinda énceliklendirilmistir. Bagkanligimiz faaliyetlerini
yur{tirken sistemin icerisinde dogal olarak i¢ ve dis paydaslari ile devamli surette irtibat halindedir.

ic Paydaslar: Ogrenciler, Personel (akademik-idari, sézlesmeli personel, stirekli isci, gegici isi), Fakdilteler, Enstitiller, Yiksekokullar, Devet Konsenatuar, MYO,
Rektérlik ve bagl idari birim, merkezler.

Dis Paydaslar: Mezun 6grenciler, 6grenci aileleri, Yiksekdgretim Kurulu Kredi ve Yurtlar Kurumu, Maliye Bakanligi, Kalkinma Bakanligi, Milli Egitim Bakanligi,
Genglik ve Spor Bakanlig, Sosyal Givenlik Kurumu, Kamu lhale Kurumu, Basin ilan Kurumu, Turkiye Universite Sporlar Federasyonu, Valilik, Ozel Sektér
Kuruluglari, Universiteler ve Firmalar.

Birimimiz dis paydas olarak Erciyes Universitesi'yle yemek hizmet protokolii gerceklestirmis olup égrenci ve personelimize kaliteli yemek hizmeti sunmaktadir.
Dairemizde stratejik amag ve hedef dodrultusunda kalite glivencesi altinda birimlerimize firmalar araciligiyla mal ve hizmet satin alinmaktadir.

3.5- Uluslararasilagsma

Birimimiz, uluslararasilasma politikalarinin olusturuimasi ve bu politikalar kapsaminda uygulamalarin yiritilmesi ve sonuglarin izlenmesi konusuna &nem
vermektedir. Bununla ilgili yapilabilecek calismalari aragtirmaktadir. Dairemizin stratejik amaglarindan biri olan Universitemizin uluslararasi taninirigini artirarak,
uluslararasilagsma ile ilgili birimi kapsayan konularda gelecek yillar igin calismalar yapacaktir. Ancak heniiz hayata gegen bir faaliyeti ve plani bulunmamaktadir.
Dairemiz uluslararasilasma sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi, kaynaklari ve performansi ile ilgili birimi kapsayan konularda gelecek yillar i¢in galismalar
yapacaktir. Ancak heniiz hayata gegen bir faaliyeti ve plani bulunmamaktadir.

4 - EGITIM ve OGRETIM

4.1- Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glincellenmesi

Baskanligimiz, 2547 sayili Yuksekdgretim Kanununun 46. ve 47. Maddesine dayanilarak faaliyet gdsterdiginden, egitim 6gretim alaninda faaliyetimiz
bulunmamaktadir.

4.2- Programlarin Yuritulmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Baskanligimiz, 2547 sayili Y Uksekdgdretim Kanunu'nun 46. ve 47. Maddesine dayanilarak faaliyet gosterdidinden, egitim 6gretim alaninda faaliyetimiz
bulunmamaktadir.

4.3- Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Basgkanligimiz, 2547 sayili Y Uksekddretim Kanunu'nun 46. ve 47. Maddesine dayanilarak faaliyet gosterdidinden, egitim dgretim alaninda faaliyetimiz
bulunmamaktadir.

4.4- Ogretim Kadrosu



Baskanligimiz, 2547 sayili Y Uksekdgdretim Kanunu'nun 46. ve 47. Maddesine dayanilarak faaliyet gosterdiginden, egitim 6gretim alaninda faaliyetimiz
bulunmamaktadir.

5 - ARASTIRMA ve GELISTIRME

5.1- Arastirma Sureglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

2547 sayili YUksekdgretim Kanunu'nun 46. ve 47. Maddesine dayanilarak faaliyet gosterdiginden, Arastirma-Gelistirme alaninda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

5.2- Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

2547 sayili YUksekogdretim Kanunu'nun 46. ve 47. Maddesine dayanilarak faaliyet gosterdidinden, Arastirma-Gelistirme alaninda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

5.3- Arastirma Performansi

2547 sayili Yiksekogretim Kanunu'nun 46. ve 47. Maddesine dayanilarak faaliyet gosterdiginden, Arastirma-Gelistirme alaninda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

6 - TOPLUMSAL KATKI

6.1- Toplumsal Katki Sureglerinin Yénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Dairemizin toplumsal katki politikasi, amag ve hedeflerimizle birlikte stratejik planimiz gergevesinde yaritilmesidir. Birimimizin stratejik plani ¢alismalarinda
paydaglanmizin toplumsal katki stratejilerinin gelistirilmesi tizerine planlamalar yapilmistir. Ogrenci topluluklarinca diizenlenen cesitli etkinliklerle Universitemiz ile
halkin bittnlesmesi saglanmaktadir. Yuksekdgretim Kurulu Baskanligindan 2019-2023 Dawanigsal Badmliliklar ile Micadele Eylem Plani kapsamindan
Universitemiz icerisinde yiriitilen galismalar YOKSIS araciligiyla Yiksekogretim Kurumuna letilmektedir.

Dairemiz bagkanliginda, sosyal sorumluluk projesi uygulamalari bulunmaktadir. Bunlar arasinda LOSEV fayda semineri ve fayda standi ve de Bagimlilikla Miicadele
konusunda En lyi Narkotik Polisi Anne konferanslari verilmis olup farkindalik ve bilinglendirme saglanmistir. Toplumsal sorumluluk bilinci ile égrencilerimiz gerek
akademik, gerekse sosyal yasamda Uzerlerine diisen gdreMeri yerine getireceklerdir. Toplumsal sorumluluk projelerine diger Universite dgrencileriyle de takim
caligmalari yapilmasi planlanmaktadir. Toplumsal ve sosyal sorumluluk projeleri sayesinde, farkl hayatlarin da olduguna dair farkindalik kazanacaklardr.

Birimimizde toplumsal katki faaliyetlerini stirdirebilmek igin nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklara sahip olmali ve bu kaynaklarin etkin sekilde kullanimi
saglanmalidir. Yeni kurulan bir Universite olmamizdan dolay! Universite kampus alanimizdaki hizmet tesislerimizin etkinlidi, teknik ve mali kaynaklarimizin kisith
imkanlar dahilinde yuritulmektedir. Ancak, biimimizde égrencilerimize daha iyi hizmet sunmak amaciyla uygun fiziki ortam iyilestirme galismalar, teknik ve mali
kaynaklar olusturulmasina yénelik planlamalar yapiimaktadir. Universitemiz birimleri ve égrenci topluluklarinca diizenlenen etkinliklerle ilgili 6grenci faaliyetlerine dair
giderler ilgili mali bitgce kaleminden saglanmaktadir. Dairemizde toplumsal katkiya yonelik hizmetlerin ve etkinliklerin gergeklestirebilmesi igin kaynaklara yonelik
planlamalar yapilmaktadir.

6.2- Toplumsal Katki Performansi

Baskanligimizda 2021 yili toplumsal katki performanslarinin izlenmesi ve degerlendiriimesi streci birimimizin faaliyet raporuna istinaden yurttiimektedir. Bu faaliyet
raporlari, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan degerlendirilmektedir. Performans degerlendirmeleri neticesin Sosyal Sorumluluk projeleri yapilmistir.
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