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Değerli Öğrencimiz,

Bu anketi yanıtlamanız üniversitemizin eğitim-öğretim ve akademik danışmanlık faaliyetleri ile idari hizmetlerinin iyileştirmeye açık yönlerinin tespit edilmesine ve çözüme yönelik stratejilerin geliştirilmesine katkı sağlayacaktır. Anket sonuçlarının sadece üniversitenin stratejik plan ve kalite güvencesi çalışmaları kapsamında kullanılacağını ve tüm bilgilerin gizli kalacağını belirtir, katkılarınızdan dolayı teşekkür ederiz.

	1.
	Öğrenim gördüğünüz okul:
	

	2.
	Öğrenim gördüğünüz bölüm/program:
	

	3.
	Üniversiteye ilk kayıt yılınız:
	

	4.
	Cinsiyetiniz:
	Kadın □
	Erkek □



	
	Önlisans
	Lisans
	Yüksek Lisans
	Doktora

	5.
	Öğrenim gördüğünüz program türü:
	□
	□
	□
	□



	5. Soruyu lisansüstü eğitim (Yüksek Lisans/Doktora) seçtiyseniz cevaplayınız.

	6. Öğrenim gördüğünüz program türündeki döneminiz:
	Ders dönemi
	Tez dönemi

	
	□
	□



	5. Soruyu lisans seçtiyseniz cevaplayınız.

	6. Öğrenim gördüğünüz program türündeki döneminiz:
	1.Sınıf
	2.Sınıf
	3.Sınıf
	4.Sınıf

	
	□
	□
	□
	□



	5. Soruyu önlisans seçtiyseniz cevaplayınız.

	6. Öğrenim gördüğünüz program türündeki döneminiz:
	1.Sınıf
	2.Sınıf

	
	□
	□










EĞİTİM- ÖĞRETİM PROGRAMLARI

	Aşağıdaki ifadeler için size en uygun seçeneği işaretleyiniz.

	Madde No
	Maddeler
	Fikrim Yok
	Kesinlikle Katılmıyorum
	Katılmıyorum
	Kısmen Katılıyorum/ Kısmen Katılmıyorum
	Katılıyorum
	Kesinlikle Katılıyorum

	1.
	Dersler öğrencileri çalışma hayatına hazırlar niteliktedir.
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	2.
	Derslerde öğretim teknolojileri etkili olarak kullanılmaktadır.
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	3.
	Sunulan seçmeli ders imkânları yeterlidir
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	4.
	Derslerin amaçlarını, kapsamını, işleyişini ve öğrenciden beklentileri içeren bir ders bilgi formu (ders izlencesi) dönem başında öğrencilere verilmektedir.
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	5.
	Dersler önceden belirlenen içerik ve akışa uygun olarak işlenmektedir.
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	6.
	Derslere öğrencilerin aktif katılımı söz konusudur
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	7.
	Öğretim elemanları dersi zamanında başlatmakta ve zamanında bitirmektedir.
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	8.
	Öğrenci-öğretim elemanı arasındaki iletişim etkili olarak sağlanmaktadır.
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	9.
	Öğretim elemanının öğrencilere yönelik davranışları adil ve tarafsızdır.
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	10.
	Öğrenci değişim programlarına (Mevlana, Erasmus vb.) katılım imkânları yeterli düzeydedir
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	11.
	Öğrenci değişim programlarıyla ilgili bilgiye kolaylıkla erişilebilmektedir.
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	12.
	Staj/Uygulama gibi öğrenimi derslik dışına taşıyan aktivitelere yeterince önem verilmektedir.
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	13.
	Öğrencilerin alanlarında gelişimlerini destekleyen yeterli sayıda ders dışı akademik etkinlik (seminer, konferans vb. ) yapılmaktadır.
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	14.
	Öğrencilerin gelişimine destek olacak yeterli miktarda sosyal etkinlik (gezi, söyleşi vb.) düzenlenmektedir.
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	15.
	Özel eğitime ihtiyaç duyan bireyler için gerekli tedbirler alınmaktadır.
	□
	□
	□
	□
	□
	□





	

ÖLÇME VE DEĞERLENDİRME

	Aşağıdaki ifadeler için size en uygun seçeneği işaretleyiniz.

	Madde No
	Maddeler
	Fikrim Yok
	Kesinlikle Katılmıyorum
	Katılmıyorum
	Kısmen Katılıyorum/ Kısmen Katılmıyorum
	Katılıyorum
	Kesinlikle Katılıyorum

	1.
	Dönem başında öğrencilere ölçme ve değerlendirme ölçütleri açıklanmaktadır.
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	2.
	Ölçme ve değerlendirme sonuçları zamanında açıklanmaktadır.
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	3.
	Sınavlardan sonra sınav sonucu ile ilgili öğrencilere geri bildirim (yanlışları gösterme, eksikleri belirtme vb.) verilmektedir.
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	4.
	Ölçme ve değerlendirme yalnız sınavlarla değil; ödev, proje gibi farklı uygulamalar da kullanılarak çok yönlü bir biçimde yapılmaktadır.
	□
	□
	□
	□
	□
	□



AKADEMİK DANIŞMANLIK VE MESLEKİ REHBERLİK

	Aşağıdaki ifadeler için size en uygun seçeneği işaretleyiniz.

	Madde No
	Maddeler
	Fikrim Yok
	Kesinlikle Katılmıyorum
	Katılmıyorum
	Kısmen Katılıyorum/ Kısmen Katılmıyorum
	Katılıyorum
	Kesinlikle Katılıyorum

	1.
	Danışmalar öğrencileri yapılması gereken işlemler konusunda zamanında ve doğru bilgilendirmektedir.
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	2.
	Danışmanlar kendileriyle görüşmek isteyen öğrencilere gerekli zamanı ayırmaktadır.
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	3.
	Danışmanların öğrencilere yönelik tavırları olumludur.
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	4.
	Danışmanlar öğrencilerin akademik gelişimini izlemektedir.
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	5.
	Üniversitede öğrencilere alanlarıyla ilgili iş olanakları konusunda çeşitli yollarla (konuşmacı getirme, deneyim paylaşma vb.) bilgi sunulmaktadır.
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	6.
	Üniversite, iş dünyasını tanımaları için öğrencilere çeşitli fırsatlar (teknik gezi, staj vb.) sağlamaktadır.
	□
	□
	□
	□
	□
	□




ÖĞRENCİ İŞLERİ

	Aşağıdaki ifadeler için size en uygun seçeneği işaretleyiniz.

	Madde No
	Maddeler
	Fikrim Yok
	Kesinlikle Katılmıyorum
	Katılmıyorum
	Kısmen Katılıyorum/ Kısmen Katılmıyorum
	Katılıyorum
	Kesinlikle Katılıyorum

	1.
	Öğrenci işleri personeli öğrenci sorunlarını zamanında ve etkili bir şekilde çözmektedir.
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	2.
	Öğrencileri ilgilendiren işlemler (kayıt, kabul, not öğrenme, not döküm belgesi alma, diploma alma vb.) sistemli bir biçimde yapılmaktadır.
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	3.
	Öğrenci işleri personeli öğrencilere yardımcı olmaya isteklidir.
	□
	□
	□
	□
	□
	□



YÖNETSEL SÜREÇLER

	Aşağıdaki ifadeler için size en uygun seçeneği işaretleyiniz.

	Madde No
	Maddeler
	Fikrim Yok
	Kesinlikle Katılmıyorum
	Katılmıyorum
	Kısmen Katılıyorum/ Kısmen Katılmıyorum
	Katılıyorum
	Kesinlikle Katılıyorum

	1.
	Öğrenciler, sorunlarını ve şikâyetlerini çeşitli kanalları kullanarak iletebilmektedir.
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	2.
	Yönetim (rektörlük, dekanlık, bölüm başkanlığı vb.) öğrencilerin sorun ve önerilerine karşı duyarlıdır.
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	3.
	Öğrencilerin kararlara katılımı sağlanmaktadır.
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	4.
	Alınan kararlarda öğrencilerin yararı ön planda tutulmaktadır.
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	5.
	Öğrencilere haklarını kullanma fırsatları sunulmaktadır.
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	6.
	İdari personelin (sekreter, memur, hizmetli vb.) öğrencilere yönelik davranışları olumludur.
	□
	□
	□
	□
	□
	□




	Hazırlayan
KASGEM


	Onaylayan
KASGEM Müdürü
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