SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
PERSONEL MEMNUNIYET ANKETI SONUCLARI

Daire bagkanligimiz ¢aligsan personelin memnuniyetini 6l¢gme amaciyla 20 soruluk anket
diizenlenmis olup, ankete 12 personel katilmistir. Anket Sonuglar1 asagida bildirilmistir.

Saglik Kultur ve Spor Daire Baskanligi

Personel Memnuniyet Anketi

Bashk

Personel Memnuniyetini dlgme amaciyla 20 soruluk anket dizenlenmis olup, ankette belirtilen sorulara agadida verilen likert
Glgedi dikkate alarak yalnizca bir kutucudu isaretieyiniz.

- Kesinlikle Katiliyorum

- Katiliyorum

- Kismen Katiliyorum

- Katilmiyorum

- Kesinlikle Katilmiyorum
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Birimimizde galisma ortaminin gelistirilmesi igin gerekli duyarlihk gosteriimektedir.

12 yamit
@1
®:
3
94
@5
Kesinlikle Kismen Kesinlikle
Katilmiyorum Katiliyorum
Katilmiyorum Katiliyorum Katiliyorum
% 50 50
Kat
ihm 6 6
Sayisi




Birimimizde temizlik hizmetleri yeterlidir.

17 yanit
[ B
[
3
@4
®5
Kesinlikle Kismen Kesinlikle
Katilmiyorum Katiliyorum
Katilmiyorum Katiliyorum Katiliyorum
% 18,2 27,3 27,3 27,3
Katihm
2 3 3 3
Sayisi
Birimimizde ¢alisma ortami ve kosullarinin dizenlenmesinde calisanlarin goristne
basvurulur.
12 yanit
[ I
[ P
3
[}
[ I
Kesinlikle Kismen Kesinlikle
Katilmiyorum Katiliyorum
Katilmiyorum Katiliyorum Katiliyorum
% 25 75
Katilim
3 9

Sayisi




Calistigim ortam isin kolay, rahat yapilabilmesine ve saghk kosullarina uygundur.

12 yanit
@1
®:
3
94
@5
Kesinlikle Kismen Kesinlikle
Katilmiyorum Katiliyorum
Katilmiyorum Katiliyorum Katiliyorum
% 16,7 25 58,3
Katihm 5 3 7
Sayisi
Calisma ortaminda guvenlik dnlemleri alinmaktadir (su baskini, elektrik kagaklari vb.).
12 yanit
@1
92
3
[ X!
®5
Kesinlikle Kismen Kesinlikle
Katilmiyorum Katiliyorum
Katilmiyorum Katiliyorum Katiliyorum
% 16,7 58,3 25
Katilim 5 7 3

Sayisi




Yaptidim isle birimin hedefleri arasinda uyum vardr.

12 yanit
91
[
3
94
®5
Kesinlikle Katilmivorum Kismen Katilivorum Kesinlikle
Katilmiyorum ¥ Katiliyorum 4 Katiliyorum
% 16,7 83,3
Katil
atilim ) 10
Sayisi
Yaptigim iste kalite birinci siradadir.
12 yanit
@1
®:
3
@4
@5
Kesinlikle Kismen Kesinlikle
Katilmiyorum Katiliyorum
Katilmiyorum Katiliyorum Katiliyorum
% 25 75
Katilim
3 9

Sayisi




Hizmet binalarimiz teknik agidan yeterli donanima sahiptir.

12 yanit
91
[
3
94
®5
Kesinlikle Kismen Kesinlikle
Katilmiyorum Katiliyorum
Katilmiyorum Katiliyorum Katiliyorum
% 33,3 16,7 33,3 16,7
Katihm 4 ) 4 )
Sayisi
Birimimizde kigiler arasi iletisimde yapici rol segilir.
12 yanit
@1
92
3
94
®5
Kesinlikle Kismen Kesinlikle
Katilmiyorum Katiliyorum
Katilmiyorum Katiliyorum Katiliyorum
% 25 75
Katil
atihm 3 9

Sayisi




Bilgi ve yeteneklerime uygun istefislerde galiziyorum.

11 yanit
91
[
3
94
®5
Kesinlikle Katilmivorum Kismen Katilvorum Kesinlikle
Katilmiyorum ¥ Katiliyorum 4 Katiliyorum
% 18,2 81,8
Katilim
2 9
Sayisi
Daire Baskanhdimizda galisanlara gdrev ve sorumiluluklar objektif ve adil bir sekilde
dagitilmaktadir.
12 yanit
®1
[
3
[ !
[ I
Kesinlikle Kismen Kesinlikle
Katilmiyorum Katiliyorum
Katilmiyorum Katiliyorum Katiliyorum
% 8,3 25 66,7
Katilim
1 3 8

Sayisi




Daire Baskanhdimizda takdir ve ddlllendirme sistemi adildir

12 yanit
@1
e
3
o4
@5
Kesinlikle Katilmivorum Kismen Katilivorum Kesinlikle
Katilmiyorum ¥ Katiliyorum 4 Katiliyorum
% 8,3 33,3 58,3
Katilim 1 4 7
Sayisi
Yoneticilerimiz bizi egiterek bilgi ve becerilerimizi geligtirir.
12 yanit
o1
@
3
o4
@5
Kesinlikle Katilmivorum Kismen Katilivorum Kesinlikle
Katilmiyorum ¥ Katiliyorum v Katiliyorum
% 16,7 41,7 41,7
Katilim 5 5 5

Sayisi




Yoneticilerimiz yaptigimiz isi izler, sonucunu degerlendirir ve bizi yonlendirir.

12 yanit
[ B
®:
]
[}
[ I
Kesinlikle Katilmivorum Kismen Katilvorum Kesinlikle
Katilmiyorum ¥ Katiliyorum 4 Katiliyorum
% 16,7 25 58,3
Katil
atilim ) 3 7
Sayisi
Yoneticilerimiz yaptigim isi takdir eder ve tesvik ederek cesaretlendirir.
12 yanit
@1
[
3
94
®5
Kesinlikle Katilmivorum Kismen Katilivorum Kesinlikle
Katilmiyorum 4 Katiliyorum 4 Katiliyorum
% 8,3 33,3 58,3
Katilim 1 4 5

Sayisi




Yoneticilerimizin tutum ve davraniglari ile bize ornektir.

12 yanit
91
[
3
94
®5
Kesinlikle Kismen Kesinlikle
Katilmiyorum Katiliyorum
Katilmiyorum Katiliyorum Katiliyorum
% 25 75
Katilim
3 9
Sayisi
Yoneticilerimiz birimin basarilarini bizlerle paylasir.
12 yanit
@1
[
3
@4
@5
Kesinlikle Kismen Kesinlikle
Katilmiyorum Katiliyorum
Katilmiyorum Katiliyorum Katiliyorum
% 8,3 25 66,7
Katil
atihm 1 3 8

Sayisi




Birimimizde galisanlarin aidiyetlerini ve motivasyonlarini arttirmak igin ¢aligma ve egitimler

yapilir.
12 yanit
@1
®:
3
@4
@5
Kesinlikle Kismen Kesinlikle
Katilmiyorum Katiliyorum
Katilmiyorum Katiliyorum Katiliyorum
% 33,3 41,7 25
Katihm
4 5 3
Sayisi
Birimimizde galisanlara kendi gorevleri disindaki projelerde de yer verilir.
12 yanit
@1
®:2
3
@4
@5
Kesinlikle Kismen Kesinlikle
Katilmiyorum Katiliyorum
Katilmiyorum Katiliyorum Katiliyorum
% 50 50
Katilim
6 6

Sayisi




Birimimizde takim ¢alismasi becerilerinin geligtiriimesi igin gerekli egitimler ve tesvikler
saglanir.

12 yanit
@1
®:
3
94
@5
Kesinlikle Katilmivorum Kismen Katilvorum Kesinlikle
Katilmiyorum ¥ Katiliyorum 4 Katiliyorum
% 16,7 33,3 50
Katilim 5 4 6
Sayisi

Daire Baskanligimiz ile ligili Goris ve Onerilerinizi Bizimle Paylasabilirsiniz.

0 yanit

Bu soruya heniiz yanit verilmedi.




