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Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti

1- KONTROL ORTAMI

Mevcut Durum

Ongéoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu
Birim veya
Calisma
grubu
iyeleri

isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikt/ Sonug¢

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

KOS1 Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
I¢ kontrol sistemi ve isleyisi ile ilgili sunum hazirlanarak,
1.1.1. |bilgilendirmek ve farkindalik olusturmak i¢in iist yonetime
sunum yapilacaktir.
i¢ kontrol sistemi ve isleyisi {ist . Personel
L . . Strateji .
yonetim tarafindan sahiplenilmekte ve Gelisti Daire 1-Sunum Yeterli makul oii
i¢c kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve personel|desteklenmektedir. i¢ kontrol Personelin farkindaligini artirmak ve bilgi eksikliginin Cls'lﬂ’ne Baskanligt dokiimant everlma ,u .g%w'em':e'
KOS 1.1 ) . . .. . .. K . g - 1.1.2. L . .. . . Daire 31.12.2021 saglanmadig i¢in ilgili
tarafindan sahiplenilmeli ve desteklenmelidir. sisteminin isleyisi ve baglayicilig: giderilmesi amaciyla egitimler diizenlenecektir. _ Lo e
. . Baskanhgi . .. . eylemler dngoriilmiistiir.
konusunda personelde bilgi ve egitim Tiim birim 2- Egitim
s (SGDB) L
eksikligi bulunmaktadir. yoneticileri
Hazirlanan sunum dokiimani Strateji  Gelistirme Daire
1.1.3. |Bagkanligi web adresinde yayimlanarak tiim personelin
erisimine hazir hale getirilecektir.
Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plami
. 1.2.1 hazirlanacak ve tiim tiniversite personellerine duyurularak, SGDB 1- Uyum eylem
I¢ kontroliin islerligini takip etmek SGDB web adresinden erisime agilacaktir. plam
tizere Izleme ve Yonlendirme Kurulu
; . . o 31.12.2021 . .
: . T . . . . |dYK) olusturulmustur. Universitemiz : . .. 2- Toplant1 Yeterli makul giivence
Idarenin yoneticileri ic kontrol sisteminin| = . . I¢ Kontrol | Tiim birim - BT
KOS 1.2 " yoneticileri yiiriirliikkteki mevzuat ve : P tutanaklari saglanmadig i¢in ilgili
uygulanmasinda personele 6rnek olmalhdir. N . Izleme ve | yoneticileri devaminda yilda L
genel teamiiller cergevesinde kontrol . Yonlendirm 1 az bir def: eylemler dngoriilmiistiir.
faaliyetlerini siirdiirmekte ve personeli IYK tarafindan i¢ kontrol uyum eylem planiyla 6ngériilen oKe | ¢ 3- Yillik ena cla
yonlendirmektedir. eylemlerin gerceklesmelerini yilda en az bir defa -uruiu degerlendirme
1.2.2. |izleyecek, revizyon ihtiyaglarim1 belirleyecek ve {ist aYK) raporu
yonetime i¢ kontrolle ilgili bilgileri 1 yillik dénemlerde
raporlayacaktir.
Universitemiz 6zelinde mevecut olan
Etik  Kurul ve Etik Uygunluk 131 KAYU Etik Davranis Ilkeleri Yonergesi ve eki Personel Genel
Yonergesi  akademik  galigmalari, T Etik S6zlesmesi hazirlanacaktir. Sekreterlik
arastirmalari, anket vb ddkiimanlari
;celemzk . ve degerlendirmesini 1- Btik
apsamaktadir. Davranis
- S Tlkeleri
5 . . . . Ytlksek'ogl"etlm_ Kurulu  ve  Kamu Hazirlanacak olan Personel Etik Soézlesmesi, tiim| Personel . . Yonergesi Yeterli makul giivence
KOS 1.3 Etlkhiu;‘z:illar bilinmeli ve tiim faaliyetlerde bu kurallara] Gf)revlil}?rl AEtlk Klllrulud taljafmctan 1.32. |personele imzalatilarak &zliik dosyalarmda muhafaza Daire Tum b1r1m 30.06.2022 saglanmadig icin ilgili
uyulmalidir. yukse ogrgtlm kurum ?rln ta etik deger edilmesi saglanacaktir. Baskanhigt yoneticileri 2 -Personel Etik cylemler ongorilmistiir.
ve ilkelerin yerlestirilmesi amaciyla Sézlesmesi
“Yiiksekogretim  Kurumlart  Etik $
Davranig llkeleri” yayimlanmistir. 3-Egitim
Universitemiz ~ 6zelinde personellere . o L . Personel
yonelik etik davrams ilkeleriyle ilgili| |33 Eflk 1'(ural.lar1{1. ?zum'selhl.mesml sagla'mak tzere personele Daire
yénerge vb diizenleme yonelik etik egitimleri diizenlenecektir. Baskanlig:
bulunmamaktadir.
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KOS 1.4

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti

Faaliyetlerde diiriistliik, saydamlik ve hesap verebilirlik
saglanmalidir.

Mevcut Durum

Universitemiz Stratejik Plani, idare
Faaliyet Raporlari, Performans
Programlari, Mali Durum ve
Beklentiler Raporlari, Yatirim izleme
ve Degerlendirme Raporlar1 ile mali
tablolar1 SGDB web  sitesinde
yaymlanarak komuoyuna
sunulmaktadir.  Ayrica i¢ ve dis
denetim i¢in harcama belgeleri hazir
bulundurulmaktadir. [haleler ilanlarla
ve ilgili dairelerin web adreslerinden
yayimlanarak duyurulmaktadir.

Eylem
Kod No

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu
Birim veya
Calisma
grubu
iyeleri

isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonug¢

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

Mevcut uygulamalar
makul glivence sagladig:
i¢in yeni bir eylem veya
diizenlemeye gerek
bulunmamaktadir.

KOS 1.5

idarenin personeline ve hizmet verilenlere adil ve esit
davranilmahdir.

Universitemiz personeli mevcut yasal
diizenlemelere gore hizmetlerini
stirdiirmekte  olup, adil esit
davranim konusunda herhangi bir
olumsuzluk  gozlenmemistir.  Tim
personel ve hizmet verilenler bagvuru
ve dilek¢e hakkim kullanabilmekte bu
baglamda birim yoneticilerine talep,
istek ve sikayetlerini iletebilmektedir.

ve

Ayrica universitemiz internet sitesinde
talep, istek ve sikayetlerin iletilebildigi
bir basvuru linkide bulunmaktadir.
(https://bidbbasvuru.kayseri.edu.tr/On
lineBasvuru/TalepOneri) Bu basvuru
linkinin personel ve hizmet verilenlerce
bilinirliginin artirilmasi gerekmektedir.

Tim birimlerde "Kamu Hizmet Standartlar1" tablolar:

hazirlanacaktir/giincellenecektir.

Talep, istek ve sikayetlerin iletilebildigi tniversitemiz
internet sitesinde bulunan basvuru linkinin
(https://bidbbasvuru.kayseri.edu.tr/OnlineBasvuru/Talep
Oneri) bilinirligini artirmak i¢in afis ve brosiirler
hazirlanarak merkez ve ilge yerleskelerindeki uygun
alanlara, ilan panorlarma ve hizmet binalarina asilacaktir.

Tum birimler

Kalite ve
Strateji
Uyg.Ars.
Mrk.
(KASGEM)

Tum birim
yoneticileri

Basin Yaymn
ve Halkla
Iliskiler
Miidirligii

1- Kamu
Hizmet
Standartlari
Tablolar:

2-Afis ve
brostirler

30.06.2022

Mevcut uygulamalar
makul giivence
saglamakla birlikte
iyilestirme igin ilgili
eylemler 6ngorillmiistiir.

KOS 1.6

idarenin faaliyetlerine iliskin tiim bilgi ve belgeler|
dogru, tam ve giivenilir olmalidir.

Idarenin faaliyetlerinin raporlandigi
birim faaliyet raporlar: ve idare faaliyet
raporlarinda ilgili yetkililerin giivence
beyanlari 1slak imzal olarak
alinmaktadir. Stratejik  plan
performans programu verilerinin tutarl
ve dogru olmasi i¢in SGDB tarafindan
kontroller yapilmakla birlikte verilerin
sistemli ~ bir  sekilde  toplanarak
karsilastirilabilmesi  ve  arsivlenerek
kurum hafizas1 olusmast i¢in ydnetim
bilgi sistemi ihtiyaci bulunmaktadir.

ve

1.6.1.

Stratejik yonetim ve performans programi takip yonetim
bilgi sistemi olusturulacaktir.

Bilgi Islem
Daire
Baskanhgt
(BiDB)

SGDB

KASGEM

1-Y 6netim
Bilgi Sistemi

31.12.2022

Mevcut uygulamalar
makul giivence
saglamakla birlikte
iyilestirme igin ilgili
eylemler 6ngoriillmiistiir.
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KOS2 Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmalidir.
2020-2024 Stratejik Plan kapsaminda
Universitemiz ~misyonu  belirlenmis Mevcut uygulamalar
. . . . lup, hem tini it b sitesinde h kul gii gladig
Idarenin misyonu yazili olarak belirlenmeli, duyurulmali P, fiem UMIVETSIie web sitesnde hem makut gtivence saglacist
KOS 2.1 . . SGDB web sitesinde yayimlanmistir. i¢in yeni bir eylem veya
ve personel tarafindan benimsenmesi saglanmalidir. . L I
Tum birimlere ve paydaslara basili diizenlemeye gerek
ortamda  dagitilmis ve  duyurusu bulunmamaktadir.
yapilmistir.
Universitemizde ISO 9001:2015 Kalite 1- Gorev Meveut uyeulamalar
Misyonun gerceklestirilmesini saglamak tizere idare|Y6netim Sistemi caligmalari Gorev tamimlamalar1 ve is akis semalar1 yazili olarak Tiim birim tanimlart Kismen mal}fll vence
KOS 2.2 |birimleri ve alt birimlerince yiiriitiilecek gorevler yazili|kapsaminda tiim birimler tarafindan| 2.2.1. |hazirlanacaktir/giincellenecektir.  (Eylem  2.5.1.  ile|Tim birimler| ~ " . 31.12.2021 ~ L g
. ~ yoneticileri . sagladig: icin ilgili eylem
olarak tanimlanmali ve duyurulmalidir. gorev tanimlar1 hazirlanmaktadir. Bazi baglantili hazirlanacaktir.) 2-Is akis A
.. S Ongoriilmiistiir.
birimlerde eksiklikler bulunmaktadir. semalart
Birimlerin  ¢ogunda yazili  gbrev
dagilimlar1 olmakla birlikte eksiklikler
idare birimlerinde personelin gérevlerini ve bufve glincelleme ihtiyaglar: Yeterli makul siivence
gorevlere iliskin yetki ve sorumluluklarmi kapsayan|bulunmaktadir. ISO 9001:2015 Kalite Yazili gorev dagumlart hazirlanacaktir/giincellenecektir. |, . . Tim birim | 1-Yazili gérev ~ _ ‘g. o
KOS 2.3 |=.. _ A . . . i 2.3.1. . - Tim birimler| . .. - 31.12.2021 saglanmadigi igin ilgili
gorev dagilm ¢izelgesi olusturulmali ve personele|Y6netim Sistemi calismalari (Eylem 2.5.1. ile baglantili hazirlanacaktir.) yoneticileri dagilim et
U - . eylem Ongoriilmiistiir.
bildirilmelidir. kapsaminda eksiklikler tamamlanmakta
ve giincelleme ¢aligmalart  devam
etmektedir.
Universitemizin teskilat semast
hazirlanmis  olup web  adresinde
y'fylmlanmakta ) ve devaml 1- Teskilat
glincellenmektedir. Yasal . ..
L. .. Teskilat semas1 bulunmayan birimler hazirlayacak, mevcut semasl Mevcut uygulamalar
9 . .. .. . sorumluluklar bazinda birim gorev . . L. . . .. .
Idarenin ve birimlerinin teskilat semasi olmali ve buna| , _ teskilat semalar1 giincellenerek birim web adreslerinde| ... .. Tum birim kismen makul giivence
KOS 2.4 _ ) " 9 . . dagilimlar yapilmistir. ISO 9001:2015| 2.4.1. . . _ Tum birimler| . . . 31.12.2021 _ .
bagli olarak fonksiyonel gérev dagilimi belirlenmelidir. . LT . . yayimlanacaktir. Fonksiyonel gorev dagilimlari yoneticileri | 2-Yazili gorev sagladig i¢in ilgili eylem
Kalite Yonetim Sistemi ¢alismalar: " . - PR,
.. .. hazirlanacaktir/giincellenecektir. dagilim Ongoriilmiistiir.
kapsaminda birimlerimizce
organizasyon  semasi ve  gorev
dagilimlar hazirlama ¢alismalari
devam etmektedir.
Universitemi. (S birimlerimizin 1- Gorev Mevcut lamalar
3 . . .. . . Vi V4 Vv Z . v . vceul u u
Idarenin ve birimlerinin organizasyon yapisi, temel yetki oreanizasyon vapisi. temel vetki ve Eylem 2.2.1. ve Eylem 2.3.1. de Ongoriillen gorev Tiim birim tanimlari Kismen maiil riivence
KOS 2.5 |ve sorumluluk dagilimi, hesap verebilirlik ve uygun & Y yapist, Y 2.5.1. |tanimlart ve gorev dagilimlari hesap verebilirlik ve|Tim birimler 31.12.2021 g

raporlama iliskisini gosterecek sekilde olmalidir.

sorumluluklarin dagilim resmi

mevzuat ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir.

sorumluluklari agik¢a belirtecek sekilde yapilacaktir.

yoneticileri

2- Yazili gérev
dagilim

sagladig i¢in ilgili eylem
Ongorilmistiir.
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idarenin  yoneticileri, faaliyetlerin yiiriitiillmesinde

Mevecut Durum

Kurumsal diizeyde, hassas goérevlerin

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Universitemiz, birimler ve alt birimler diizeyinde hassas
gorevlerini  belirleyip listelerini ¢ikaracaktir. Hassas

Sorumlu
Birim veya
Calisma
grubu
iiyeleri

isbirligi
Yapilacak
Birim

Tim birim

Cikti/ Sonug

1-Birim hassas
gorevler listesi

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

Yeterli makul giivence

KOS 2.6 |hassas gorevlere iliskin prosediirleri belirlemeli ve|tepitine yonelik sistematik ve biitiinciil| 2.6.1. - P . . A P Tim birimler| =~ = 30.06.2022 saglanmadig i¢in ilgili
. gorevlere iliskin prosediirler tespit edilerek ilgili personele yOneticileri 2-Her hassas I
personele duyurmalidir. bir ¢alisma yapilmamistir. .. .. eylem 6ngorilmiistiir.
duyurulacaktir. gorev igin
prosediirler
Resmi yazismalarm yapildigi EBYS
sistemine tiim personel tamimli olup
. i 1 ilen islerin sii ) ) o )
. 8 Ryl . .. . rest_‘m- yazi ile talep . edilen iy (_i_rm S uree Gorevlerin yasal siirelerinde tamamlanarak herhangi bir . L. . . Yeterli makul giivence
Her diizeydeki yoneticiler verilen gérevlerin sonucunu|takibi bu sistem tizerinden . .. . . " .. Tim birim 1-Is takip _ o
KOS 2.7 |. - . .. 2.7.1. |yasal/mali yaptirimla karsilasilmamasi i¢in standart is takip| Tiim birimler| " . . 30.06.2022 saglanmadig i¢in ilgili
izlemeye yonelik mekanizmalar olusturmalidir. yapilmaktadir. Bunun disinda her birim . . yOneticileri cizelgeleri J
T . . . . cizelgeleri hazirlanacaktir. eylem 6ngoriilmiistiir.
yoneticisi verilen gorevlerin takibini
kendi birimlerinde yasal mevzuat
cergevesinde yuirutmektedir.
KOS3 Personelin yeterliligi ve performansi: Idareler, personelin yeterliligi ve gérevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik énlemler almalidir.
Universitemizin yeni teskilatlantyor
Imas iyle h it i 1
o mast nedeniyle ?men emen _tlrjm Birimler stratejik amag¢ ve hedefleri dogrultusunda her yil Gene . I
Insan  kaynaklar oOnetimi, idarenin  ama @ birimlerde personel ihtiyact Personel Daire Baskanligi ile kordineli olarak personel Sckreterlik Meveut uygulamalar
. Ayn b4 . _ Q v bulunmaktadir. Tahsis edilen kadrolar . . s £ p Tim l—ihtiyaq kismen makul giivence
KOS 3.1 |hedeflerinin  gergeklesmesini  saglamaya  yonelik . .. . 3.1.1. |ihtiyacim1 tespit edecek, norm kadro c¢alismasi ve .. . . 31.12.2022 _ SR
ve verilen atama izinleri kapsaminda L , L. . Personel birimler analizleri sagladigi i¢in ilgili eylem
olmahidir. idarenin amag, hedef ve oncelikleri birimlerden gelen talepler degerlendirilerek personelin Daire Sngorilmistiir
e6zoniinde bulundurularak insan birimlere dengeli dagilimlari saglanacaktir. Baskanlig1
kaynaklar1 yonetimi yiiriitiilmektedir.
Universitemiz yonetici ve
personellerinin  atanacaklar1  gorevle
figlwaitin y@meie! ve poweh gheion el ve e 1hsk111" olara}( bl"lgl, de}']éylln 4ve T}lm b?rllml_e‘rl‘n ihtiyaglar1 g6z Oniinde bulunc}urularak Personel ) ) o Mevcut uygulainalar
5 o - o . _ |yetenegine gore gorevlendirilmelerine hizmet igi egitim programlarinin hazirlanmas: saglanacak, . Tim 1-Hizmet ici kismen makul giivence
KOS 3.2 |bir sekilde yiiriitebilecek bilgi, deneyim ve yetenege|”, . . o oo 3.2 . TN T . Daire A o 31.12.2022 v SR
T e dikkat edilmekle birlikte bilgilerini personelin niteligini ve yeterliligini artirmak i¢in hizmet i¢i Baskanlig: birimler egitim sagladig i¢in ilgili eylem
: gincelleme ve liyakatlarini artirmak egitim programlari her yil planlanarak yapilacaktir. ongorilmustiir.
icin siirekli egitim faaliyetlerine ihtiyag
bulunmaktadir.
Universitémizde Ayl'tiriitﬁlen g:o‘revlf?rf:le Birimlerde ihtiyag duyulan personelin belirlenmesinde is
her pozisyon igin = gerekli egitim| 331 |analizi dikkate alinarak, yeterli nitelik ve nicelikteki .
sartlarim1 tasiyan nitelikli personelin personelin birimlere dagitilmas: saglanacaktir. Personel 1-Is analizleri Mevcut uygulamalar
Mesleki yeterlilige 6nem verilmeli ve her gorev ig¢in en|¢alistirtlmasina  dikkat edilmektedir. . Tim kismen makul giivence
KOS 3.3 . - . Daire L. . . 31.12.2022 ~ O,
uygun personel sec¢ilmelidir. Naklen atamalarda personellerin Baskanlig1 birimler 2-Hizmet igi sagladig i¢in ilgili eylem
deneyimleri dikkate alnarak daha 332 Mesleki yeterliligi gelistirici ve degerlendirici egitimler egitimler Sngdrilmiistiir.
verimli olacagi birimlere 2 |hazirlanacaktir.
gorevlendirme yapilmaktadir.
Universitemizde personelin ise alimi ve
Personelin ise almmasi1 ile gorevinde ilerleme ve diger  personel  harcketleri ilgili Universitemiz personel istihdaminda kariyer ve liyakat| Personel . l —Atama' Meveut uygulafn alar
.. . . . B . personel mevzuati (2547 sayilh Kanun, . . P . . . Tim Islemleri kismen makul giivence
KOS 3.4 |yiikselmesinde liyakat ilkesine uyulmali ve bireysel . 3.4.1. |ilkeleri yurturlikteki personel mevzuati ¢ergevesinde Daire .. 31.12.2022 ‘ SR
o 657 say1l Kanun ve ikincil I ) . birimler sagladig i¢in ilgili eylem
performansi géz 6niinde bulundurulmalidir. - . . titizlikle uygulanacaktir. Bagkanligi D
diizenlemeler, vs.) ¢ergevesinde yerine 2-Sinavlar ongorilmiistiir.

getirilmektedir.
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idarenin amag ve hedeflerinin 35.1 Birimlerden her yil egitim talepleri toplanarak egitim | -Esitim ihtiva
.. .. s o . . gergeklesmesini  saglamaya  ydnelik " |ihtiyac1 belirlenecektir. sitim tityag Mevcut uygulamalar
Her gorev icin gerekli egitim ihtiyaci belirlenmeli, bu ; P ; . Personel . analizleri .
o . o . . personelin  bilgi ve deneyimlerini . Tim kismen makul giivence
KOS 3.5 |ihtiyac1 giderecek egitim faaliyetleri her yil planlanarak > IR Daire .. 31.12.2022 N SR
e e . . I - .. artirma amagl hizmetigi egitimler 2020 _ birimler . .. sagladig i¢in ilgili eylem
yiiriitiilmeli ve gerektiginde giincellenmelidir. . . Bagkanlhig1 2-Hizmet i¢i LTS
yilindan itibaren diizenlenmeye .. . . . e ongorilmiistiir.
baslamistir Egitim programlar: ihtiyaca gore diizenlenecek ve yapilan egitimler
. 3.52 egitimlerin say1 ve niteligini artirmaya yonelik ¢alismalar
yapilacaktir.
Performans degerlendirmelerine iliskin Gorev bazinda objektif performans kriterleri belirlenmesi 1-Performans
genel yasal bir diizenleme meveut| 361 |$P sekreteryasx» %tl:ate_ll Gellstlr_me Daire Baskzjmhgl Ust Yénetim :;:121:;
Personelin yeterliligi ve performanst bagh oldugu|olmadigindan, personelin performans tarafindan yuritiilecek bir kurul/komisyon Kurul/ Yeterli makul giivence
KOS 3.6 yoneticisi  tarafindan en az yilda bir kez|degerlendirilmesi yapilamamaktadir. olusturulacaktir. SGDB Tim Kk u.l:l Y 31.12.2022 sasl 4 _u .g'fl ileili
* |degerlendirilmeli ve degerlendirme sonuglari personel|Fakat, birim amirleri personele vermis Birimler ormisyonu T S‘Ig alnm'fa'. 1g1 K"lm lgt“
ile gorustlmelidir. oldugu gorevlerin sonuglarmi takip . . . ) .| Tim Birim . eylemier Ongortimustur.
: Belirlenen performans kritelerine gére personelin yilda bir| .. . .. . 2-Gorev bazh
ederek veriler elde etmeye " X X o Yoneticileri
caligmaktadir 3.6.2. |degerlendirmesi yapilarak sonuglar1 ilgili personele performans
’ bildirilecektir. kriterleri
Performans degerlendirmelerine iliskin
genel yasal bir diizenleme mevcut ) o .
=z .. . . 3.6.1. eyleminde Ongoriilen gorev bazli performans
olmadigindan birim amirlerinin . . . . - . Personel
. . kriterlerine gore performansi yetersiz goriilen personelin .
gozlemleri disinda performans| 3.7.1 o P U . . Daire
degerlendirmesi yapilamamaktadir performanslarin1 gelistirmeye yonelik egitim faaliyetleri Baskanha:
’ diizenlenecektir. ¥ = .
1- Egitim
- . . . 657 sayili DMK 64. ve 122. maddeleri
Performans  degerlendirmesine  gore  performansi|. . S
. . .. ile 2914 sayil Yiiksekogretim Personel Mevcut uygulamalar
yetersiz bulunan personelin performansmi gelistirmeye o . . L. .
. . . N Kanununun ek 4 dnci  maddesi Tum birim kismen makul giivence
KOS 3.7 |y6nelik 6nlemler alinmali, yiiksek performans gosteren . . N - AP 31.12.2022 _ U
n icin sdiillendirme mekanizmalar| "y 2T0Ca akademik tesvik Odenegi yoneticileri 2-Plaket, sagladigi i¢in ilgili
p:is‘zlr?h'nelidif disinda  6dillendirme  mekanizmasi Tesekkur eylemler 6ngoriilmiistiir.
e : bulunmamaktadir. Belgesi,
Basar1 Belgesi
Hem akademik hem idari personelin Emsallerine gore yiiksek performans gosteren personeli
motivasyonunun ) ar}]rllﬂ'{aSl ve[ 3.7.2. [motive etmek ve &diillendirmek icin mevzuat gergevesinde| Ust Yénetim
bagarilarmin tesvik edilmesi amaciyla odillendirme mekanizmalari ¢alistirilacaktir.
ozverili ¢alismalar: plaket ve tesekkir
belgeleri ile 6dillendirilmektedir.
Personel istihdami, yer degistirme, list
gorevlere yiikselme, oOzliik haklari,
gorevde yiikselme ve atama islemleri,
657 sayih DMK, 2547 sayili
Personel istihdami, yer degistirme, iist gorevlere|Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayili : TS o . : Mevcut uygulamalar
I ki k1 lisk 1 istih 1-Ilanl
atanma, egitim, performans degerlendirmesi, oOzlik|Yiiksekogretim Personel Kanunu ve ‘?D'Srine:i:r?m:r‘e}',i?l;t‘\711;“2x‘lfl:inllﬁilp:rssi‘;eP:rtjog:nSal:; Personel Tiim birim anfar makul giivence
KOS 3.8 |haklar1 gibi insan kaynaklari yonetimine iliskin 6nemli| Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile| 3.8.1. ia k\;nh'mm Wci sa yfz'as;n da al l;l:narak d; rulmava Daire b}:lctiCilCri Stirekli saglamakla birlikte
hususlar yazili olarak belirlenmis olmali ve personele|Yiiksekogretim Kurumlar:  Personeli dejaln e§ilecektir yay yu Y Baskanhig: ¥ >_Duyurular iyilestirme igin ilgili
duyurulmalidir. Gorevde Yiikselme ve Unvan . yu eylem 6ngdrillmiistiir.
Degisikligi Yonetmeligi c¢ergevesinde
gerceklestirilmekte  olup,  Personel
Daire Baskanligi web sayfasinda
duyurulmaktadir.




Sorumlu
Birim veya  lisbirligi

Siandart Ongériilen Eylem veya Eylemler Calisma Yapilacak  Cikti/ Sonug¢

Tamamlanma

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum

Ac¢iklama

Kod No

grubu Birim
iiyeleri

Tarihi

KOS4 Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlart agikca belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin énemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmaldir.
"Kayseri Universitesi  Elektronik
Belge Yonetim Sistemi ve Imza M " lamal
Yetkileri Yonergesi” 27.05.2021 tarih kc;/ct'x' uygu an,]‘li Zr,
is akis siireglerindeki imza ve onay mercileri|ve 2021.013.096 sayili senato karart ile ma " g9V§nce sagacicl
KOS 4.1 . . . I i¢in yeni bir eylem veya
belirlenmeli ve personele duyurulmalidir. kabul edilerek yiiriirliige konulmus I
. diizenlemeye gerek
olup tiim personele duyurulmustur.
. . R bulunmamaktadir.
S6zkonusu ydnergede imza ve onay
mercileri belirlenmistir.
"Kayseri  Universitesi  Ele ik M t lamal
Yetki devirleri, tist yonetici tarafindan belirlenen esaslar| avsert Ufnvcr\l_tcu . /cktr_om evc% uew an:na arV
. . . N Belge Yonetim Sistemi ve Imza makul giivence sagladigi
cergevesinde devredilen yetkinin smirlarin1 gosterecek e .,, . . . .. S
KOS 4.2 : . . Lo Yetkileri Yonergesi"nde yetki devirleri i¢in yeni bir eylem veya
sekilde yazili olarak belirlenmeli ve ilgililere ! . .
g L . esaslar1 yazili olarak belirlenmis olup diizenlemeye gerek
bildirilmelidir. .
tiim personele duyurulmustur. bulunmamaktadir.
Yetki devri genel ilkeleri devredilen
yetkilerin 6nemi ile uyumlu olarak Mevcut uygulamalar
. . . I, 9 5 belirl is I apila tki akul gii sagladig
Yetki devri, devredilen yetkinin 6nemi ile uyumlu clrienmis oup yapan yetet roakul guvence sagiadigl
KOS 4.3 devirlerinde hem yasal mevzuat hemde i¢in yeni bir eylem veya
olmalidir. Lo . . . . . I
iiniversitemiz yonergesi c¢ergevesinde diizenlemeye gerek
devredilen yetkinin 6nemi ile uyumlu bulunmamaktadir.
olarak yapilmaktadir.
Universitemizde yetki devredilen
persot?elm, gorevmi gerek}lrdlg{ bilgi, Meveut uygulamalar
deneyim ve yetenege sahip kisilerden makul siivence sagladis:
Yetki devredilen personel gorevin gerektirdigi bilgi,|segilmesine dikkat edilmektedir. Yetki nakul give sladis
KOS 4.4 . - . . Lo . . - i¢in yeni bir eylem veya
deneyim ve yetenege sahip olmalidir. devri islemleri, hiyerarsi ve risk faktori I
. - s diizenlemeye gerek
gozetilerek ayn1  dizey yetkililer
.. .. bulunmamaktadir.
arasindan en uygun kisi veya kisilere
yapilmaktadir.
Kayseri Universitesi Elektronik Belge
Yoénetim Sistemi ve Imza Yetkileri
Yonergesi'nin  15. maddesinin  (6).
bendinde "Devredilen yetki devreden
amirin gozetimi ve denetimi altinda Mevcut uygulamalar
Yetki devredilen personel, yetkinin kullanimina iliskin|ku/lanilir. Yetki devri amirin makul giivence sagladigi
KOS 4.5 |olarak belli donemlerde yetki devredene bilgi vermeli,|sorumlulugunu ortadan kaldirmaz" i¢in yeni bir eylem veya
yetki devreden ise bu bilgiyi aramalidir. hikmi bulunmaktadir. Yetki diizenlemeye gerek
devredilen personel tarafindan,yetkinin bulunmamaktadir.
kullanimina iliskin olarak sistematik bir
bicimde bilgi verilmemekte; bilgi akist
yonerge hiikmii ¢ergevesinde giinlitk
ve sifahi olarak sturdiirilmektedir.




Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti

2- RISK DEGERLENDIRME

Mevecut Durum

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu
Birim veya
Calisma
grubu
iyeleri

isbirligi

Yapilacak

Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlanma

Tarihi

Aciklama

Planlama ve Programlama:idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlar1 gergeklestirmek icin ihtiyag duyduklari kaynaklari igeren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve

RDS5 = =
programlara uygunlugunu saglamalidir.
Universitemiz 20202024  dénemi - Strateji 1-Stratejik Pla
) ) : | oprversitemiz - onemt 2020-2024 Dénemi Stratejik Plam 6 aylik aylik|Gelistirme -Strate) n
Idareler, misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik|Stratejik Plani hazirlanarak Rektorlik donemlerde izlemeve ve ik dénemlerde| Kurulu 2- 6 Ayhik Mevcut uygulamalar
amaglar ve Olgtilebilir hedefler saptamak,| Makaminin 26.11.2019 tarih ve E- - . . 4 b4 . o - izleme makul giivence
. . - . . P degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. Degisen kosullara ve|-Stratejik Tim . . _ L
RDS 5.1 |performanslarini 6lgmek, izlemek ve degerlendirmek|5938 sayili Onaylan ile yirirlige| 5.1.1 clismelere bagli olarak serck kurum diizeyinde serekse|Planlama Birimler Raporlar1 Stirekli saglamakla birlikte
amaciyla katthmei  yontemlerle  stratejik  plan|konulmustur. Universitemiz birimlerine Eirifnler dﬁzeg inde ergckli Lilirtlcellcrl;eer ag Imasi| Ekibi 3-Yillik iyilestirme igin ilgili
hazirlamalidir. ait Birim  Stratejik Panlar1  da saslanacaktir Y g g yap _SGDB Degerlendirme eylemler ongorilmiistiir.
hazirlanmustir. & . _KASGEM Raporlart
SBB' nin belirlemis oldugu kriterler Meveut lamalar
Idareler, yiiriitecekleri program, faaliyet ve projeleri ile|gergevesinde her yil  performans ak I/ u e sasladis
bunlarin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve|programu hazirlanmakta ve iiger aylik makul guvence sagladist
RDS 52| . P 5 . . i¢in yeni bir eylem veya
gostergelerini igeren performans programi|donemlerde gerceklesmeler takip ditzenlemeve gerek
hazirlamalhidir. edilerek program biitce sistemine bulunmam};ki dir
girilmektedir. .
Universitemiz biitge teklifleri stratejik Meveut uyeulamalar
plan ¢er¢evesinde kurumun amag ve makul ﬁveiﬁe sasladiz:
Idareler, biitcelerini stratejik planlarina ve performans|hedefleriyle uyumlu olarak mevzuata .. g, . 5 &
RDS 5.3 ! . icin yeni bir eylem veya
programlarina uygun olarak hazirlamalidir. uygun bir sekilde hazirlanmakta ve dilzenlemeye gerck
Cumhurbaskanhg: SBB'ye bulemam)';kti dir
sunulmaktadir. :
Faaliyetler yurtrlikteki mevzuat
cergevesinde yuriitiilmektedir. Faaliyetlerin mevzuat, stratejik plan ve performans 1- 6 avlik
Yéneticiler. faalivetlerin ileili mevzuat, strateiik plan ve Faaliyetler, birim faaliyet raporlar1 ve programiyla belirlenen amag¢ ve hedeflere uygunlugunu de'erlen};irme Mevcut uygulamalar
> 4 Sl ’ <P kurum faaliyet raporu ile takip etmek tlizere 6 aylik donemler itibariyle| Tim Birim 5 " . kismen makul giivence
RDS 5.4 |performans programiyla belirlenen amag¢ ve hedeflere . . 5.4.1. -~ . T SGDB toplantilar1 ve Stirekli - [
luunu saglamalidir raporlanmaktadir. Ancak faaliyetlerin degerlendirme  toplantilar1  yapilacak ve topantida| Yoneticileri toplantt sagladigi i¢in ilgili eylem
uygunlugunu sag : stratejik plan ve performans belirlenen hususlar tutanak altina alinarak SGDB'na tutp ) ongorilmiistiir.
programina uygunlugunu kontrol eden iletilecektir. anaidart
bir mekanizma bulunmamaktadir.
Universitemizin - 2020-2024  Stratejik Birim yoneticileri birim stratejik planlarinda belirledikleri .
Plan1 hazirlanarak yurirlige i . - .. 1- Birim
. » birimlerine 6zgii amag¢ ve hedeflerini kontrol ederek .
konulmustur. Birim stratejik planlari| 5.5.1. |, . . § stratejik planlar:
L. . . . L. = idarenin amag¢ ve hedefleriyle uyumlu olacak sekilde Mevcut uygulamalar
Yoneticiler, gorev alanlar1 g¢ercevesinde idarenin|hazirlanmistir. Bazi birim stratejik giincellenmesini saglayacaktir Tiim Biri SGDB K kul i
RDS 5.5 |hedeflerine uygun o6zel hedefler belirlemeli ve|planlarinda belirlenen birime 06zgi ’ Yglli:;l;?i 2- Personel 31.12.2021 lsg?_?;;l_al iLlifLillveiEce
personeline duyurmahidir. amag ve hedeflerin liniversitenin amag KASGEM Teblig/ eylc; rrﬁer 6ig<‘§rii]mgﬁstﬁr
VC hedefleriyle uyumunun saglanmasi Belirlenen birime 06zgii amag¢ ve hedefler personele TCbCllﬁg_
igin giincelleme g¢alismalari devam| 5.5.2. duyurulacaktir Belgeleri
etmektedir. ’
Universitenin ~ 2020-2024  Stratejik 56.1 Universitenin statejik planinda hedefler ve performans
Planinda belirlenen hedeflere ulasmada 7 | gostergelerinde giincellemeye gidilecektir. SGDB
kullanilan performans gostergelerinin 1-Giincellenen Mevcut uygulamalar
RDS 5.6 Idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik, Slgiilebilir,|bazilarinda Olgme de zorluklar KASGEM |Tim universite ve 31.12.2021 kismen makul giivence
" |ulasilabilir, ilgili ve siireli olmalidir. yasanmaktadir. . . . Birimler birim stratejik o sagladig igin ilgili
.. . . L. Birim stratejik planlarinda belirlenen hedef ve performans - a1 o
Birimlerin belirledigi bazi amag¢ ve R slciilebili las T Birim planlart eylemler 6ngoriilmiistiir.
hedeflerin ise spesifik, olciilebilir ve 5.6.2. |gostergelerinin spesifik, Olgiilebilir, ulasilabilir, ilgili ve Yéneticileri

ulasilabilir olmadig1 goriilmektedir.

siireli olmasi igin gerekli giincellemeler yapilacaktir.




Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti

Meveut Durum

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu
Birim veya
Calisma
grubu
iiyeleri

isbirligi

Yapilacak

Birim

Ciktr/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gergceklesmesini engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak 6nlemleri

RDS6 . ...
S belirlemelidir.
Kurum 1-ISO
. .. R . . Kali 9001:2015 Risk
KAYU 2020-2024 Stratejik Plani'nda Universitemizde c¢alismalar1 baslatilan ISO 9001:2015 ?lte 1
S . . N . ; . I Komisyonu ve Firsatlarin 31.12.2021 . R
. . Lo . .__|hedeflere iliskin riskler ve kontrol Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda "Risk ve Firsatlarin . . Yeterli makul giivence
Idareler, her yil sistemli bir sekilde amag¢ ve hedeflerine . . R . . . PR . Belirlenmesi ~ [
RDS 6.1 | .~ . . . .. faaliyetleri belirlenmistir. Ancak her y1l| 6.1.1. |Belirlenmesi Prosediirii" hazirlanacaktir. Bu prosediire| . . . SGDB . saglanmadig igin ilgili
yonelik riskleri belirlemelidir. . . . . . , . . e . -| Birim Kalite Prosediirii devaminda her . o T
sistematik bir sekilde riskler bagli olarak her birim amag ve hedeflerine yonelik riskleri . eylem 6ngoriilmiistiir.
. . . . Komisyonlar: yil
belirlenmemektedir. tespit edecektir. . .
2- Tespit edilen
KASGEM riskler
Stratejik Plan Yillik Degerlendirme
calismalar1  kapsaminda amag¢ ve Universitemizde ¢alismalari baslatilan ISO 9001:2015 Kurum 1-Kurum risk 31.12.2021
. . ~ .. _.|hedeften sapmalar ve nedenleri Kalite Yonetim Sistemi "Risk ve Firsatlarin Belirlenmesi Kalite SGDB analiz raporlari T Yeterli makul giivence
Risklerin gerceklesme olasihigi ve muhtemel etkileri| ~~ L. . . . . . - O
RDS 6.2 \lda en az bir kez analiz cdilmelidir degerlendirilmektedir.  Ancak  hem| 6.2.1. [Proseduri" kapsaminda risklerin gergeklesme olasiliklari| Komisyonu devaminda her saglanmadig igin ilgili
Y : kurum hem birim bazinda sistematik ve muhtemel etki diizeyleri belirlenerek 6nem diizeyleri KASGEM 2-Birim risk " eylem 6ngorilmustiir.
bir risk analizi calismasi ortaya konulacak ve 6nceliklendirilecektir. Birim Kalite analiz rapolart y
yapilmamaktadir. Komisyonlari
Kurum 1- Kurum Risk
YU 20.2.0—2.02‘.1 Stratejik Planinda Universitemizde c¢alismalar1 baslatilan ISO 9001:2015 'hte Degerlendirme 31.12.2021 . .
. .. . hedeflere iliskin risklere karsi kontrol . . A R . .| Komisyonu SGDB Eylem Planlar1 Yeterli makul giivence
Risklere karsi alinacak onlemler belirlenerek eylem| . . . . Kalite Yo6netim Sistemi "Risk ve Firsatlarin Belirlenmesi _ o
RDS 6.3 faaliyetleri belirlenmis olmasmal| 6.3.1. ey . . N . .. saglanmadig i¢in ilgili
planlar: olusturulmalidir. - . . Prosediirii" kapsaminda tespit edilen ve 6nceliklendirilen| . . . L. . devaminda her J
ragmen herhangi bir eylem plam . . N . . Birim Kalite | KASGEM | 2- Birim Risk eylem 6ngoriilmiistiir.
risklerin nasil ele alinacagi belirlenecektir. . o . yil
bulunmamaktadir. Komisyonlar: Degerlendirme

Eylem Planlar1




3- KONTROL FAALIYETLERI

Sorumlu
Birim veya
Calisma

isbirligi
Yapilacak

Standart
Kod No

Tamamlanma
Tarihi

Eylem

Kod No Onggoriilen Eylem veya Eylemler

Mevcut Durum

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti

Cikti/ Sonug Aciklama

grubu
iyeleri

Birim

KFS7 Kontrol stratejileri ve yontemleri: Idareler, hedeflerine ulasmay1 amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
Mali agidan kontroller 5018 sayili
KMYKK, I¢ Kontrol ve On Mali
Kontrole iliskin Usul ve Esaslar,
Merkezi Yo6netim Harcama Belgeleri 1-On Mali
Her bir faaliyet ve riskleri igin uygun kontrol strateji ve|[Yonetmeligi ve KAYU On Mali Kontrol Gortis - Stirekli
yontemleri (diizenli gbzden gegirme, drnekleme yoluyla| Kontrol islemleri Y 6nergesi ISO 9001:2015 "Kalite Yonetim Sistemi" kapsaminda SGDB Yazilart . "
L . - RSP . . L. Yeterli makul giivence
kontrol, karsilagtirma, onaylama, raporlama, | kapsaminda ytiritiilmektedir. 'Risk Tabanli Proses YoOnetimi" ile faaliyet ve riskler Birim - U
KFS 7.1 . _ . . . 7.1.1 . . N N . P saglanmadig i¢in ilgili
koordinasyon, dogrulama, analiz etme, yetkilendirme, stirekli  gbézden  gegirilerek  kontrol edilecek ve Yoneticileri | 2-Kontrol ve P
e 5 5 5 5 Lo . . . .. . eylemler ongorilmiistiir.
gozetim, inceleme, izleme v.b.) belirlenmeli ve|Ayrica {niversitemizde c¢alismalar: raporlanacaktir. Tum birimler Risk
uygulanmalidir. baslatilan ISO  9001:2015  Kalite Degerlendirme - Her Y1l
Yonetim Sistemi" kapsaminda is akis Raporlart
siiregleri  hazirlanmaktadir. s akis
siireglerinde kontrol asamalari
belirlenmektedir.
: . . 1-Dogrudan
4734 sayill KIK 62/1 maddesi geregince 21/f ve 22/d o i . .
i kapsamindaki alimlarda %10 limit asimim takip etmek Bilgi Islem Temin Takip
Mali agidan; i ani 1.12.2022
Odenek tahsisi ve biitce kontrolii 7:2.1. amactyla dogrudan temin takip mekanizmasi olusturularak SGDB Daire _ Mel_(dmzmam 31.12.20
S ¢ Baskanligi | (Veri Toplama,
SGDB Biitc¢e Birimi tarafindan, 6deme uygulamaya konulacaktir. Yazilim vb)
emri 6n mali kontrol islemleri harcama
birimleri ve limit usti islemlerde
SGDB i¢ Kontrol ve On Mali Kontrol —
o find A d Bilgi Islem
Birimi tarafindan, O, e,m',s esnasinda Universitemiz stratejik planindaki amag¢ ve hedeflerin Daire
SGDB Muhasebe Birimi tarafindan gergeklesmesinin - ve performans programi verilerinin Baskanlig1
kontroller yapilmaktadir. Islem sonrasi| 7.2.2. |3 S . . - SGDB 1-Yazilim 31.12.2022 . -
. . ” . . izleme, kayit ve takibinin yapilabilmesi amaciyla Strateji Yeterli makul gtivence
Kontroller, gerekli hallerde, islem 6ncesi kontrol, siire¢|kontroller SGDB tarafindan raporlama s ; ~ o
KFS 7.2 " 2 . A - ve Performans Veri Sistemi olusturulacaktir. saglanmadigi igin ilgili
kontrolii ve islem sonrasi kontrolleri de kapsamalidir. suretiyle  yapilmaktadir. Tim  bu J
- o KASGEM eylemler dngoriilmiistiir.
asamalarda gorilen eksiklikler
tamamlanmakta ve gerekli diizeltme
kayitlar1 yapilmaktadir.
Ayrica  lniversitemizde c¢alismalari
baslatilan ISO  9001:2015  kalite ) . . . . L. :
calismalart kapsaminda wm| 723, Kontrc{l faah}./etlerme ilgili islemlere is akis semalarinda Tum "Blr'lnjl ) 1-Is Akis 30.06.2022
faaliyetlerle  ilgili standart islem yer verilecektir. Birimler Y oneticileri Semalari

suiregleri hazirlanmaktadir.




Sorumlu
Birim veya isbirligi

Standart Tamamlanma

o Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Ongoriilen Eylem veya Eylemler Calisma Yapilacak  Cikti/ Sonug¢ P Ac¢iklama
Kod No .. Tarihi
grubu Birim
iiyeleri
. . 1-Zimmet
Tasmirlarin ~ kullanicilarma zimmetlenmesi  ve ortak . .
. . .. Fisleri
kullanim alanlarindaki tasimirlarin  istek yapan birim Tii
7.3.1. |yetkilisinin ve/veya varsa ortak kullamim alam oum SGDB
P . . " . . Birimler 2-Dayanikli
Universitemiz tasmir kayitlar1 "Tasmir sorumlusunun  imzasi alinmak suretiyle "Dayanikli
. PR, . - . . Tasinirlar
Mal Yonetmeligi" hitkiimleri geregince Tagmuirlar Listeleri" tamamlanacaktir. . .
Listeleri
tutulmaktadir.
Tasinmaz mallarin envanteri "Kamu 1-Talimat
: . . Kullanilmaz hale gelme, yok olma, sayim noksani veya Yazilart
Idarelerine Ait Tasmmazlarin Kaydma . . :
P . o e . hurdaya ayirma nedeniyle ¢ikis islemlerinde "Tasinir Mal -
Tligkin Y 6netmelik hiikiimleri . I et .. . Tim
- .| 7.3.2. |YOnetmeligi" hiikiimlerinin eksiksiz uygulanmas: ve SGDB .. 2-Kayittan
dogrultusunda tutulmaktadir. Hukuki . . . - Birimler . . 31.12.2021
. - muhasebe kayitlarindan usuliince diisiilmesinin saglanmasi Diisme Teklif e Mevcut uygulamalar
problemler nedeniyle heniiz kayd: L . .
q q . Lo i¢in birimlere uyarici talimat yazilar1 yazilacaktir. ve Onay kismen makul giivence
Kontrol faaliyetleri, varliklarin donemsel kontroliinii ve|yapilamayan tasinmazlar - ORI .
KFS 73 | . ol . -~ Tutanaklari sagladigi i¢in iyilestirme
giivenliginin saglanmasini kapsamalidir. bulunmaktadir. S
amaciyla ilgili eylemler
.. . Ongoriilmiistiir.
Yilsonlarinda  harcama  birimlerince Yeni edinilen veya iiniversitemize yeni tahsis edilen SGDB 3-Talimat
varliklarm  saymm  ve muhasebe tasinmazlarin envanter kayitlarinin "Kamu Idarelerine Ait Yapi Isleri Yazilar
kayitlartyla uyumu saglanmaktadir. Tasmmazlarim Kaydina Iliskin Yonetmelik" hiikiimleri : . ve Teknik
7.3.3. T S Yapi Isleri ve .
o dogrultusunda tutulmasi, takibinin yapilmasi1 ve muhasebe Teknik Daire Daire 4-Tasmnmaz
Ancak  yil igerisinde  tagmir ve kayitlari igin SGDB'na bildirilmesi igin ilgili birime uyarici Kanls Baskanlhigi | Envanter Kayit
taginmazlarin sistematik takibini talimat yazilari yazilacaktir. Baskanligi Formlar1
saglayacak bir kontrol ortami
bulunmamaktadur. Harcama birimlerinde yil igerisinde en az 1 defa ve yil 31.12.2021
73.4 sonlarmda "Saymm Tutanagi" diizenlenerek depo, ofis ve Tim SGDB 1-Saymm
77" Jortak kullanim alanlarindaki mevcut tagmirlarin kontrol Birimler Tutanaklari devaminda her
edilmesi saglanacaktir. 6 ayda bir
Kontroller mevcut kamu personeli ve
birim amirleri tarafindan yapilmaktadir. Mevcut uygulamalar
. . L .. Dolayistyla herhangi bir ek maliyet s6z makul giivence sagladigi
Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti beklenen fayday: I .. .
KFS 7.4 konusu degildir. i¢in yeni bir eylem veya
asmamalidir. . . . -
Farkh bir kontrol yonteminin diizenlemeye gerek
benimsenmesi halinde fayda/maliyet bulunmamaktadir.
analizine dikkat edilecektir.
T Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri i¢in gerekli yazil prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine
sunmalidir.
Umycrsncn_uz b_a21 blrm_llcrmdc SGDB
faaliyetler ile mali karar ve islemler
hakkinda stiregler ve is akis semalar:
olusturulmus olmakla birlikte iMIDB
eksiklikler bulunmaktadir. Universitemizde ISO 9001:2015 Kalite Yénetim Sistemi 1-Yazili
caligmalar1 baglatilmistir. Bu kapsamda faaliyetler ile mali Prosediirler . .
idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri hakkinda| Universitemizde ISO 9001:2015 Kalit Kare islemlerle ilgili yazil sediirl is akis Yeterli makul gidvence
KFS 8.1 i ; _arar ve 1§ mversitemizde 155 ZODE: attel g p.q. |farar ve wlemierie 1t yazill prosedurier ve 1§ aKiSly .o jcleri ve| KASGEM 31.12.2021 saglanmadig igin ilgili
yazili prosediirler belirlemelidir. Y 6netim Sistemi calismalart semalar1 hazirlanmaktadir. Mevcut olanlar bahsi gegen . P
- . R L . . Tek.Daire . eylemler 6ngoriilmiistiir.
baglatilmistir. Bu dogrultuda kalite el Kalite YOnetim Sistemi formatina uygun olarak Baskanha: 2-Is Akis
kitabi, prosediirler, prosesler, yonetim glincellenecektir. ¥ S Semalari
dokiimanlari, organizasyon semalari,
tz_i_llmatlz?r, l‘l-Sk analizleri, is akis Diger Tiim
stiregleri  belirlenme ve hazirlanma T
. Birimler
caligmalar1 devam etmektedir.




Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti

Meveut Durum

Universitemizde ISO 9001:2015 Kalite

Eylem
Kod No

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu
Birim veya
Calisma
grubu
iiyeleri

isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonug¢

Tamamlanma
Tarihi

Agciklama

Yonetim SlStemi Qahsn_lalarl Universitemizde ISO 9001:2015 Kalite Yoénetim Sistemi l_Ya%lh
. P . . .|baslatilmistir. Bu dogrultuda kalite el . ) . Prosediirler ) .
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet veya mali|, . . . caligmalar: baslatilmistir. Bu kapsamda faaliyetler ile mali . Yeterli makul giivence
. A kitabi, prosediirler, prosesler, yonetim . . . . . . . Tim - IO
KFS 8.2 |karar ve islemin baslamasi, uygulanmasi ve| ... . . 8.2.1. |karar ve islemlerin prosediirleri ve is akis semalar1 islemin .. KASGEM 31.12.2021 saglanmadig i¢in ilgili
dokiimanlari, organizasyon semalari, Birimler J
sonuglandirilmasi asamalarini kapsamalidir. . . . .. baslamasi, uygulanmasi ve sonug¢landirilmasmi kapsayacak R eylemler 6ngoriilmiistiir.
talimatlar, risk analizleri, is akis . 2-Is Akis
- . . sekilde hazirlanacaktir.
stiregleri  belirlenme ve hazirlanma Semalari
caligmalar1 devam etmektedir.
Universitemizde ISO 9001:2015 Kalite 1-Yazih
Y oneti Sistemi 1 1; SGDB P diirl
b orllct 1lm " Bls Zmi It d(;a]isrlr_lta ari Universitemizde ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi rosecurier
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel, kapsaml, fl$ atiimistir. . 1 dogrultuda "31 © 'e ¢aligmalar: baslatilmistir. Bu kapsamda faaliyetler ile mali . iMIDB Yeterli makul glivence
P kitabi, prosediirler, prosesler, yonetim . . . . . Tim 8 R
KFS 8.3 |mevzuata uygun ve ilgili personel tarafindan| = . X 8.3.1. |karar ve islemlerin prosedirleri ve is akis semalar: L. . 31.12.2021 saglanmadig i¢in ilgili
L. L dokiimanlari, organizasyon semalari, [ . e Birimler . 2-Is Akis P
anlasilabilir ve ulasilabilir olmalidir. . . ? . anlasilabilir bir sekilde hazirlanarak kurum ve birim web BIDB eylemler ongoriilmiistiir.
talimatlar, risk analizleri,is  akis . . . Semalari
- . . adreslerinden kolaylikla ulasilabilmesi saglanacaktir.
stiregleri  belirlenme ve hazirlanma SGEM
calismalar1 devam etmektedir. 3-Web adresleri
RS Gorevler ayrihgi:Hata, eksiklik, yanlislik, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak i¢in faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda
paylastirilmalidir.
Yurtrlikteki mevzuat ¢ergevesinde her Mevcut uygulamalar
Her faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmasi,|faaliyet veya mali karar ve islemlerin makul giivence sagladigt
KFS 9.1 |uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrolii gérevleri farkli|onaylanmasi, uygulanmasi, i¢in yeni bir eylem veya
kisilere verilmelidir. kaydedilmesi ve kontrolii gorevleri diizenlemeye gerek
farkl kisiler eliyle yiiriitiilmektedir. bulunmamaktadir.
Personel sayisinin  yetersizligi nedeniyle gorevler| Universitemiz  yoneticileri  gérevler MCVCljl't uygulanvlalar'
e o= g A - . . makul giivence sagladigt
KFS 9.2 ayrihig1 ilkesinin tam olarak uygulanamadig: idarelerin|ayrilig: ilkesine uygun hareket etmeye icin yeni bir cylem veya
" |yoneticileri risklerin farkinda olmali ve gerekli|6zen gostermekte ve gerekli dnlemleri

onlemleri almalidir.

almaktadir.

diizenlemeye gerek
bulunmamaktadir.
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KFS10 |Hiyerarsik kontroller:Y6neticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
Yurtrlikteki mevzuat ¢ergevesinde
gerek EBYS iizerinden gerekse mali Meveut lamalar
islemlerde mutemet-gergeklestirme makel Cl,l, vléziu sagladigt
Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve siirekli bir sekilde|gorevlisi-(6n mali  kontrole  tabi naku’ ghivence saglacis
KFS 10.1 .. . . N e icin yeni bir eylem veya
uygulanmasi i¢in gerekli kontrolleri yapmalidir. islemlerde SGDB)-harcama yetkilisi- ditzenlemeve serek
muhasebe yetkilisi islem ve bulunmam};kt%i dir
prosediirlerde gerekli kontrolleri :
yapmaktadir.
P . . . P . . . 1-Yazili
Universitemizde ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Tim .
R - . - Lo .. Prosediirler 31.12.2021 Mevcut uygulamalar
L . . L . Yoneticiler, personelin is ve islemlerini caligmalar1 baslatilmistir. Bu kapsamda prosediirlerin| Birimler .
Yoneticiler, personelin is ve islemlerini izlemeli ve|. . . . " kismen makul giivence
P . L. . . . |izlemekte ve hata, yanlshk ve olusturulmasi ve is akis semalarmim/talimatlarin siireg Tim . _ L
KFS 10.2 |onaylamali, hata ve usulsiizliklerin giderilmesi igin o P A | 10.2.1. - - ; .. 2-Talimatlar 31.12.2021 sagladigi i¢in iyilestirme
L .. usulstizliiklerin giderilmesi i¢in gerekli kontroliinii saglayacak sekilde hazirlanacaktir. Hata ve| Personel Birimler S
gerekli talimatlar1 vermelidir. . . = M . . . . amaciyla ilgili eylemler
talimatlar1 vermektedir. yanlishiklarin yogunlastigi is ve islemler tespit edilerek Daire . . . . P
. P . . _ 3-Hizmetigi Sirekli ongorilmustiir.
hizmeti¢i egitimler diizenlenecektir. Baskanligi .
egitimler
KFS11 |Faaliyetlerin siirekliligi:idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli énlemleri almalidir.
L . . . 3.1.1. eyleminde idarenin amag ve hedefleri dogrultusunda . .
Hangi is ve islemlerden kimlerin o . . - Tum birim
_ T " h personel ihtiyaci ve personelin dengeli dagiliminin N R Personel
sorumlu oldugu, gegici ve siirekli - e . . . ... | yOneticileri . 1-Personel
. _ . . - . 11.1.1. |saglanmasi Ongorilmistiir. Faaliyetlerin  stirekliligini Daire .
Personel yetersizligi, gegici veya surekli olarak|gorevden ayrilmalarda yerine bakacak = . o . _ Talepleri Mevcut uygulamalar
. A ) ) . . . saglamak tizere ilgili birimlerce personel talepleri Personel Baskanhgi - _ _
gorevden ayrilma, yeni bilgi sistemlerine gegis, yontem|personeller birimlerimizce Daire Baskanhgima iletilecektir makul giivence sagladigi
KFS 11.1 |veya mevzuat degisiklikleri ile olagantistii durumlar gibi|belirlenmistir. ISO 9001:2015 Kalite . Stirekli i¢in yeni bir eylem veya
faaliyetlerin suirekliligini etkileyen nedenlere karsi|Yonetim Sistemi Kapsaminda personel diizenlemeye gerek
gerekli onlemler alinmalidir. gorev tanimlamalarinda gorev Yeni bilgi sistemlerine gegis, ydntem ve mevzuat| Personel Tiim 2-Hizmetigi bulunmamaktadir.
dagilimlari ve yerine bakacak| 11.1.2. |degisikligi gibi durumlarda hizmet i¢i egitimler Daire Birimler egitimler
personeller belirlenmistir. diizenlenecektir. Baskanligi
Mevcut uygulamalar
Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil personel|Vekaleten gorevlendirmeler mevzuatta rle?kul gttvence sagladigi
KFS 11.2] . P s . . i¢in yeni bir eylem veya
gorevlendirilmelidir. belirtilen usullere gore yapilmaktadir. I
diizenlemeye gerek
bulunmamaktadir.
Gorevinden ayrilan personel yasal L. L . P,
L . . . .. R, . L. Birimlerce, gorevinden ayrilan personelin yiirittiigi Personel
Gorevinden ayrilan personelin, is veya islemlerinin|mevzuatin ongordigu isleyisi U L . n . . . . .
. . . . . . gorevin O6nemlilik derecesine gore gerekli belgeleri de . L. Daire Yeterli makul giivence
durumunu ve gerekli belgeleri de igeren bir rapor|gerceklestirerek gorevinden ayrilmakta s . . PR . Tium birim , 1-Rapor ve . . 9 [,
KFS 11.3 . L. O, 11.3.1. |igerecek sekilde goreviyle ilgili raporlar hazirlatihp yerine| . .. . | Baskanhgi Surekli saglanmadig i¢in ilgili
hazirlamas1 ve bu raporu gorevlendirilen personele|olup, ayrilan personelin yiirtttiigi is ve . . . . S yoneticileri tutanaklar e
C ) . cea gorevlendirilen personele teslim edilmesi yoneticiler eylem 6ngorilmiistiir.
vermesi yonetici tarafindan saglanmalidir. islemlere iliskin raporlama -
tarafindan saglanacaktir. SGDB
yapilmamaktadir.
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Universite birimlerinde kullanilmakta
olan i¢ ve dis yonetim bilgi sistemleri
ihtiya¢ duyulan bilgileri ve

i i Bilgi isl
raporlamalar1 saglayabilmektedir. gt Islem

Dai M 1 1
Yénetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiyag duydugu aire eveut uygulamalar

BIS 13.5 |gerekli bilgileri ve raporlari iiretebilecek ve analiz|Ancak stratejik plan ve performans| 13.5.1. Eylem planmmn 7'2_'2' mtdddcsmdc de dngoritlen Strateji ve SGDB Baskanhg: 1-Yazilim 31.12.2022 ktsmcrj ma_ku_l guvence
. . . Performans Veri Sistemi olusturulacaktir. sagladigi i¢in ilgili eylem
yapma imkani sunacak sekilde tasarlanmalidir. programi verilerinin toplanmasi, Sngoralmistir
smiflandirilmasi, muhafaza edilmesi ve KASGEM

raporlanmasiyla ilgili yonetim bilgi
sistemi ihtiyac1 bulunmaktadir.

Universitemiz misyon,vizyon ve
amaglar1 2020-2024 Stratejik Plan'tyla
birlikte belirlenmis olup plan kitap
halinde  basilarak  tiim  birimlere
dagitilmistir. Bu misyon,vizyon ve
amagclar dogrultusunda yoneticilerin
beklentileri her diizeyde toplantilarla
personellere bildirilmektedir. Diizenli
olarak iist yOnetim akademik birim
yoneticileri ve daire bagkanlariyla
istisare ve degerlendirme toplantilart
diizenlemektedir.

Mevcut uygulamalar
makul giivence sagladigi
i¢in yeni bir eylem veya

diizenlemeye gerek
bulunmamaktadir.

Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve amaglari
BIS 13.6 |gergevesinde beklentilerini gorev ve sorumluluklar
kapsaminda personele bildirmelidir.

Personelin degerlendirme, Oneri ve
sorunlarini1  iletebilmeleri i¢in tim
iletisim kanallar1 agiktir. Tim
personellerin ilk kademe yoneticileri ve
ust yonetimle ylizylize goriisme ve

toplantilarda degerlendirme, Oneri ve Mevcut uygulamalar

: . . S . . ._|sorunlarini iletebilme imkani . _ _
Idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi personelin - . makul giivence sagladigi
N ~ : . . . . . _.|bulunmaktadir. Personel goriislerinin o o
BIS 13.7 |degerlendirme, Oneri ve sorunlarini iletebilmelerini i¢in yeni bir eylem veya
- alinmasi amaciyla personel I
saglamalidir. . . diizenlemeye gerek
memnuniyet anketleri
. . bulunmamaktadir.
diizenlenmektedir. Ayrica

iiniversitemiz internet sitesinde talep,
istek ve sikayetlerin iletilebildigi bir
basvuru linkide bulunmaktadir.
(https://bidbbasvuru.kayseri.edu.tr/Onli
neBasvuru/TalepOneri)
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s Bilgi ve iletisim: Idareler, birimlerinin ve galisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saglikli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi
ve iletisim sistemine sahip olmalidir.
Universitemizde EBYS, ULAKBIM
internet agi, kurum ve birim web
sayfalari, Webex Meeting, IP telefon
- L Mevcut uygulamalar
a . P . .. . . .|hatlari, tim kurum personellerinin ve - - -
Idarelerde, yatay ve dikey i¢ iletisim ile dis iletigimil,. _ o . . makul giivence sagladig:
: L. - P . . .|ogrencilerin  resmi  uzantili  mail .. o
BIS 13.1 |kapsayan etkili ve siirekli bir bilgi ve iletisim sistemi . s - i¢in yeni bir eylem veya
adresleri, 6grencilerin  sorunlarmin .
olmalidir. L diizenlemeye gerek
¢O6zimil i¢in canli destek hatti, toplu
o . . . bulunmamaktadir.
SMS bilgilendirme sistemi ve mezun
bilgi sistemi ile yatay-dikey i¢ ve dis
iletisim saglanabilmektedir.
M t 1 1
S . . . |Mevcut donanim, yazihm ve bilgi evcn.i wew anja arw
Y 6neticiler ve personel, gorevlerini yerine| . . L makul giivence sagladig:
- L. . . R sistemleriyle yoOnetici ve personeller . A
BIS 13.2 | getirebilmeleri i¢in gerekli ve yeterli bilgiye zamaninda . . i¢in yeni bir eylem veya
. .. gerekli ve yeterli bilgiye zamaninda I
ulasabilmelidir. . . diizenlemeye gerek
ulasabilmektedir.
bulunmamaktadir.
Universitemiz faaliyetleriyle ilgili
uretilen  faaliyet raporlari, biitge
raporlar;, mali tablo ve raporlar ile
mevzuat gereglAdL‘xzet}lenetj diger Pelge Meveut uygulamalar
ve raporlarda bilgilerin dogru, eksiksiz, L. . . .. =
Bileiler do iivenilir. tam. kullamsl ve anlasilabilir| seffaf. d lasilabili 1 Birimlerden istenen verilerde ve birim raporlamalarinda Ti makul giivence
BiS 13.3 g ST, guv! ’ ’ s v ¥ selial, sade ve anfagiabiir ofmasinal sz 5 bilgilerin dogru ve eksiksiz olmasini saglamak i¢in uyari SGDB oam 1-Uyari yazilar1| 31.12.2021 saglamakla birlikte
olmalidir. dikkat edilmektedir. Birimler . . O,
yazilar1 yazilacaktir. iyilestirme i¢in ilgili
Birim diizeyindeki raporlamalarda ve eylem Sngdriilmiistir.
veri toplama asamalarinda bilgilerin
dogru ve eksiksiz olmasmda sorunlar
yasanmaktadir.
Faaliyet Raporlari, Performans
Programlari, Biitce Gergeklesme
Raporlar1 ve mali tablolar SGDB web
sayfasindan yasal stirelerinde Mevcut uygulamalar
Yoneticiler ve ilgili personel, performans programi ve|yayimmlanmakta ve st yOnetime makul giivence sagladigt
BIS 13.4 |biitgenin uygulanmasi ile kaynak kullanimina iliskin|sunulmaktadir. i¢in yeni bir eylem veya
diger bilgilere zamaninda erisebilmelidir. Ayrica biitge uygulamalar1 E-Bitce dizenlemeye gerek
sistemi {izerinden yirutiilmekte ve bulunmamaktadir.
birimlerin yetkilileri tarafindan hem E-
Biitge hemde MYS sistemi tizerinden
gerekli bilgilere ulasilabilmektedir.
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Universite birimlerinde kullanilmakta
olan i¢ ve dis yonetim bilgi sistemleri
ihtiya¢ duyulan bilgileri ve

i i Bilgi isl
raporlamalar1 saglayabilmektedir. gt Islem

Dai M 1 1
Yénetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiyag duydugu aire eveut uygulamalar

BIS 13.5 |gerekli bilgileri ve raporlari iiretebilecek ve analiz|Ancak stratejik plan ve performans| 13.5.1. Eylem planmmn 7'2_'2' mtdddcsmdc de dngoritlen Strateji ve SGDB Baskanhg: 1-Yazilim 31.12.2022 ktsmcrj ma_ku_l guvence
. . . Performans Veri Sistemi olusturulacaktir. sagladigi i¢in ilgili eylem
yapma imkani sunacak sekilde tasarlanmalidir. programi verilerinin toplanmasi, Sngoralmistir
smiflandirilmasi, muhafaza edilmesi ve KASGEM

raporlanmasiyla ilgili yonetim bilgi
sistemi ihtiyac1 bulunmaktadir.

Universitemiz misyon,vizyon ve
amaglar1 2020-2024 Stratejik Plan'tyla
birlikte belirlenmis olup plan kitap
halinde  basilarak  tiim  birimlere
dagitilmistir. Bu misyon,vizyon ve
amagclar dogrultusunda yoneticilerin
beklentileri her diizeyde toplantilarla
personellere bildirilmektedir. Diizenli
olarak iist yOnetim akademik birim
yoneticileri ve daire bagkanlariyla
istisare ve degerlendirme toplantilart
diizenlemektedir.

Mevcut uygulamalar
makul giivence sagladigi
i¢in yeni bir eylem veya

diizenlemeye gerek
bulunmamaktadir.

Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve amaglari
BIS 13.6 |gergevesinde beklentilerini gorev ve sorumluluklar
kapsaminda personele bildirmelidir.

Personelin degerlendirme, Oneri ve
sorunlarini1  iletebilmeleri i¢in tim
iletisim kanallar1 agiktir. Tim
personellerin ilk kademe yoneticileri ve
ust yonetimle ylizylize goriisme ve

toplantilarda degerlendirme, Oneri ve Mevcut uygulamalar

: . . S . . ._|sorunlarini iletebilme imkani . _ _
Idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi personelin - . makul giivence sagladigi
N ~ : . . . . . _.|bulunmaktadir. Personel goriislerinin o o
BIS 13.7 |degerlendirme, Oneri ve sorunlarini iletebilmelerini i¢in yeni bir eylem veya
- alinmasi amaciyla personel I
saglamalidir. . . diizenlemeye gerek
memnuniyet anketleri
. . bulunmamaktadir.
diizenlenmektedir. Ayrica

iiniversitemiz internet sitesinde talep,
istek ve sikayetlerin iletilebildigi bir
basvuru linkide bulunmaktadir.
(https://bidbbasvuru.kayseri.edu.tr/Onli
neBasvuru/TalepOneri)
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Raporlama:idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.

Meveut Durum

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu

Birim veya  lisbirligi

Calisma Yapilacak  Cikti/ Sonu¢
grubu Birim
iiyeleri

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

BIS 14.1

idareler, her yil, amaglari, hedefleri, stratejileri,
varliklari, yukiimliilikleri ve performans programlarini
kamuoyuna agiklamalidir.

idare Faaliyet Raporlari, Performans
Programlari, Stratejik Plan izleme ve
Degerlendirme  Raporlar;,  Yatirim
izleme ve Degerlendirme Raporlari,
Aylk ve Yillik Mali Tablolar yasal
siirelerinde hazirlanarak SGDB web
sayfasindan kamuoyuna
agiklanmaktadir.

Surekli

Mevcut uygulamalar
makul giivence sagladig:
i¢in yeni bir eylem veya
diizenlemeye gerek
bulunmamaktadir.

BiS 14.2

idareler, biitgelerinin ilk alt1 aylik uygulama sonuglari,
ikinci alt1i aya iliskin beklentiler ve hedefler ile
faaliyetlerini kamuoyuna agiklamalidir.

5018 sayih  KMYKK  geregince
universitemiz biitgesinin ilk alti aylik
uygulama sonuglar1 ve ikinci alti aya
iliskin beklenti ve hedeflerini igeren
Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler
Raporu diizenli sekilde hazirlanmakta
ve SGDB web sayfasindan kamuoyuna
agiklanmaktadir.

Stirekli

Mevcut uygulamalar
makul giivence sagladig:
i¢in yeni bir eylem veya
diizenlemeye gerek
bulunmamaktadir.

BiS 14.3

Faaliyet sonuglar1 ve degerlendirmeler idare faaliyet
raporunda gosterilmeli ve duyurulmalhidir.

5018 sayih KMYKK  geregince
iiniversitemiz Idare Faaliyet Raporu
tim faaliyetleri kapsayacak sekilde
hazirlanmakta ve SGDB web
sayfasindan kamuoyuna
aciklanmaktadir.

Stirekli

Mevcut uygulamalar
makul giivence sagladigi
i¢in yeni bir eylem veya

diizenlemeye gerek
bulunmamaktadir.

BIS 14.4

Faaliyetlerin gézetimi amaciyla idare icinde yatay ve
dikey raporlama ag1 yazili olarak belirlenmeli, birim ve
personel, gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili hazirlanmast
gereken raporlar hakkinda bilgilendirilmelidir.

Birim faaliyet raporlari, stratejik plan
ve performans programi veri takipleri
ile diger faaliyetlerle ilgili
raporlamalarda SGDB  ve  diger
birimlerce  gerekli  bilgilendirmeler
yapilmaktadir.

Stirekli

Mevcut uygulamalar
makul giivence sagladigi
i¢in yeni bir eylem veya

diizenlemeye gerek
bulunmamaktadir.




Standart
Kod No

BiS15

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti

Mevcut Durum

Ongériilen Eylem veya Eylemler

Birim veya

Sorumlu
isbirligi
Yapilacak
Birim

Calisma
grubu
iiyeleri

Cikti/ Sonug¢

Kayit ve dosyalama sistemi:idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siniflandirildig1 ve dosyalandig1 kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

BiS 15.1

Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik ortamdakiler|
dahil, gelen ve giden evrak ile idare i¢i haberlesmeyi
kapsamalidir.

Universitemizde kayit ve depolama
icin EBYS sistemi kullanilmaktadir.
Tim gelen ve giden evraklar EBYS
sistemine aktarilmakta, yazismalar bu
sistem iizerinden yapilmakta, Kkayit
altina alimmakta ve standart dosya
planina gore elektronik olarak
dosyalanmaktadir. Gerekli durumlarda
(gizli, 6zel yazilar gibi) birimler fiziki
dosyalama yapmaktadir.

Stirekli

Mevcut uygulamalar
makul giivence sagladig:
i¢in yeni bir eylem veya
diizenlemeye gerek
bulunmamaktadir.

Bis 15.2

Kayit ve dosyalama sistemi kapsaml ve giincel olmali,
yonetici ve personel tarafindan ulasilabilir ve izlenebilir|
olmalidir.

Kayit ve dosyalama sistemi resmi
yazisma kurallarina, standart dosya
planlamasina uyumlu hale getirilmesi
icin stirekli giincel halde tutulmaktadir.
Cumhurbaskanligi  Dijital Doniisim
Ofisi Baskanliginca belirlenen EYP 2.0
(Elektronik Yazisma Paketi)
standartlarina uygun olarak sistemimiz
glincellenmektedir. Yonetici ve ilgili
personeller yetkileri dahilinde kayit ve
dosyalamalara ulasabilmektedir.

Stirekli

Mevcut uygulamalar
makul giivence sagladigi
i¢in yeni bir eylem veya

diizenlemeye gerek
bulunmamaktadir.

BIiS 15.3

Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin giivenligini
ve korunmasimi saglamahdir.

Kayit ve dosyalamalarin yapildig:
EBYS sistemine ilgili kullanicilar
kullanict  adi1  ve sifre ile erisim
saglamaktadir. Ugiincii sahislarin ilgili
evraklara erisimi s6zkonusu degildir.
Birim yoOneticileri imza gitivenligini
saglamak icin TUBITAK Kamu
Sertifikasyon Merkezi tarafindan
saglanan e-imzalar1 kullanmaktadir.
Kullanilan  sistemlerin guvenligini
saglamak iizere giivenlik duvar,
antiviriis yazilimlari ve IPS sistemleri
kullanilmaktadir. ~ Ayrica  sistemler
tizerinde log kayitlar1 tutulmakta ve
analiz edilmektedir.

15.3.1.

KVKK kapsamindaki kisisel wverilerin ilgililerin izni
disinda kullanilmamasina ydnelik ¢alismalar yapilacaktir.

1-Aydinlatma

. metni
Tum

BIDB .
Birimler

2- Giivenlik
politikalar1

31.12.2021

Mevcut uygulamalar
kismen makul giivence
sagladigi i¢in ilgili eylem
Ongorilmiistiir.

BiS 15.4

Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis standartlara
uygun olmahdir.

Cumbhurbaskanlhigi  Dijital Do6niisiim
Ofisi Baskanlhiginca belirlenen EYP 2.0
(Elektronik Yazigsma Paketi)
standartlarma uygun olarak sistemimiz
glincellenmekte ve standartlara
uygunlugu saglanmaktadir.

Stirekli

Mevcut uygulamalar
makul giivence sagladigi
i¢in yeni bir eylem veya

diizenlemeye gerek
bulunmamaktadir.




Sorumlu
Birim veya
Calisma

Standart Eylem vlsblrhgl Tamamlanma
= Yapilacak

Cikti/ Sonug¢ Aciklama

Ongériilen Eylem veya Eylemler

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart1 Mevcut Durum

Kod No

Gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilmeli,

Gelen ve giden tim  evraklar
zamaninda EBYS'ye kaydedilmekte,
standart dosya planlamasmna ve

Kod No

grubu
iyeleri

Birim

Tarihi

Mevcut uygulamalar
makul giivence sagladig:

BIS 15.5 |standartlara uygun bir sekilde sinmiflandirilmali ve arsiv|konularma gore smiflandirilarak ilgili Stirekli i¢in yeni bir eylem veya
sistemine uygun olarak muhafaza edilmelidir. birimlere iletilmektedir. EBYS sistemi diizenlemeye gerek
gunliik olarak yedeklenmekte ve bulunmamaktadir.
muhafaza altina alinmaktadir.
Tum birimlerin bilgi ve belgelerinin elektronik ortamda - .
. P . Tim 1- E-Arsiv
15.6.1. |korunmasi, smiflandirilmasi ve arsivlenmesini saglayacak BIDB .. . g
. . . Birimler Sistemi
bir e-arsiv sistemi olusturulacaktir.
Yazismalar EBYS sistemi iizerinden
yuriitilmekte ve yedeklemesi giinliikk
olarak  yapilmaktadir. Ancak tim
universiteyi kapsayacak merkezi E-
Arsiv bulunmamaktadir. Kiitiiphane
Idarenin is ve islemlerinin kaydi, smiflandirilmasi,|Kayseri Universitesi Arsiv Yonergesi| 1562 |Merkez kurum arsivi fiili olarak olusturulacaktir. ve D_"k- Tum 2—Merkez_ ) Yeterli makul eii
- korunmasi ve erisimini de kapsayan, belirlenmis|bulunmaktadir. Bazi idari birimler Daire Birimler Kurum Arsivi e_er 1 ma _u puvence
BIS 15.6 . . . . . L . L. Baskanlis1 31.12.2022 saglanmadig i¢in ilgili
standartlara uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemi|disinda tiim birimlerin kendi is ve $! £ evlemler Gnedrilmiistir
olusturulmalidir. islemleriyle ilgili  birim  arsivleri 4 g SHr.
bulunmaktadir. S6z konusu yonergede
merkez kurum arsivi tanimlanmis ve
ongorilmiistiir.  Ancak  fiili  olarak
merkez kurum arsivi
olusturulamanmustir.
Arsiv belgesi ve arsivlik belgelerin se¢imi, ayrimi, birim Kiitiiphane
15.6.3 arsivinde ve merkez kurum arsivinde saklanmasini igeren ve Dok. KASGEM 3-Arsivleme
7T ]ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi ¢alismalart Daire Prosediiri
kapsaminda prosediirler hazirlanacaktir. Baskanlig1




Standart

Kod No

BiS16

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti

Mevcut Durum

Ongériilen Eylem veya Eylemler

Birim veya

Sorumlu
isbirligi
Yapilacak
Birim

Calisma Cikti/ Sonug¢
grubu

iiyeleri

Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi:idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen i¢inde bildirilmesini saglayacak yéntemler olusturmalidir.

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

BiS 16.1

Hata, usulsiizliikk ve yolsuzluklarm bildirim y&ntemleri
belirlenmeli ve duyurulmalidir.

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,
3071 Sayili Dilekge Hakkinin
Kullanilmasina Dair Kanun, 3628
Sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi,
Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele
Kanunu, 4483 Sayili Memurlar ve
Diger Kamu Gorevlilerinin
Yargilanmas:1 Hakkinda Kanun, 4982
Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu,
5176 Sayih Kamu Gorevlileri Etik
Kurulu Kurulmasi ve Bazi1 Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasi1 Hakkinda Kanun,
5237 Sayih Tiirk Ceza Kanunu ile
Devlet Memurlarmin  Sikayet ve
Miiracaatlar1 Hakkinda Y 6netmelik,
Devlet Memurlar1 Displin Y6netmeligi,
Kayseri  Universitesi ~ Siirekli  Isgi
Disiplin Y 6nergesi, So6zlesmeli
Personel Calistirilmasina iliskin
Esaslar,

Yukarida sayillan mevzuat hiikiimleri
ile hata, usulsiizlik ve yolsuzluklarin
bildirim yo6ntemleri belirlenmis olup
islemler s6zkonusu mevzuat
cergevesinde yuritiilmektedir.
Universitemizin ayrica  belirlemis
oldugu bir diizenleme
bulunmamaktadir.

16.1.1.

Yasal mevzuatla belirlenmis olan yontemlerin personele
duyurulmasi igin tiim birimlere resmi yaz1 yazilacaktir.

Miisavirligi

Hukuk Tim

1-R« iY
Birimler esmi Yazi

31.12.2021

Mevcut uygulamalar
makul giivence
saglamakla birlikte
iyilestirme i¢in ilgili
eylem 6ngoriilmustiir.

BiS 16.2

Yoneticiler, bildirilen hata, usulsiizlik ve yolsuzluklar|
hakkinda yeterli incelemeyi yapmalidir.

Yoneticiler bildirilen hata, usulsiizliik
ve yolsuzluklar hakkinda yeterli
incelemeyi yapmakta, yasal mevzuat
cercevesinde gerekli olmasi halinde
ilgili makamlara bildirim
yapilmaktadir.

Strekli

Mevcut uygulamalar
makul giivence sagladig:
i¢in yeni bir eylem veya

diizenlemeye gerek

bulunmamaktadir.

BiS 16.3

Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklar1 bildiren personele
haksiz ve ayirimei bir muamele yapilmamalidir.

Hata, wusulstizlik ve yolsuzluklar:
bildiren personellere haksiz ve ayirimct
bir muamele yapilmamaktadir.

Stirekli

Mevcut uygulamalar
makul giivence sagladigi
i¢in yeni bir eylem veya

diizenlemeye gerek
bulunmamaktadir.




Standart
Kod No

is17

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti

Meveut Durum

Eylem

Kod No

5- iZLEME

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

i¢ kontroliin degerlendirilmesi:idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.

Sorumlu
Birim veya
Calisma
grubu
iiyeleri

isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

is17.1

ic kontrol sistemi, siirekli izleme veya 6zel bir,
degerlendirme yapma veya bu iki yontem birlikte
kullanilarak degerlendirilmelidir.

Universitemiz i¢ kontrol islemleri 5018
sayih KMYKK ve alt mevzuati
¢ergevesinde gerceklestirme
gorevlileri, harcama yetkilileri ve
muhasebe yetkilisi tarafindan yapilan
kontroller, SGDB tarafindan yapilan
kontroller ve raporlamalar yoluyla
yiiriitiilmektedir. Ayrica KAYU On
Mali Kontrol Islemleri Yonergesi
kapsaminda 6n mali kontrol islemleri
yuriitilmektedir.

Bu i¢ kontrol uyum eylem plan
tniversitemizin ilk uyum eylem plani
olup yiiriirliige girmesinin ardindan
stirekli izleme ydntemiyle yilda en az
bir defa izleme yapilarak
degerlendirilecektir.

17.1.1.

"¢ Kontrol Uyum Eylem Plan1" yilda en az bir defa
izlenerek degerlendirilecektir.

SGDB

Tim
Birimler

1-i¢ Kontrol
Uyum Eylem
Planm
Degerlendirme
Raporlart

31.12.2021

devaminda yilda
en az bir kez

Yeterli makul giivence
saglanmadig igin ilgili
eylem 6ngorillmistiir.

is17.2

I¢ kontroliin eksik yonleri ile uygun olmayan kontrol
yontemlerinin  belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli
onlemlerin  alinmasi konusunda siire¢ ve yontem|
belirlenmelidir.

i¢ kontroliin eksik yonleri ile uygun
olmayan kontrol yontemlerinin
belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli
onlemlerin alinmasi konusunda stireg
ve yontem belirlenmemistir.

17.2.1.

Universitemiz biinyesinde olusturulan "Kamu I¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Plani Hazirlama Grubu" ve
"[¢ Kontrol Izleme ve Yénlendirme Kurulu" tarafindan
yilda en az bir defa degerlendirme yapilarak siirekli izleme
yontemiyle eksikliklerin belirlenmesi ve gerekli 6nlemlerin
alinmasi saglanacaktir.

i¢ Kontrol
izleme ve
Y o6nlendirme
Kurulu

Uyum Eylem
Plam
Hazirlama
Grubu

SGDB

i¢c Denetim
Birimi

1-i¢ Kontrol
Uyum Eylem
Planm
Degerlendirme
Raporlart

31.12.2021

devaminda yilda
en az bir kez

Yeterli makul giivence
saglanmadig i¢in ilgili
eylem 6ngorilmistir.

is17.3

i¢ kontroliin degerlendirilmesine idarenin birimlerinin
katilimi saglanmalidir.

Universitemiz biinyesinde "Kamu I¢
Kontrol Standartlarma Uyum Eylem
Plan1  Hazirlama Grubu" ve '"i¢
Kontrol Izleme ve Yoénlendirme
Kurulu" idari ve akademik birimleri
temsil edecek sekilde olusturulmustur.

Mevcut uygulamalar
makul giivence sagladigi
i¢in yeni bir eylem veya
diizenlemeye gerek
bulunmamaktadir.




Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti

Mevcut Durum

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu
Birim veya
Calisma
grubu
iiyeleri

isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonug¢

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

Universitemiz  18.05.2018 tarihinde
yayimlanan - 7141 sayili - kanun - ile i¢ kontroliin degerlendirmesini ve uyum eylem planimnin I.Q Kontrol
kurulmustur. ~ . i . Izleme ve
degerlendirmesini yapacak olan grup ve kurulda rektor Yénlendirme 1-ic Kontrol
i¢c  kontrolin  degerlendirilmesinde,  ydneticilerin . yardimcisi, genel sekreter, dekan, daire baskani, fakiilte ¢ 31.12.2021 . .
s P q 5 DA .., |Bu i¢ kontrol uyum eylem plam A . Lol Kurulu Uyum Eylem Yeterli makul giivence
: gorusleri, kisi ve/veya idarelerin talep ve sikayetleri ile| .. . . .. . sekreteri, yliksekokul sekreteri, sube mudura gibi tim - o
IS17.4 |° . - universitemizin  ilk  uyum eylem| 17.4.1. . . . . SGDB Plan1 saglanmadig igin ilgili
i¢ ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlar PN . . . £ birimleri temsil eden yoneticiler bulunmaktadir. Ayrica V . devaminda yilda e
8 plamidir.  Universitemizde heniiz I¢ . . S Uyum Eylem Degerlendirme . eylem 6ngorilmiistir.
dikkate alinmalidir. . . . ogrenci ve personeller gibi diger paydaslarin talep ve en az bir kez
Denetim Birimi olusturulmadig: igin i¢ h J . . Plam Raporlart
. . L. sikayetleri ile ileride i¢ denetim ve dis denetim raporlarida
denetim  raporu  diizenlenmemistir. - . . Hazirlama
L ) ) N . degerlendirmede dikkate alinacaktir.
Universitemizde hentiz dis denetim Grubu
gergeklesmemistir.
Bu i¢ kontrol uyum eylem plani i¢ Kontrol
tniversitemizin  ilk  uyum eylem izleme ve
plamdir. Universitemizde heniiz ¢ i¢ kontrol uyum eylem planinin degerlendirmelerinin| Y&nlendirme SGDB
Ic kontroliin degerlendirilmesi sonucunda alinmasi|Denetim Birimi olusturulmadig: igin i¢ yapilmasi ve i¢ denetim biriminin olusturulmasindan sonra Kurulu 1-i¢ Kontrol Yeterli makul giivence
iS 17.5 |gereken oOnlemler belirlenmeli ve bir eylem plani[denetim raporu diizenlenmemistir.| 17.5.1. |yapilacak incelemeler sonucunda alinmasi gereken ic Denetim Uyum Eylem 31.12.2022 saglanmadig i¢in ilgili
cercevesinde uygulanmalidir. Heniiz ic kontroliin onlemler belirlenerek bir sonraki uyum eylem planinda bu| Uyum Eylem ¢ Birimi Plam eylem 6ngoriilmiistiir.
degerlendirilmesiyle ilgili bir ¢alisma, hususlara yer verilecektir. Plani e
raporlama ve eylem plam Hazirlama
yapilmamustir. Grubu
is18 |i¢ denetim:idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.
Universitemiz  18.05.2018 tarihinde
yayimmlanan 7141 sayili kanun ile . . - Personel
kurulmustur. I¢ denetim faaliyetlerini| 1g 1. Kadro I}'-ldaS ve tahsis islemlerinin tamamlanmasinin Ust Yénetim Daire 1-Atama
baslatmak ve i¢ denetci almabilmesi ardindan i¢ denetg¢i atamalar: yapilacaktir. Baskanhg1
amaciyla Hazine ve Maliye Bakanlig:
i¢ Denetim Koordinasyon Kurulu ve
I¢ denetim faaliyeti ¢ Denetim Koordinasyon Kurulu|ilgili diger kurumlardan 08.01.2020 Yeterli makul giivence
IS 18.1 [tarafindan belirlenen standartlara uygun bir sekilde|tarih ve E.49 sayili, 06.07.2020 tarih 31.12.2022 saglanmadig icin ilgili
yiirtitiilmelidir. ve E.749 sayili, 08.10.2020 tarih ve eylemler 6ngoriilmiistiir.
E.1167 sayil ile 25.02.2021 tarih ve
E.2900 sayil 1 ile 3 adet i . - . .
. sayth yazilanmiz 1e > a e_ 1 Atama islemlerinin ardindan I¢ Denetim Biriminin
denetgi kadrosu talebinde . . . . + . : .
: olusmasiyla birlikte I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu| I¢ Denetim 2-I¢ Denetim
bulunulmustur. Islemler devam| 18.1.2. . . P
- .. tarafindan belirlenen standartlara uygun olarak denetim Birimi Raporu
etmekte olup heniiz kadro tahsisi . P .
L faaliyetleri yiiriitiilecektir.
gergeklesmemistir.
I¢ denetim sonucunda idare tarafindan alinmasi gerekli| Heniiz i¢ denetgi atanamadigi ve i¢ Yapilacak denetimler sonucunda alinmasi gereken fc Denetim Yeterli makul giivence
IS 18.2 |goriilen onlemleri igeren eylem plani hazirlanmali,|denetim yapilmadig: i¢in herhangi bir| 18.2.1. [6nlemleri igeren eylem planlari hazirlanacak ve gereginin cBirimi SGDB Eylem Plan1 31.12.2022 saglanmadig i¢in ilgili

uygulanmali ve izlenmelidir.

eylem plani hazirlanmamustir.

yapilmasi i¢in takip edilecektir.

eylem 6ngoriilmustiir.
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